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INTRODUCERE

Regulamentd de Organizare gi Funclionare a Societdfii Romdne de
Radiodifuziune impreund cu alte regulamente si norme inteine, bazale pe legisiatia
afererda In vigoare, asigurd funclionarea operationald, relationarea  structuritor
organizalionale In cadrul ¢i in afara societdili, precum gi principiile de conducere gi
controt aferente cryganizatiel.

Regulamentul de Organizare gi Functionare cuprinde urméatoarele slemente de
contingt:

i

cadrul genaral de funclionare a Societitii Roméane de Radiodifuziune;

structurag organizationala a serviciulul public de radiodifuziune;

descrierea principalelor rofuri $i atributii ale unitajilor organizationale;

dispozitii finale.

CAPITOLUL |
DISPOZIT GENERALE

Art. 1. Datels de identificare ale serviciului public de radiodifuriune
Denumire: Societatea Roman de Radiodifuziune
Adresa sediu central: Bucuresti, Strada General Berthelot i, 60-64, Secior 1

Art. 2. {1} Socistatea Roménd de Radiodifuziune, denumitd in continuare SRR, este un
serviciu public autonom de interes national cu personalifate juridica, inantata din fonduri
ge ta bugetul de stat i din veniturf proprii, sub control pariamentar, in conditile Legi
4171894 privind organizarea si funclionarea Societdfi Romane de Radiodifuziune si
Societalfi Roméne de Televiziune, actualizatd s in conformitate cu conventiile
inlernationale la care Roménia este parte.

{2) Societatea Roména de Radiodifuziune are rolul s& asigure, prin Infreaga activitate,
pluralismul, lbera exprimare a ideilor gi opinillor, libera comunicare a informatiifor,
precurn §i informarea corectd a opiniet publice

{3) SRR, ca serviciu public In realizarea obiectivelor generale de informare, educatie,
divertisment, esle obligat sa prezinte, Tn mod obiectiv, impariial, realitilile vietii social-
politice §i economice inferne ¢l inlernationale, sd asigure informarea corectd a
cetalenitor asupra treburilor publice, s promoveze, eut competentd si exigentd, valorile
imbii romane, ale creatiel autentice culturale, stiiniifice, nalionale si universale, ale
minaritafilor nationale, precum st valorile demoacratice, civice, morale si sportive, si
militeze pentry unitalea nalionald si independenta {8, pentru cultivarea demnitati
umane, a adevarulu sf justitiel.

{d) Toli angajali SRR au obligatiz de a cuncagte, respecta
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precum st prevederile reglementarior  imcidente Tn vedersa desfisurdrli activitdii
specifice.

(5} Modificdrile sisau compleldriie prezentuiui Regulament de Organizare si
Funclionare si implicit cele ale structurli organizatorice, pot avea loc in condifiile unor
modificar] sisau completdri ale compartimentelor/structurilor interne, activititilor,
respectiv ale modulul de organizare a Societafit Roméane de Radiodifuziune. Propunerile
de modificare vor fi elaborate de cdlre conducstorii structurifor inlerne ale SRR,
analizate de calre structura resurselor umane sl supuse aprobdri In condififle
prevederiior Legi nr.41/1984, coroborate cu cele ale regulamentelor interne ale SRR.
Modificarile sifsau completarile prezentului Regudament, In ansamblul s8u, vor putea fi
initiate numai de cdire Presedintele Directorul General si aprobate de cétre Consiliut de
Administratie al SRR.

CAPITOLUL 1l
CBIECTUL DE ACTIVITATE SI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art 3. Societatea Roméana de Radindifuziune are ca obiect de activilale:

a; realizarea programelor de radiodifuziune In limba roméané, in imbile minoritatior
nagonale sau I alte fimbi, ou scop informativ, cultural, educativ si de
givartisment:

b} difuzarea programelor prin stali de emisie si iini pentru ftransmiteres
programelor, afiate in proprietate, sau prin Inchirierea de servick de
telecomunicalii audiovizuale, radicelectrice, inclusiv prin satelt, cablu sau ailte
mijloace tehnics;

¢} organizarea si realizarea, In studiourile proprii sau in colaborare cu ailf partenari
interni sau aexterni, de programe radiofonice, Inregistrdri, documentare-stiinifice,
necesare programelfor proprii i pentru schimb cu organizatit similare din faréa si
din sirdinatate sau pentru valorificare,

d} desfagurarea activitdtii de Impresarial pentru  propriile formatii  arfistice,
organizarea de concerle, festivaluri gi spectacole cu public, precum gi concursur]
cu formalli artistice proprii sau Tn colaborare cu alfi artighl, inclusiv concursurn g
jocuri de inteligentd sau de noroc, incheierea de contracte cy artigh si impresari
romant sau strainl, pentru emisiunle, concertele si spectacolele pe care le
ofganizeaza, platind onorari si efectudnd incasari in condiiile legh;

e} reslizarea de activitdll publiciiare prin emisiunile i publicatiile propril, pentru
beneliclar din {ara st din stréindtate;

f} organizarea aclivitdli de documentare In problemele specifice, editarea si
transmiterea spre difuzare a programelor, materialelor publicitare sl a allor
pnublicati legate de activitatea radiofonics;

g} raalizarea de emisiunt In spriiinut procesuld de formare a tinaretulul sub aspect
instructiv-educativ, moralreligios gt patrictic, In colaborare cu perscane juridice
de drept public, persoane juridice de drept privat si perscane fizice;

h} efectuarea activitalll de cercetare gi proiectare, precum g ﬁﬂﬁﬁfﬁfj%ﬂecmce
tehnicit audio, pentru nevoile propr sau ale altor henef?) x’r “din taraigay din
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stréinatate, urmarirea rezultatelor cercetarii stiintifiee sl valorificarea acestora n
conditile kegil, promovarea progresulul tehnie si stiinlific in activialea socielaly;

i} efectuarea directa, In conditille legi, in domeniul de aclivilate, de operaliuni de
comer exterior i de plaii in lei si in valutd;

B organizarea coproduciilor cu partener externi In domeniul unor programe
radiofonice si realizarea productied, prelucrari, schimbulul, exportuluf i importulul
de programe pentru programele de radiodifuzivne;

k) reprezentarea in relafiile cu organismele internationale de profil 1a care Roménia
este parte, Incheierea conveniilor gi slabilirea relatiilor de colaborare cu
orgahizatile de radiodifuziune din alle {arn;

i} realizarea ¢l Wimilerea in sbéinaglate, In vederea difuzdni, polnvit acordurilor
incheiate cu organizalll similare, a programelor radiofonice,

m} organizarea de schimbuwii de realizatort de emisiuni gi de corespondenti cu
organizatii de radiodifuziune din alte {8, oferind posibiltatea unel informari
reciproce directe asupra realitaliior din Romania 5i din {arile respeclive;

n} pastrarea gl arhivarea Inregistrarilor audiovizuale si a documentelor care prezinta
interes pentrt patrimonid nalional, pericadele de pastrare g conditiile de
arhivare si de acces la Inregistririle si documentele arhivate sunt stabifite Tn
prezentul regulament de organizare s funclionare, 1n conditiile legl;

o) ofice alle aclivitall stabilite pobivit Legli 4171984 privind organizarea i
functionarea Sccietdlli Romane de Radiodifuziune {actualizatd pana ia dala de
16 decembrie 2003);

£} Socielatea Romand de Radicdifuziune elaboreazd si transmite spre difuzare
programe In Bmba Roménd si in alte limbi, adresate ascultdtoriior din Intreaga
ke, pentrd a promova imaginesa Romaniei ¢f politica sz interns si externa.

Art.4, Structura organizatoricl:

(1) Struclura organizatoricd a Societdlil Roméane de Radiodifuziune & consfituitd din
cormparimentele sediului central 5t din cele teritoriale {Posturi regionale i locale).

al Structura organizatoricd a senviciulyl public de radicdifuziune este concepuil n
vetderca bunei desfaswrar a achivitali prevazute la art3 din prezentul
Regulament, cu respectarea prevederior Legii nr.41/1884

by Stuctura Organizatorics {organigrama) Socieldlll Roméane de Radiodifuzitine se
reghsesie in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

CARMTOLUL
CONDUCEREA SOCIETATIE ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
{NIVEL IERARKIC 1}

At 5. Consiliul de Adminisiratie al Societali Roméne de Radindifuziune, organ colectiv
de conducere, denumit iy continuare Consilitd, se organizeazd gt fyne
conformitate cu prevederlle Legl nr. 41/1894 privind organizarea /S0 Tuncliona
Societilii Romane de Radicdifuziune gi Socistali Romane de Teieuiﬁ i T’f pubhidl
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cu modificirile si completarile ultericars, cu cele ale legislaliet interne gt ale conventiilor
internajionale incidente, Regulamentulul de Orgalzare si Funclionare al Consifivkut de
Administralie, precum i cu prevederite din prezentul Regulament;

Art.6. {1) Membrii Consifiuif sunt numill de Parlamentul Roméniel, pe un mandat de 4
ani, in conformitate cu procedurs prevazuid fn Legea nr. 41/18904, republicatd, cu
modificarite st completarile ulterioare;

(2} Presedintele Consiivlul de Administralie esle si Directoru]l General al Socletatil
roméane de Radiodifuziuneg;

Art7. Consifiul are rolut de a garanta siatulul Sccistali Roméane de Hadiodifuziune,
denumitd in continuare sociefatea, de serviciu public autonom de interes nalional,
independent din ptinct de vedere edilorial, transparent, Iimpariai, echidistant,
independent fatd de orice ingerinje i fsau influenie politice, sindicale, comerciale i
sconomice sau de altd naturg;

Art.8. (1} Competeniele specifice ale Consiliuiul, modul de organizare, funclionare g
relalionare cu alte structur organizationale sunt delaliate In Regulameniut de
Organizare si Funclionare al Consilivlii de Administralie al Societdtii Rombne de
Radiodifuziune, aprobat prin Hotarbre a Consiiulut de Administratie;

{2) Consiliul de Administrajie aprobi shralegia editoriald a SRR, grilele de programe ale
tuturor posturilor Radio Roménia, 1h acord cu prevederile legale $i cu exigentele impuse
de induskria radio, competitivitale, piata de media din Romania st In special de nevoia

de crestere permanenid a audieniel.
{3} Alribuiile Consiliului de Administratie:

a) aprobd concepiia de dezvollare a socieldlli si normele privitoare ta strategia si
structura programslor; supravegheaza respeciarea modului in care sacietales (sl
indepiineste obligatile asumate in schema de programe si in licenta de emisie
eliberata de Consilitd National al Audiovizeahiiul

b} aprobé structura organizatoricad a sociefall, precum si restructurarile economice
si de personal necesare pentry functionarea eficienia a societati;

¢) aprobd conditiile de organizare a concursurllor penfry numirea membrilor
combtetull director,;

d} aprobd regiementarl detaliate pentru a preciza functile serviciului  public,
prevazute in aceasia lege st in reglementarile internationale;

e} aprobd proieciul bugelulul s urmareste executia acestuia; repartizeaza bugetele
unitatitor functionale autonome, dupa apichars;

fi aprobd bilantul si contul de profit si pierder, anuale, le inainteaza organefor
prevazile de lege si e face publics;

g} aprobd, polrivit competentel, investitile ce urmeaza sa se realizeze de catre
societate;

h} stabilaste, in conditile leghi, masuri de extindere sau de restrangere a activitatii
sociatatii, de infiintare sau de desfiintare a unor activitali functionale autonome;

B aproba componenta combetelor directoare ale unitatior din structura;
B aproba regulamentul de organizare st funclionare a societatii;

' " i . . . . 4 :":-__-.1 I_?"‘-\\-"f

k} prezintd Ministerului Finanjelor propuneri de subventii penjf i
bugetul de stat, in vederea aprobérii de catre Parlament; ) rgf}/}; st 5
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B aproba volumul maxim al creditelor bancare;
m) aproba propunerile de modificare a bugetulud in mitele venituritor propil;

n} aprobé competeniele structuritor organizatorice ale societatit privind angajarea si
efectuares de cheluisl da orice hatura, inclusiv investith, tranzactii financiare s
comarciale, inchireri de bunurt mohite sau imobile, in conditiile legi;

o} analizeazd rapoariele curente privind activilalea socistalit §i aprobd masuri
pantry desfsurarea activitatii villoare,

n} aprobd conditile de colaborare pentiu asigurarea pazei obleclivelor si a
bunurilor, stabilite impreuna cu Ministerd de inlerne;

q) aprobd propunerile comitetulul director de participare la realizarea unor activitati
cu alte societati cu capital roman sau slrain, de inchiriere a unor spaiil de emisie
pe canalele de radio sau de ieleviziunse;

r} aprobd propunerile de reprezeniare g societatitor nationale de radiodifuziune si,
respectiy, de televiziune, in refatiile cu organismele infernationale, precum si cele
privifoare ia incheierea conventiilor si la stabilirea relatiifor de colaberare cu
organisme skmilare din slte tar;

s} aproba propunerile de vanzari i concesionati, potrivit legi;

t} aprob& maswile de respeciare a dispoziliifor legale privind protectia mediului
mnconjuralor;

U} prezintd raporfud anual cafre Parlament si orice alle rapoarte cerute de comisille
permanenie de speciahiate ale celor doua Camere;

v} in conformitate cu Legea mr. 4171984 si Regulamentul de Organizare si
Functionare a CA, Consiliul de Administralie aprobd anual strafegia editoriala a
SRR st avizeaza grilele de programe ale postwrilor nafionale st regionale ale
societatli. Strategla editoriald ¢l grilele de programe reprezinid expresia
satisfacerii prin programe de cea mai inalt calitate a interesului publicuhii roman
in toate dimensiunile sale f&rd si pentrd toate categoriile auditoriulu si rféman Tn
acord cu rigorile Legii nr. 4171984 si a realiti{iior derivate din competifia din
cadrul industriet audio si pietat de radio.

wexercitd orce alle abibutii care W revin pobivit prevederilor legale si
reguiamentulul de organizare si functionare.

B. PRESEDINTELE - DIRECTOR GENERAL
{(NIVEL IERARHIC 2}

Art. §. PRESEDINTELE DIRECTOR GENERAL ai Socletdtl Roméne de Radiodifuzions
are urmatoarete atributii §i réspunderi.

a} asigurd, Impreuna cu Comitetul Director, conducerea curenta a societati;

b} disptina, controleazd §i rdspunde de execularca hotérirfior consifivlul de
adrminisiratie, precum st a conventiilor Incheiate de societate;

¢} aprobd, ka propunerea comitetulul director, normative, regulamente @i instruc;'tuni
de serviciu peniru exploatarea, ‘Fntreginerea siguranta in functionare ’Iftyzarea
retelelor proprii de emitiloare gi relee, a echipamentelor din dot *‘TJIG Bt \\_BH
st repararea construciilor st a tuturor utilajelor din dotarea sscig (j %
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peniree  operafiunile  comerciale,  Hnanciar-coniashile specifice, recrutarea,
preqgatirea si perfecionarea personaluug;

d} aproba angajares §i concedisrea personalului societdlfi st numeste sefi
departamentelor g conducatori unitdtilor direct subordonate, dupd concurs, in
conditile leqil;

g} aproba, In conditiile legil, angajarea de specialisti, pe termen lmitat, pentru
efectuarea de studii, lucran, determingri si allele asemenea, necesare societali;

f} aproba participarea gi mandatul delegatiior la reuniuni interne sau infernalionate,
intAlnirt de afacern sau studi de interes pentru societate;

g} exercitd orice aite atributit care H revin din prevederile legale si din regulamentyl
de organizare §i functionare aprobat de consifiul de administrafie st aprobi orice
alte masur! privind activitatea societatii;

h} Prosedintele Director General reprezintd Societatea Romana de Radiodifuziune
in raporfrife cu celelalfe organe si organizatile din lard, precum si in relatiile
internationale st participa, cu aprobarez s mandaiul date de consiivl de
adminisiratie, la reuniunile internationale;

iy coordoneazd gi raspunde de activilatea privind registratura documenteior
clasificate de la nivelut SRR, conform legil;

Art.10. Directorul General poate delega atributiile sale personalului din subordine, cu
exceptia atributilor prevazute fa Alin. {3} g1 {4} al arl.8 din prezentul Regulament.

C. COMITETUL DIRECTOR { COMITETELE MRECTOARE TERITORIALE
(NIVEL HERARHIC 2}

Art.11,. Comitetul Director al Societdli Roméne de Radiodifuziune, organ colectiv de
conducere denumit In continuare Comilelud, i comitetele directoare ale unitdtilor
funciionale autonome, denumite In continuare comifefels ferfforiale, se organizeazs s
funetioneazd In conformitate cu prevederile Legit nr. 41/1884 privind oiganizarea si
functicharea Societalii Roméne de Radiodifuziune si Societdtii Romane de Televiziune,
republicatd, cu modificirile si completarile ultericare, cu cele ale legislafiel interne i ale
conventilor internafionale incidente, precum st cu prevederile Regulamentului de
organizare si funclionare 2 Comitetului Director al SRR si al prezentului Regulament;

Art 2. (1} Comiteftd, Impreund cu directorul general, reprezintd nivelul superior al
managementulul executiv i asigurd conducearea curentd a socketdtl;

{2) Camitety! are rolul de a asigura confrolul procedural si de fond al iniliativelor
conducatolilor de compartimenie din cadrul societatit sf al modultl de aplicare de catre
acestia a hotdrarilor si deciziilor Consiliului de administratie;

{3) Dispozitite alin. {1} sf {2} se aplicd corespunzédtor i In cazul comitetelor teritoriale, la
nivelltt unitaillor functionale auionome pe care acesiea fe conduc;

Art.13. {1) Competentele specifice ale Comitetului, modul de organizare, functionare gi
relaiionare cu sHe siructurl organizationaie sunt detaligte In Regulamenh de
Orgamzare si Funclionare al Comitetuli  Director &l Socletdlli Roméne de
Radiodifuziune gi a Comitetelor Directoare ale Unitafitor FunclionalesAutonome {aprobat
nrin Hotérarea Consilivlui de Administratie) . AR
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{2) Comitetut director al Societalii Romane de Radiodifuziune este compus din
Directord General st din maximum 7 membri, cu mandate determinate ce pot §i
reinnoife de cdtre Consiliel de Administralie, polrivit regulamenteior interne si isi
desfasoara activitalea in conformitale cu regulamentdd de organizare si functionare s
are urmatoarele atributi:

a) pune in executie hotararile si decizile consiliviui de administratie;

b} elaboreazd si propune spre aprobare consiliviui de administratie strategia de
progrant;
¢ avizeaza documeniele care se sugpun hotérani consiliului de administratie;

¢} aprobd angajarea si efectuarea de cheltuisli de crice natura si a tranzactiilor
comerciale st financiare, in limita competentefor aprobate de consilivl de

administratie:

el avizeazd proieciele de nomme, normative, regulamente si instructiunt, care se
supun aprobarii directorubd general;

fi avizeazd normele de munca, normativele de personal, functife si meserile
necesare, care se aproba de consitiul de administratie;

¢} asigura respectarea dispozitifor legale privind paza bunurfior;
h} asigura respectarea dispozitiilor tegale priving protectia mediulul;

ij exercila orice alte afibull care # revin potrivit prevederilor legale si
regulamentuiui de organizare si funclionare,

{3} Comitetele directoare ieriforiale, isi desfasocara activitatea in conformitate cu
regulamentul de organizare st functionare, aprobat prin Hotérére a Consiliului de
Administratie sl respectd atribuliile gi compeieniele conferite de ciire Consilivl de
Adminisiralie, coroborate cu prevederile legale incidente.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMPARTIMENTELOR S| ATRIBUTILE
SPECIFICE ALE ACESTORA

1. CABINETUL PRESEDINTELUI DIRECTOR GENERAL

(NIVEL IERARHIC 3}

Art, 14, (1) Cabinetd PDG  indeplineste, potrivit prevederilor prezentului raguiament,
alribulii de consiliere si coordonare In foate domeniile de activitale ale Societatl

FRomang de Radiodifuziuneg.
(2} Atributile Cabinetulut Presedintelui Director General,

a} coordoneard si supravegheazd aclivititile specifice ale Societ8li si participarea
ta intdinirile organizate Tn acest scop ou conducaerea radiodifuziuni, cu acordul
Presedintelu Director General;

b} prezinta, periodic, Presedintelui Director General al 8.R.R. informdéri cu privire la
situatia, evolutia si aplicarea proiectelor aflate, la nivelut eq;j@jﬁﬁ?é}@ﬁ%ﬁ
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¢} coordoneazd activititle specifice privind elaborarea rdspunsuritor la petitiile
primite de catre SRR ¢ informarea corecta si a tmp a Presedinteldl Director
General, cu privire Iz schiionarea acestors;

d} coordoneaza activitalile de redaclare a adreselor, rdspunsurifor gi rapoarisior
célye Studiourile Regionale ale SRR sau alte institutll, din dispozitia PDG;

e} transmite Deciziile si Ordinele emise de cilre Presedintele Director General
precum si hotarérite, dispozitiile sf rezolutiile conducerii Societétii

fi urmdreste modul de aplicare si solutionare a Deciziilor sisau Ordinelor
Presedintelul Director General ¢ informeaza PDG despre stadil solutiondri

acasiora;
g} paticipd la sgedinlele Constiuiui de Administralie al Societdli Roméne de
Radicdifuziune, la soficitarea Presedintelul Director General;

h} urméreste ducerea fa Indeplinite a Deciziilor si Hotdrarilor Consiliului de
Administratie al SRR, precum si a dispozitilor emise de cdtre Comitetul Birector
st informarea la termen a Presedintelul Direclor General cu privire {a Indeplinirea

acesiorg;

i} formuleaza propunert si masun de imbunatalire a activitafit Societdtii Romane de
radiocdiuziune, pe domeniile In care realizeazd activitatea de consiliere;

I} realizeaza activitali de secretariat si profoco!l 1a nivelul cabinetulul cu respectarea
prevederiior legale incidents,

K} gestioneaza gi raspunde de tnregistrarea corectd a documentelor emise si/sat
transmise de la cabinetul PDG;

i} realizeazi aclivitatea de profocol conform prevederilar prezentului Regulament;

m} indeplineste aite atribuli si sarcini din dispozitia Presedintele Direclor General al
Societati Romane de Radiodifuziune.

{3} Cabinetul PDG este condus de Diractoru! de Cabinet care raspunde de organizarea
si functionarea In bune conditii a activitalii Cabinetulul,

Art. 15, Componenta Cabinetului Prasedintelul Director General:
A} Directorul de cabinet;
B} Corput de Consilieri ai PDG;
) Secretariat Consiliiul de Administratie;
B Secretariat Comitet Director;
E£) Secretariat Cabinet PDG;
) Compartimentid Registratura Generali.
Art 6. Atributiile Cabinettdul PDG:

(1) Directorui de cabinet al Presedintelul Director General aste subordonat namijiocit
acestuia, organizeaza gl duce la ndeplinire tolaltalea activitatitor si atribufilor stabilite
pentry funclia de director de cabinet prin prezentul Regulament de Organizare si
Funclionare si are urmatoarele atiibutii si responsabilitali:
a} coordoneazé activitatea Corpului de Consiliert ai PDG, Segretarfatului CA,
Secratariaiuiul CD, Secrstariatului Cabinet PRG, Comp 2\“@"?1 Eﬁ?ﬁ?ﬁgistraturé
fls1
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b)

G}
d)

e}

B

g}

B

k}

aj

b}

)

relationeaza cu ioate structurile Inferne ale SRR it vederea realizarii in bune
condifii a activitali de consiliere a Presedintelui Director General;

realizeaza evaluarea personaluiui din struciura Cabinet PDG;

analizeaza, consiiazd i avizeazad, dupd caz, maferialele supuse aprobirif
Prasedintelul Director General;

gestioneaza bugetul alocat Cabinetudui Presedinte Director General, Tn rapoit de
cerinfele si exigeniele acestuia;

coordoneaza §i supravegheazd activitdliie specifice ale SRR i parficipd la
intéinirile organizate Tn acest scop cu conducerea executivd, cu acordul si n
baza mandatului acordat de catre Presedintele Director General;

prezinta, perodic, ia soficitarea Presedinlelut Director General al SRR informéri
ci privire {a situalla, evolfia ¢t aplicarea proiectelor aflate, la nivelul Societdt;

gestioneaza activitatea cabinelulut, ine evidenia mapel Presedintelui Director
General gi directioneazd corespondenta si documentele de la nivelul Cabinetului,
conform rezolutilor sifsau dispozitilor PDG;

pastreaza si raspunde de confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor
pe care le gestioneaza conform prezentulul Regutament si prevederilor legale in
vigoare;

indeplineste alte atribulli i sarcini din dispozilia Presedintelul Director General
al Soctetali Romane de Radiodifuziunes.

respactd st aplicd prevederile legale In vigoare referitoare la P31, 54U, S5M,
precum si celelalte norme legale incidente conexe activitill specifice a Societati
Roméane de Radiodifuziune;

are relatit de colaborareffunclionale cu directile/serviclile/compartimentele din
siructura organizatoricd a SRR, precum &l cu alte institufil, terle persoane fizice
sau juridice, in limitele dispozitiilor legale sl a mandatului dat de Presedintele
Director General.

{2} Corput de Consilieri ai PDG;

Corpul de Consillert al Presedintelui Diector General esfe subordonat nemijlocit
acestuia st in coordonarea Directorulul de cabinet. Corpul de Consilieri al Presedintelu
Director General organizeaza si duce la Indeplinire fotalitatea activitififor si atributitfor
stabilite pentru funciia de consilier al PDG prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

Corpul de Consilieri al Presedintelui Direclor General are urméatoarele atributil si
responsabilitall

furnizeazd FPresedintelut  Direclor General suportd necesar In procesu
dacizional, prin activitatea de constiliore;

realizeaza aclivilalea de asistare a Presedintelud Director General in procesul de
analizd a subiectelor de interes pentru SRR s in fundamentarea decizillor pe
marginea acestor subiscle;

oferd PDG consiliere avizatd §E opini-expert pe anumite teme de interes penbru
acesia g penirit organizafie in ansambiy, conform pre_atlrjjw@; expertizel pe
domentile specifice; i i
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¢) colaboreazd cu toate compariimentele din cadrul structurli organizatorice ale

e}

SRR In scopul realizar unor informarnt utife, corecte si perlinente cu privire la
derularea si aplicares dispozitiilor conducerii radiodifuziunii;

respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare fa PSI SU, SSM
precum gi celelalte noime tegale mcidente conexe achvitalii specifice a Societatil
Romdane de Radiodiuziune;

indeplineste alte atributii gi sarcini din dispozilia Presedintele Director General al
Saocietdtii Roméane de Radiodifuziune,

pastreazi s} raspunde de confidentialitatea datelor, informatiior si documentelor
ne care e gestioneazad conform prezentulul Regulament st pravederilor legale in
vigoare;

are relatii de colaborareffunciionale cu direcliilefserviclile/compartimentele din
structura organizaloricd a SRR, precum si cu alte institulil, terfe persoane fizice
sau juridice In Hmitele dispozitilor legale si a mandatulut dal de Presedintele
Director General.

{3} Secretaralul Consiiului de Adminsitrafie are urméioarele atribufll si responsabilitati

a}
n)

¢}

d}

f)

g}
g

i

organizeazé si raspunde de activitatea de secretariat la nivelul Conisiiului de
Administratie;

anuintd membrdli Consilivii de Administratie referitor la data si ora {a care sunt
convoeate sedintele CA de caltre Presedintele Director General,

comunicd membyrifor Consilivil de Administratie precum si celor implicali In
subiectele de pe ordinea de zi, sub rezerva respectérii confidentialitatii, mapa de
sedintd, in format electronic in termenele slabilite de Regulamentul de
Organizare st Functionare al CA;

participd la sedinte sf Infocmeste procesu! verbal, conform modelulu prevazut In
ROF CA si asigurd luarea la ctinostinid a acestula In vederea semnérii de cétre
membrit prezentl;

asigurd realizarea martorulul audio al dezbaterilor din cadrul gedintelor si
{ranscrierea acestuia;

cominicd membrilor, in format electronic, procesul-verbal si stenograma sedintel
peniry informare i arthivare,

redacteazd proieciele de HCA si DCA si forma finala a acestora;

comunicad Hotararile si Deciziile adoptate, reprezentantilor compartimentelor sau
persoaneior desemnate pentru aducerea lor fa indeplinire In fuctie de caracieryl
normativ sau individual al acestora, precum st pentru informare membiilor
Consiliviui de Administratie;

aduce la cunosstintd publicd dispozilile cu caracter normativ prin publicarea
acestora la aviziere sl pe pagina de internet a SRR, coform procedurilor
aprobate prin Ordin at PDG, respecliv la aviziers si pe pagina de internet a
unitafior functionale autonome;

membrit secretariatukd au obligatia de a pastra confideniialitalea asupra
documentelor si dezbaterilor din cadrul sedinfelor de CAfé{m HiEE

Ax

| / o v
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K} primeste g inregistreazd In registrul Consllivii de  Administralie, toate
documentele supuse informérll, analizel, avizéri st aprobdrii de catre Consilivlui
de Administratia;

[y inregistreaza st arhiveazd Decizile si Hotérbrile Consilivlil de Administratie
confarm normelor legale incidente {a nivelul secretariatulul CA

m} raspinde de arhivarea {uluror documentelor elaborate gf adoptate de catre
Consifiul de Administratie, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

i} thdeplineste alte atribulii §i sarcini din dispozilla Presedintele Director General at
Societati Homéne de Radiodiuziune.

0} respecid st aplicd prevederile legale In vigoare referitoare ja PSI, SU, 5SS
precum st celelalie norme legale incidente conexe achvitati specifice a Societatii
Romane de Radiodifuziune.

(4} Secretariatul Comitetulut Director are urmétoarele atribufli si responsabilitéi:

a} organizeaza st raspunde de aclivitalea de secretariat Ia nivelul Comitetulul
Director;

by anuntd membrli Comitetului Director referifor 1a data si ora la care sunt
convocate sedinfele Comitetului Director de calie presedintele Director General;

¢} comunicd membrilor Comitetului Director precum si celor implicatl In subiectele
de pe ordinea de zi, sub rezerva respectarii confidentialitdtii, mapa de sedinta, In
format electronic in termeneie stabilie de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comitetiiud Director;

d} participa la sedinte si infocmeste procesul verbal, conform modelului prevazut in
regulamentul CO si asigura luarea ia cunostinid a acestuia 1n vederea semnarii
de catie membrii prezenti;

e} asigura realizarea marorulul audio al dezbaterilor din cadrul sedinielor s
transcrierea acestuis;

f} comunicd membritor, In format electronic, procesul-verbal si stenograma sedinie
pentru informate si arhivare,

g} redacieaza proieciele de dispozilii si forma finald a acestorg;

h} comunica dispozittile adoplale reprezentanfifor compariimentelor sau
parseansior desemnate pentiu aducerea lor la Indeplinire In fuctie de caracterul
normativ sau individual al acestora, precum si pentri informare membrilor
Consfliviul de Administralie;

i} aduce la cunostintd publicd dispozifiite cu caracter nommativ prin publicares
acestora la aviziere si pe pagina de intemel a SRR, coform procedurilor
aptobate prin Ordin al PDG, respecliv la aviziere si pe pagina de intemet a
unitdfior functionale autonome;

i} membril secrefariatulll au obligatia de a pastra confidentialitatlea asupra
documentelor si dezbaterilor din cadrill sedintelor de CI;

ki primeste si Inregistreazd in registrul Comitetului Direetor, loate documentele
supuse informark, analizel, avizari st aprobarii de citre Ccmitetg__i_ Director,

Geonion

4

Binormetor

i} dispozilile Comitetului Director vor i nregisirate si arhiv
legala incidente iz nivehd sacratariatulul Comitetulu Birecz
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m) réspunde de arhivarea tuturor doocumentelor elaborate si adoptate de céfre
Comitetyf Director, th conformitate cu prevederile legaile in vigoare;

n) indeplineste alte alribufil $f sarcini din dispozifla Presedintele Director General
al Societalii Romane de Radiodifuziune.

o} respecia gi aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la PS5, 84, SSM
precum gi celelaite norme legale incidente conexe activitatii specifice a Societati
Romine de Radindifuziune.

{8) Secretariat Cabinet PDG

Secretariatul Cabinetulyl Presedintelui Direclor General este subordonat nemijlocit
acestuia 5i este coordonat de catre Directorul de cabinet. Secretariatil Cabinefului
Fresedintelul Director General organizeazd si duce la Indeplinire tolalitatea activititilor
st atribuffitor stabiite peniru activitalea de secretariat si prolocal prin prezentu
Regulament de COrganizare §i Functionare.

Secrelariatd Cabinetulul Presedintelil Director General are unmatoarele alributii si
responsahilitati:

a) organizeaza si coordoneazi activitdiile de secretariat i administrativ necesare
Consilivhd de Administratie, Comitetului Director st Presedintelui Director
General;

b} implementeazd si rBspunde de aplicare dispozitilor Presedintelui Director
General;

c) destigoard activitdll de secretariat general, respectiv redactare documente,

primire  documents, manipulare si prezentare documente penfra  avizare,
inregisirare documente, distribuire la cei interesati;

¢} raspunde de arhivarea documentelor pe care le gestioneazd, conform normelor
interne ale SRR si ale legieslaliei incidente;

e) desfisoard aclivitdli de Secretariat General pentru Consiliul de Administratie si
Comitetul Director, respectiv primire documente, organizare sedinle, inregistrare
sadinte, comunicare decizll gl arhivare documente;

f} coordoneazd corespondenia PDG cu feril, formuleard sl finalizeazi rdspunsuti la
SCHCHATE;
g} coordoneaza si rdspunde de activititile de protocol pentru PDG, CA i CD;

h} in vederea exercitarl prerogafivelor sale, Secretanatulul Cabinetului PDG
colaboreaza ou {oale compartimeniele din cadrul structuri organizatorice ale
SRR;

i} primeste, Inregistreazé si repartizeazd corespondenta in conformitate cu
rezolutiile/dispozitiite Presedintetul Director General;

i} expediazi corespondenta la destinatari;
kKl aplica stampiia pe toate documentele ce att semniétura PDG;
i} primests invitatii Presedintelui Director General, conform agendei acestuia;

m} raspunde la telefon, asigurd legaturi telefonice la solicitarea PDG S a membrilor
Cabinetului; ;

n) redacteaza documente la solicilarea PDG, Director cabi f
PDG; s
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o} réspunde de arhivarea tuturor documentelor din cadrul Secrefariatului PDG s
Protocot, In conformitate cu prevedertile legalte In vigoare;

p) desfisoard activitdtile de protocol  pentrit PDG, CA, CD precum si pentru
celelaite direclifservicicompartimenie Tn conformitate cu dispozitiile PDG st in
coordonarea Directoruild de cabinet;

Q1 In vederea exercitarit prercgativelor sale, Secrplariatul Cabinetlui PDG
colaboreaza: cu toate  direchifserviciifcompartimente din cadrul siructlri

organizatorce ale SRR;

F} respectd si aplicd prevederile legale In vigoare referifoare la P3I, SU, SSM
precum si celelalte norme legale incidente conaxe activititii specifice a Socletstii
Romane de Radindifuziune;

s} indeplineste alte atribufil g sarcini din dispozilia Presedintele Director General al
Societdtii Roméang de Radiodifuziune.

1 are relatii de colaborareffunctionale cu direclhile/servicile/compartimentele din
structura organizatoricd a SRR, precum si cu alte institull, terle persoane fizice
sau juridice in limitele dispoziflilor legale si a mandatidul dat de Presediniele
Lirector General.

(6} Compartimentu! Registraturd Generala

Compartimentul Registratura Generala se afld In subordinea nemijlocitid a Presedintelu
Director General si in coordonarea Directerulud de Cabinet,

Compartimentul Registratira Generald este coordonat de Directorul de Cabinet care
organizeazd st duce la Indeplinire totalitalea activitatilor si alribudilor stabilite pentru
Sewviciul Registraturd  Generald prin prezentul Regulament de Organizare g
Funclionarea si are tirmatoarele atributl si responsabilitati:

a) organizeazi si rdspunde de aclivitatea de registraturd generald gi arhivare din
cadrd Compartimentului Registratura Generala;

b} raspunde de buna desfasurare a activititii de receptie, registraturd generali i
arhivare ©u respectarea prevederilor legale Tn vigoare si a prezentului
Regidament de Organizare si Funclionare;

e} coordoneazd si rAspunde de aplicarea §i respectarea prevederjlor legale In
indeplinirea activitdti  de Inregistrare a documentelor {corespondeniet,
adeverinie,adrese, notificdn, comuncadrl, petitii, regulamente, dispozifi, deciz,
hotarari, ording, efc) aparfinand Societdii Roméne de Radiodifuziune,

dy coordoneazd, monilcrizeazd si réspunde de modul Tn care sunt inregistrate

documentele apriindnd fieciirei structur inteine din SRR si instruieste personaiul
fiecarel structun cu privire ta prevederile actelor normative in domeniite arhivistic

si registratura,
e} raspunde de activitatea de recepiie din cadrul sedivlul central al SRR;

fi evalucazd personahil din subordine, analizeazad rapoartele de achivitate din
cadrud senviciulul, propune promovarea, premierea sifsau, dupd caz, cercetarea
personaluiid din subordine;

g} elaboreazd stralegia servickdui pe care i} conduce aEini/cl_ B
7.

exigentele legislaliel In materie; i
h) relationeaza cu orice structurd internd in vederea respects
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i)

K}

participd la elaborarea circuitulyl documentelor la nivelul SRR, urmareste
respectarea acestuia la nivelul Compartimentut Registraturd Generaid, i

prapune modificarn, dupa caz;

raspunde de arhivarea futuror documentelor din cadril Compartimeniut
Registraturd Generald, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
relationeazs cu orice structurd internd in vederea respectarii legisiayiet In vigoare;

respectd si aplicd prevederile legale In vigoare referifoare fa PSI SU, SSM
precum si celelalte norme legale Incidente conexe activitdiii specifice a Socletatl
Roméane de Radiodifuziune;

m) dasfigoard activitati de intdmpinare a vizitatorifor, oferiea informaillor,

n}

=

P}

a

B

indrumarea privind  solicitérile  scestora, cu  pastrarea  confideniialitat
profesionale $i organizationale;

anunid persoanele din conducere sau angajatii compartimentelor asupra
perscanelor ce doresc sd intre In sediut central g la masuri de Insolire a acestora
la destinaie;

mentine relalia permanentd cu postul de pazad de la infrarea principald pentru
controlul viziiatorilor, verificd inregistrarea vizitatoritor 1a posturite de pazé de la
intrare si solicité ori de cate orl esle nevoie personaiul de paza si pe cel
administrativ,

inregistreazd corespondenia primité, opereazd In registre si condici de predare a
corespondenist st distribuie operativ corespondenia la toate secretarialele din
cadrul SRR,

asigurd primirea corespondentei, coletelor pentru Sediul Cenfral §i expedierea
corespondentet colectata de compariimente, cét st a coletelor, dupa caz;

activitatea de registraturd generald, respectiv Tnregisirarea, oxpedierea
corespondentei si evidenta circulatiel acestela n cadrul institutiel, se face de
catre Compartimentid Registraturd Generala, prin utilizarea unu program
informatic de specialitate, In ordines Inlrdii sau lesirit corespondentsl, cu
atribuirea unui numar de fnregistrare unic imediat urmator, ou dala si ora

inregistrari, indiferent de operator;

actlvitatea de Inregistrare propriv-zis#é se face pe suport elecironic, ntr-un
registry general, in ordinea cronclogicd primirii sau expedieri jor. Registul
General se listeazé periodic si pe suporl harfle, cel pulin lunar prin grija
coordonatorulul activitafin

primirea sau expediersa corespondentel prin postd, curiert, fax sau e-maii la/de
ia cetateni persoane fizice sau reprezenténd persoane juridice, precum s cea
pradaid direct acastora, face obiectul activitdli Compartimentul Registraturad
Generais;

preia documertele ci care intrd Tn contact gi le transmite prin registiu general
sub semnaturd catre structurile interne beneficiare a acelor documanie;

in cadrul registraturii generale, documentele clasificate vor i prefuate de lucritorii
de specialifate din cadrd senviciulul special care, In conformitate oy prevederile
legale Ih materie, le vor manipula, gestiona, transfera..si gr,zl P\ttcma ¢
respectarea prevedetrilor privind protectia informatiilor ﬂiasagcé? = 2
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2. IRECTIA RELATIH iINTERNATIONALE
{NIVEL IERARHIC 3}

Art.17. Directia Retalii Internationale este condusé de un Lirector, subordonal nemijlocit
Presedinteiui Director General si care are urmaloarele atributit si responsabilitati:

a) coordoneazd, conduce, confroleazd si rdspunde de activitatea Direcliel Relati
internationale In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, precum si
normelor si procedurior inferne ale SRR,

b} raspunde de activitatea de Inregistrare, gestionare, manipulare gi arhivare a
documentelor aferente direcliel pe care o conduce;

) raspunde de eovaluarea personaluli din subordine si propune, dupd caz,
pramovarea sisau premierea acesiuia in funclie de calificativele objnule s
activitatea prestata;

d} respectd prevederile ragulamentelor interne si procedurilor de lucru de la nivelud)
Sociatdlii Romane de Radiodifuziune;

e} respectd g aplicd prevederile legale In vigoare referitoare la 55M si 58U

f} respectd proceduriie interne ale SRR si relationeaza cu toate strucitirile interne ai
SRR in vederea desf8surani activitdti in condifit optime,

g} raspunde de activitatea de schimburi muzicale si colaboreaza cu {oale structurile
in vederea bunei desfasurar a activitélii Directiel Relalli internalionale;

h} indeplineste orice alte atribudii, dispuse de Presedintele Director General, pe
domeniul de activitate pe care i condues;

iy tn lipsa Directoruiui Directiel Relatli Internationale, atribufiile sunt preluate de o
perscand desemnati de acesta;

I} colaboreaza cu toate structurile inferne ale SRR Tn vederea bunei desfasurat a
activitiii direclisi

Kk} reprezintd pe plan intern si extern Directia Relalfi Inlernationale numai cu acordul
si mandatul expres acordal de Presedintale Director General;

I} pe baza mandatului acordat de Presedintele Direclor General participd la
reuniuni, simpozicane, ntainii, reprezenténd In baza mandatului, interesele
Societdtii Roméne de Radiodifuziune;

m} din punct de vedere managerial.

A avizeazd dispozitile emise de Comitetul Direclor, ce implica structura pe
‘gare o conduce;

4+ fntocmeste gl solicitd I baza notelor de fundamentare asumaie st semnate,
otice demers necesar bunei desfasurdri a activitatii;

A ia paHe la sedinfele de Comitet Diveclor sau ale Consiliului do Administratie
in calitata de invitat, conform regudamentelor de organizare st funclionare ale
acestora;

A duce {a indeplinite Ordinele Presedintelui Birector _ﬁ@&_eﬁgai de aplicare si
v e,

respectare a Dispoziliilor Comitetului Diector si ,y}f‘ﬁ'ffﬁfﬁé-
Consiliviul de Administratie; rig N




4 raspunde pentru avizele acordate si fundamentarile infliate In vederea
avizari sau aprobdrii acestora de cdire Presedintele Director General,
Comitetud Director sau Consiliul de Administratie al SRR;

A avizeard satl confrasemneazd orice solickare venith din partea structurilor
subordonate sau salariatilor din cadrul acestora In vedersa aprobari sau
avizatli, dupa caz de céfre Presedintele Director General, Comitetul Direclor
sau Consiliul de Administratie al SRR;

4 cunoaste gi respectd regulamente de organizare si functionare ale Consiliulu
de Administratie si ale Comitetului Director/ Comitetelor Directoare Teritoriale
al SRR, _

4 duce la indeplinire, in {ermenele stabilite, loate dispozitile, decizile si
hotararile Consliviul de Administratie, ordinele si deciziile Presedintelud
Director General;

4 gestioneazd bugetul structurii pe care o conduce, In limitele aprobate de
cétre conducerea SRR,

4 in cadrut Sistemuld de Management implementat si mentinut in SRR,
stabileste ¢i coordoneaza realizarea oblectivelor generale pentru procesele
pe care le conduce, in vederea realiz:H Politicilor aprobate de conducerea

SRR;

4 participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
st mentinut n SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
mahagementd, in conformitate cu Procedurile aprobate;

A planiffca gi coordoneazé analize perfadice pentru salariati din subordine,

Art.18. Rolul, competeniele si atributiile Directiel Relatii Internationale:

a}

b}
C)

d}

B

g

h} obline acreditan si acces la evenimente din alfe (&

coordonarea la nivel de institulle a iufuror activitdtiior din domeniul relaliflor
internaiionale pe care SRR e desfasoars;

exercita rolul de interfald a SRR Tn materie de relall internationale;

oferd gi solictd asisten{d de specialitate tuturor organismalor din domeniu, in
mod special membrilor EBU - In conformitate cu codul de practici radio {facilitali
de studio, faciitdli de transmisii externe: {ransmisii sportive, evenimenie
speciale, evenimente neprevizute);

faciliteaza realizarea schimburflor bilaterale sau multilaterale de programe cu
diverse posturi de radio din strainitale gi organizafll internafionale;

coordoneaza solictarile refentoare la programe primite din partea organizafidor
stréine sau adresate acestora;
sprifing activitatea de pregatire a emisiuniior tip duplex cu posturile de radio din
afara {aril {solicitare de studio, cerere de circuite telefonice, corespondentd cu
postul de radio in cauzé efe };

asigwa asistentd salariatiior SRR Tn conlactele pe caie acestia ke au cu alie
instituli din afara {arl, In vederea desfasurarii activitati radioutul public pe plan
international;




)

i}

k}

P}

G}

moniorizeaza dezvoitarea structuriior, a implementarii nollor tehnologii radio, a
tendinielor de piaid si a evoluliei politich de programe In diverse {81, In vaderea
informarii conducard SRR

coordoneazad relafiile o MAE., cu Deparamentul pentru Roménii de
Pretulindeni, cu ambasadele sirdine acredilate Iz  Bucuregh, respectiv
ambasadele Romaniei In sirdindtate;

coordoneard §i dezvoltd colaborares si contactele cu postnt de radio din afara
tari, cu EBYU, URTI, ABU sifsayu alte organisme internationale;

organizeazd, participd si coordoneaza conferinte, seminari si alte reuniuni cu
caracler internafional ale SRR, cu mandat dal de Pragedintele Director General;

informeazd departamentele interesate asupra diverselor evenimente, competitii
st concursurt internationale de profit gi coordoneazd logistic demersusile de
participare a SRR la competifi ntemationaie;

elaboreaza, negociaza §i coordoneazd profocoiul de semnare al acordurilor
bilateraie gi alte documente cu caracter infernational ale SRR;

exercitd rolul de interfatd Tn materie de schimburl muzicale privind solicitirile de
naturd muzicaid ale posturitor publice de radio din afara {81i, ale organismelor
media din stréindlate si ale organizaiillor inlernalionaie, respectiv ale oferfelor de
ordin muzical ale SRR;

coordoneaza iolalifatea evenimentelor muzicale prin care SRR parlicipd la
activittle EBU g ale allor organizatii  internationale  {corespondentd
internalionald, coordonare lagistica, etc);

asigura comunicarea Ia nivelul schimburilor muzicale dintre EBU, respectiv alte
organizatii infernalionale st departamentul SRR care beneficiazd de aceastd
colaborare;

gesfioneazd seleclia ofertei muzicale a SRR calre organismels pariensre,
respectiv organismele internationale (EBU, ABU si aliele asemenea) si asigurd
trimiterea inregistrarilor muzicale;

prirnesie st distibuie n cadrud SRR ofertele muzicale primite din strdindtate;

reprezinia SRR la anumite reuniuni internationate ale EBU, URTY, Co.Pe AM. si
alte asemenea, 1n special la acele intainir care au legaturd cu relalile externe si
schimburile muzicale internationale ale institutiel,

redacteazd si supune aprobérti documentatia internd {ordin de deplasare, efo.)
penird personallt SRR care se deplaseaza in afara (& Tn interes de serviciy;

in vedersa exercitarii prerogalivelor sale, Directia Relalfl  Internationale
colaboteazd  cu {ozte compariimentele din cadrul structuri organizatorice ale
SRR, sub coordonarea PDG;

respectd st aplicd prevederile procedurilor interne si actelor normative incidente
in vederea desfasurarit activititii de relatii intermaiionale;

respectd prevederile legale referltoare 1a securilatea si sAndtatea i munch PS;

respectd st duce ia indeplinire orice alte dispozitii date de Pt ed!niete Diractor

General.
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3. BRECTIA MARKETING COMUNICARE
{NIVEL IERARHIC 3}

Art.19. (1} Directla de Marketing si Comunicare se aftd In directa subordonare a
Presedintelul Director General si Indeplineste urmétoarele rofur! s atribulii In struchira
organizaloricd a Socieldti Roméane de Radiodifuziune:

a} asigira servicile de specialitate peniru buna desfasurare a tuburor activitdtilor de
marketing si comunicare din cadrul SRR;

b} deruleaza activitatile de marketing st comunicare la nivelul intregii Sociefalf
Roméne de Radiodifuziung;

¢} ridspunde de prolectarea strategiei de marketing §i comunicare a SRR si
colaboreaza ou managerii posturitor de radio sefll de canal sau cu responsabilii
desemnati de acestia In vederea asigurdrii coerenfei activitalii de marketing Ia
rHvelul SIKR;

d; coordoneazé implementarea unei politici unitare de marketing st comunicare la
nivaelul institutiet;

&} supervizezd intreaga activitate de marketing si comunicare a institutiei, asigurand
coerenta, unitatea i continuitalea aclivitalilor specifice, la nivelul BRR,;

f} colaboreaza cu toate shuclurlle din cadrul Societdti Roméane de Radiodifuziune
tn vederea realizérii in condilii optime a activittli de marketing sl comunicare Ia
nivelul instifutie;

g} coordoneszd si controleazd modul de desfasurare a activitdtilfor serviciudui
marketing {inclusiv evendmente), serviciului comunicare si relafit cu publicul si
servichiiui cercelare st strategie;

{2} Pentru Indeplinirea obiectivelor stabllite, a stratagiel de marketing si comunicare la
nivelul Intregit Socielalt Romane de Radiodifuziune, Directia Marketing si Comunicare
este condusad de un Director care are in subordine un Director Adjunct.  Directoruf
Adiunct acordd Intreg suportut Directorull Direcliel In vederea indeplinivii ulwor
sarcinfior prevazule In prezentul requlament. Aclivilalsa Direclorubsl Adiunct este
coordonata §i conlrofata de Directorul Direcliel Marketing si Comunicare,

{3) Directorul Blirecliel de Marketing st Comunicare se afld In directa subordonare a
Pregedintelul Director General si indeplineste urmatoarele atribuii;

a) raspunde nemijloct de activitatea struciuriior pe care le conduce direct, In
vederea bunel desfasurar a activitdtli Directiet Markeling si Comunicare;

b} din dispozifia conducerii SRR participd la conferiniele, intelegerile, activitajite
internafionale, grupuri de luery In cadrul organizatiilor internationale, pe domeniul
specific de activitate;

¢} propune, elaboreaza 3i modificd, Tmpreund cu compartimentele din SRR,

documentele referitoare la comunicare, marketing, publicitate si evenimente si le
inainteaza spre avizare st aprobare Presedintelui Direcior Generai

g ;.,TH
d} organizeazd, coordoneazd gi confroleaza activilates din Hatats's % domeniu
specific de activitale, inclusiv pentru Studiourils Reg:ﬂ Cents

Media; ?f%ﬁ,ﬁ‘:m A
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f)
g}
h)
i}
B
K}
1}

monitorizeaza si raporteazd respectarea  procedurilor privind calitates pentry
toate profectele In darulare o nivelut Directied pe care o conduce,

asigura interfata cu alte entitall si reprezinta soclatatea In probleme legate de
activilatea pe care o coordoneazi, cu acordul sau mandatul acordat de
Presedintele Director General;

coprdoneaza s raspunde pentru activitile servicidor pe care le coordonegazi;

organizeaza, coordoneazi §i controleazd activilatea salarialifor din cadrul
sarviciilor din cadruf Direcliel Marketing si Comunicare;

elaboreazé fisele de post {(aiributil si responsabiitdt} pentru personalul din
subordine;

unmareste activitatea personalului din subording in funclie de competente;
propune promovarea sf sanclionarea personabilbil din sttbordine,;
propune angajarea de personal la nivelul serviciubui, In funclie de necesitaii;

m} colaboreazd cu BDirectordd Directiel Programe, ou Manageri  Studiourifor

1y
o}

P}

)

f

U

V)

Regionale si cit Directorgd Centrului Cultural Media pentru implementarea
siraiegiel generaie de marketing a SRR;

indeplineste orice aite sarcini dispuse de Presedintele Director General;

avizeazd proiectele de dispozifiile emise de Presedintele Director General in
urma sedintelor Comitetului Direstor ce implica siruclura pe care o conduce;

infocmaste si solicitd in baza nolelor de fundamentare asumale si semnate, orice
demers necesar bunei desiasurar a activitalii;

ia pare la sedintele de Comilet Director sau ale Consiliului de Administralie In
caltaie de invitat, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale
acestora;

duce la indeplinire Ordinele Prasedintelit Director General de aplicare sl
respactare a [ispozifilor Comitetulut Director st Deciziilor sau Hot&rérilor
Consiiuful de Administatie;

raspunde pentru avizele acordaie si fundamentariie initiate In vederea avizarii
sau aprobaril acestora de cidtre Presedintale Director General, Comitetid Birector
satl Consiivl de Administralie al SRR;

avizeaza sau conlrasemnearzd ofice solichtare venita din pardea structurllor
subordonate sau salariatifor din cadrul acestora In vederea aprobéarii sau avizai,
dupa caz de calre Presediniele Director General, Comitetut Director sau Consiiiul
de Administratie al SRR,

cunoasie si respectd regulamente de organizare si functionare ale Consiliviui de
Administratie si ale Comifetului Director! Comitetelor Directoare Teritoriale al
SRR;

ducs la indeplinire, in termenele siabilite, toate dispozliile, decizite gi holararile
CA, ordinele si deciziile Presedintelui Director General,

w} gestioneazi bugetd structurit pe care o conduce, In Eamtteiig.«ia}z;ﬁg ate de citre

conducarea SRER;




X}

in cadril Sistemului de Management implementat si mendinut In SRR, stablleste
st coordoneaza realizarea obtectivelor generale pentru processle pe care e
conduce, Tn vederea realiz&rli Politicilor aprobate de conducerea SRR;

y} pailicipd la analizele perfodice privind Sistenuf de Management implementat si

z}

meniinut In SRR, convocala de PG, pentru elaborarea Programelor de
manhagement, In conformitate cu Procedurile aprobate;

planificd si coordoneaza analize perindice pentru serviciile din subordineg,

{4) Directortt Adjunct al BDirectiel de Markeling si Comunicare se afla In direcia
stbordonare a Direclorulul Directiet de Marketing si Comunicare sl Indeplineste
urmétoarele atributii:

a} proia toate prerogativele Directorului Directie, In lipsa acestuia, dar numai cu

b}

¢}

d}

mandatul expres al Directorului Direciiel;

indepiineste atribuflile delegate de calre director pe pericade determinate gi pe
cete stabllite prin prezentul regulament de organizare si functionare;

sub coordonarea direclorulyl de directie, raspunde de activitatea de comunicare,
claboreazéd si propune spre avizare acestula strategia de marketing si
comunicare la nivelul infregil Societidft Romane de Radiodifuziune si asigurd
implementares acestoia;

realizeazd activitali de atragere de resurse exirabugetare, precum: sponsorizar,
donaiii st de lansari de proiecte cu finaniare interni sau externd;

participa, sub coordonarea directorulul directiel, la ducerea la Indeplinire a futuror
obligatiilor ce revin Direclief de Marketing si Comunicare, dar cu pricritate a
activitatilor din Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul si Serviciul Cercetare
Sirategie;

indeplineste orice sarcini dispuse de Directornd de Directie si de citre
Fresaedintele Director General;

in cadrul Sistemulul de Management implementat s mentinut in SRR, stabileste
st coordoneazd realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe care e
condiice, tn vederea realizdsh Politicitor aprobate de conducerea SRR;

participa la analizele pericdice privind Sistemul de Management implementat si
mentinuit In SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate;

planificd si coordoneazd analize periodice pentru unitétile din subordine.

3.1. SERVICIUL MARKETING
(NIVEL IERARRIC 4}

Art.20. {1) Sewviciul Marketing se afld In direcia subordonare a Directorului Direclie
Marketing i Comunicare Indeplinind wmaloarele roluri si atibutii In cadrul structuri
organizalotice a Societéatii Romane de Radicdifuziune:

aj

proiectarea, elaborarea §i implementarea strategiilor sl bugetelor anuale de

marketing ale SRR si avizarea strategilor de marketing si comunicare ale

Studiourilor Regionale, si ale Radio Romania Internaliongl sttiale. Centrului
e TR

Cultural Media h vederea derutarii une poiitict unitare;




b}

¢}

d}

s}

h}

i

)

I}

asigurarea derularni campanifior de marketing $i a tturor activitdtifor necesare
realizari obiectivelor de marketing ale Societdtii Romane de Radiodifliziune;

derularea activitiiilor de vanzare a spaliului de publicitate al SRR, cu exceplia
spaliului de publicitate al Studiourilor Regionale, negocierea si urmatirea
contractelor aferente;

atragarea de sponsori, incheierea confractelor de sponsorizare la nivelut
instifutiel i avizarea contractelor de sponsorizare incheiate Iz niveld
compartimentelor SIRK;

realizarea contractelor de parteneriat fa niveldl instifutiel si avizarea de
parteneriate inchelate la nivelul compartimentelor SRR,

stabilirea normelor de brand ale SRR sl avizarea folosini elementelor de brand in
interiorul si exteriorut instituliet In acord cu normele stabilite;

comunicarea permanentd cu sefii de canal sau cu responsabili desemnall de
acestia In vederea derularii startegiel de marketing si comunicare la nivelul
fiacarui sub-brand;

realizares brief-urilor n vederaa colabordrii cu agentiile, free-lancen, companiiie
specializaie in productii grafice si video pentru promovarea produselor SRR
{realizarea de spotur video, ad-uri, afise, bannere, elc.) si avizarea acestor
productit;

in baza propuneriior transmise de compartimentele SRR ale céror bugete de
promovare sunt gastionate de Direclia Marketing si Comunicare si Tn urma
analizel necesaruiul ka nivel de socletate, Servicitit Marketing stabilegte necesarul
anual de promotionale fa niveltd SRR, tipul si cantifatea de obiecte promotionate
ce trebuie achiziionate pentru promovarea societdlii si adreseazd n scris
diractiel  esconomice  solicitarea  de  achizitionare precizénd  parametrii,
caracteristicie tehnice si de calitate ce trebule respectate;

asigurarea brandingulul locatiilor in care se desfsoard evenimeniele proprit sau
a evenimentelor unde SRR este partener, precum §i a brandinguiul intern al
SRR (hranding studiouri, birouri, masini, aparaiura electronica, sic.},

roordonarea cercetdrifor de piatd care privesc produsele SRR, deruiate in-house
sau cu parenert extern;

asigurarea relatiel Societétii Romane de Radiodiuziune, pe probleme de
marketing, cu instituiile, organizatiile si compartimeniele de profil;

m} elaborarea normelor metodaologice, normativelor gi regulamentelor care privesc

activitatile de marketing la nivelul SRR;

{2} Serviciul Marketing este condus de un Sef Serviciu ce are urmatoarele abiibufii si
competente’

a)
b}

¢}

dy

coordoneazi si rdspunde pentru activitatea serviciului pe care if conduce;

arganizeazd, coordoneazd st controleazd activitatea salariafilor din cadiul
gerviclului marketing;

slaboreazd fisele de post {atrbuiil ¢! responsabilitdll) peniru personald din
subordine; ; 5

propune piomovarea ¢l sanclionarea personalulut din subﬂ_f'
propune angajarea de personal la nivelul serviciulu, Tn fundli



f)

o

)

i

)

in cadrul Sistemului de Management implementat gi mentinut in SRR stabilesle
si coordoneazd realizarea obiectivelor SMART {specifice, masurabile,
abordabile, relevante gi incadrate In timp} pentiu procesele pe care le conduce,
in vederea indeplinirii oblsctivelor generale stabiiite de nivelul lerarhic superior,

participd la analizele periodive privind Sistemul de Managemen! implemeitat gi
mentinut In SRR, convocate de nivelil ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
si prioritiza riscurile in indeplinirea obiectivelor §i pentru a stabili acliuni corective
sl preventive;

indeplineste orlee alte sarcini dispuse de Presedintele Direclor General,

coordoneaza cercetdrile de piafd care privese produsele SRR, derulate in-house
sau cu parenert extarnd;

raspunde de asigurarea relatiel Societdlii Roméne de Radiodifuziune, pe
probleme de marketing, cu institutiife, organizatiite st compartimentele de profil,
conform mandatulul acordat de Presedintele Director general al SRis;

glaboreazd si supune aprobirii Directorulul de Direclie norme metodologice §i
hormative care privesc activitatea de marketing la nivelul SRR;

asigurd, coordoneaza si rdspunde de indeplinirea In bune condilii a activitatil de
Promo & Branding, astfel

A rAspunde de creafia si productia mesajului pentru promovarea brandurilor, a
sub-brandurilor si produselor radioulut prin scrierea copy-urilor gi realizarea
spoturilor audio, I baza briefului primit de la realizatori si prin consultare
directd cu redactorii safi ai statiilor,

4 avizeazs conceptul spoturilor de promovare a brandurilor si produselor SRR,
fa nivel vizual si audio, In vederea realiz&ri unor campanii integrate de
marketing ale 5RIE;

A in cazul materisletor de aulopromovare realizate de alte compartimente din
ieriorit SRR {spoluri audic de promovare a postarlor, produselor,
svenimentelor, etc) precum si a oricdror malerale video sau printate,
comparimentul Promo & Branding va viza materialele, urmarind ca acastea
sa fie realizate In conformitate cu viziunea si strategia generala de marketling
si cu respectarea prezentlrit i a expuneri fidele a elementelor de identitale
a instituliel;

A avizeazd spoturite publicitare care fac obiechd contraclului de publicitate,
sponsorizare, asociers, coproduciie, comandate de clienli, conform
contractetor de prestan servich;

avizeaz folosirea brandului In intarforud st exteriorsl SRR,

rispunde de realizarez machetelor grafice a afiselor pentru toate
evenimentele SRR si avizeaza forma graficd si de continut a acestora, atunc
cand ele sunt realizate In mod direct de cétre unu! dintre compartimentels
SRR;

A colaboreazd cu Servicid Comunicare In vedsiea realizarll materialslor de
prezeniare audio, video s printate ale SRR, asigurénd creafia audio, video
{fn méasura competenielor; si colabornd cu pmduggt%{n xterni pentrd
partea de crealie ce nu poate i realizata intern; e EN
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A

A

centralizeazd propunerile de materiale prometionale venite din partea tuturor
compartimentelor:

avizeaza necesarul de materiale promotionale la nivelul SRR, In funclie de
bugetul alocat, strategia generald de marketing, ete;

n funclie de scopul si obiectivele promovéril, stabileste tipul si cantitatea de
obiecte promotionale ce trebuie achiziionate si adreseazé In soris Directie
soonomice solicitarea de achizitionare precizénd parametril, caracteristicile
tehnice ¢l de calitate ce rebule respectals;

colaboraaza cu Directia Economicd in vederea achiziliondrit produselor
promotionale, inclusiv a bannerelor, pop-up-urifor, mash-urilor;

se ocupa de inscriplionarea obisctelor promotionale;

se ocupa de brandingul focaliiior In care se desfasoard evenimentele proprii
sau unde SRR este pariener si Tmpreund cu Sewviciul Administrativ, in ale
asigurd montajului elementelor de brand {bannere, mash-ur, afise} la locul
desfagurarli evenimentelor,

pastreazd evidenta produselor promofionale disiribuile In interiord  si
exteriorul SRR pe baza de semnalurd si prezintd periodic conducerii DMC
situatia stocitlor;

se ocupd de brandingu infern al SRR (branding studiourd, birouri, masini,
aparaturd electronicd, ete.);

creazi ¢l deruleaza campaniile de promovare si comunicare de marketing;

realizeaza brief-urile In vederea colaborani cu agenti, free-lancer], companil
specializale tn productil grafice si video penfru promovarea produselor SRR
{realizarea de spoturt video, ad-ur, afise, bannere elc )

realizeazd caletele de sarcini necesare seleclilor de oferta si a licitatiilor
organizate de SRR pentru achizitionarea de servici de profi;

monilorizeazd difuzarea pe stafile SRR a promo-urilor si spoturilor
publicare, prin urmdarirea media planurilor;

monilorizeaza comunicarea pe canalele audio, video precum si In print,
outdoor Hy-ere, afise, bannere, etc., a brandului corporate {SRR) si a sub-
brandurilor {RRA, RRC, RRM, Editura, Revista, Gaudeamus, etc), conform
contractelor de nadenerial incheiate;

monitorizeazd campaniile derulate de concurentd precum i confinutul
editorial pe tronscane orare al programelor posturilor de radio concurente in
vederea formuldri de concluzii necesare evolutiel gritelor de programe ale
siatitlor SRR,

monitorizeazé comunicarea pe canalele audio, video precum si In pring
outdoor fiy-ere, afise, bannere, etc, a brandului corporate (SRR) si a sub-
brandirilor (RRA, RRC, RERM, Editura, Revista, Gaudeamus, etc), conform
contractelor de paiteneriat incheiate;

m} asigura, coordoneazd st raspunde de indeplinirea Tn bune conditi a activitatii de
vinzare, sponscrizare, parieneriate media, reprezentadnd inferfata institutiel Tn
o F it

raport cu agentia de vanzar st urmareste derularea ccmi{g_
respectarea Witror clauzslor contraciuate; ;

Al
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n}

o)

p}

)

impreund cu compartimentele de specialifate ale Direciel Economice, verifica
documentele aferente operajiunior de vanzare a spatiulul publichar de calre
ageniia de vanzari;

urmdreste lunar situalia vanzarllor operate de agentia media, Tn baza

documenislor si informatiifor puse la dispoziie (contractele de publicitate
incheiate cu Clentii, conditile de vanzare gi suma facturatd la cursul din

momentul facturdri);

receptioneazi si evalueazd raporhst periodic prezentat de agentia de vlnzar,
care contine date despre evolutio pielei si obieclivele frimestiulu viltor,

preia de la posiurle SRR informalile legate de programe, grile, modificail de
grite si le transmite In imp Wil agentiei de vanzare,

stablleste break-urile de publicitate, Impreund cu agentia de vanzari si Direclia
Frograme;

transmite deparamenielor implicate programarea media planurilor;
monitorizeaza difuzarea spoluriior conform mediaplan-ulu;

negociazd, redacteazi gi incheie confracte de sponsorizare, parfeneriate media,
acorduri de colaborare la nivelul SRR gt al stallilor sale, colaborand strans cu
Directla Economicd s cu Serviciul Juridic In vederea redactaril si derulari
contractelor comerciale, péna la wrmadrirea Incasérii banilon

4 intreprinde activitali de alragere de sponsor] pentri evenimentels corporate;

4 intreprinde activitdli de atragere de parleneri media pentru evenimeniele
enrnorate,

A analizeazd solicitdrile de parlenerial media, colaborare, asociere, ©o-
produciie venite din partea altor institutli, angajeaza discufit cu pantenerii in
funclie de oportunifatea participérii SRR In aceste protecte gt de interasele
instifidiel,

A reatizeazd si raspunde de mediaplanul care sta la baza deruldrii campaniei
de promovare a produsulul radiofonic pe aceste suporiur;

colaboraazd, In coordonarea directd a Directorului de Marketing st Comunicare,
cu Directorul Direcliel Programe, cu Managerli Studiourilor Regionale §i cu
Directorul Centruhs Cultural Media pentru implementares sirategiel de markeling
a SRR;

w) planificd, urmdreste si rispunde de difuzarea corects a calupurior de publiciiate

si promo, operand orice modificare venitd de la client 5i de Ia staiii:
A asigurd difuzarea spoturilor publicitare In conformitate cu mediaplanul;
livreari spoturile audio cdtre Directia Programe-Grup operativ trafic;

rispunde de verificare calitdlii tehnice a spoturilor publicilare ce urmeaza a Hi
difuzate;

A reprogrameaza spoturile care nu au putut i difuzate conform mediaplanulul,
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3.2 SERVICIUL COMUNICARE 81 RELAY CU PUBLICUL
{(NIVEL IERARRIC 4}

Art.24. {1} Serviciul Comunicare si Relalii cu publicul indepfineste urmatoarele rolusi i
atributii
a) coordonarea comunicarii informaliilor oficiale In Interiorul si exteriorid SRR, prin

mifloacele gi tehnicile specifice;

b} proiectarea, claborarea si implementarea sirategilfor i bugetelor anuale de

B
g

h)

B

K}

)

comunicare ale SRR si avizarea strategilor de comunicare ale Studicurilor
Regionale, ale Radic Roménia International si ale Centrului Cultural Media, In
vederea derularii unel politic unitare;

asigurarea derulari campanillor de promovare si comunicare;

raspunde de realizarea §i aplicarea instrucliunilor privind modul de colectare a
informatilor destinate comunicarii la nivelul SRR;

publica hotérdrile Consiliulul de Administrafie si ale Comitetulut Director pe site-ul
SRR;

informeazéa in thnp ulll toate structurile vizate, cu privire la hotararile si decizile
manageriale adoplate de catre PDG, Consiliul de Adminislratie si Comiteful
Direcior, ptin teate canalele disponibile {(aviziere, site, newsletier);

tine evidenta tutliror hotararilor si decizillor PDG, CA si CD, comunicate;

asiguid comunicarea decizilor luate de cafre conducerea institutiel, a
informarifor, comunicatelor st a orcaror informatit ulile penifru angajatl, 1a
avizierele din cadrul SRR precum si prin infermediul newsletter-ubti;

administreazd releaua de comtinicare interna online si raspunde Tn timp ulil
sesizarilor, solicitdritor si sugestilor angajatilor, comunicate prin acest canal;

aditeazd si actualizeazd periodic agenda interna a SRR, care cuprinde datele de
contact ale compartimentelor gi ale tuluror managerilor SRR|

concepe si actualizeard permanent baza de date cuprinzand informalii publice
despre managerii si personalitdtile SRR {CV, foto, maleriale de presa, viziune,
glc. )

crganizeazs, gestioneaza gi aclualizeazd haze de date folo a SRR ({folo
manageri, foto personalifdt, institulie, eic.};

m} concepe evenimente interne cu scopul construlrl, Tmbundtdiirii gi consolidari

n

c}
P}

q}

retatilor interne la nivelul SRR|

organizeaza intainitle conducerii SRR cu angajatii; participd fa aceste Intalnirl g
redacteazi rapoarte cu privite Ia stibiectele discutate;

asigura comunicarea dintre conducerea SRR gi presé / institudiile statuluk;

comunicd In exterior hotérarile si deciziile adoptate de cifre conducerea SRR, of
de céte ori situalia o impune,

unmiresie activitatea compartimentelor SRR precum si & evehimeniele speciale,
astfel incat sa poata oferi, in orice moment, tnfnrmatn Ch pi‘ ;,rg Ea pr:nmpaie!e
gvenimente care au ioc n radioul public; : e

Liin parrtes
gl inaintea

prganizeaza conferintele de presd ale SRR, in baza soli s}
compartimentelor heneficiare, Ihregistrate cu cel pulisy;



desfasuraril fischret conferinte de presd In parte. Soficitarile vor cuprinde
informatli referitoars la: scopul conferintel de presd, tematica, lista de invitaii,
dala st ora de desfasurare, elo;

realizeaza gi actualizeazd o bazd de date completd si Ja zi cu persocanele de
contact din presa, precum si din cadrul companifior partenere, institutilor statului,
diferifeior organisme nationale si internationale;

raspunde de acreditarea jurnalistifor din exterioruf SRR, care doresc s& realizeze
materiale publicistice in intetiorul institutia:

realizeaza g actualizeaza brogura de prezeniare a SRR {romana si englezéa);

realizeaza anual o sinteza a rapoitulul de activitate ce va i tradusd in mba
englezd: raspunde de trimiterea acestel sintaze instifutiifor din strainatate cu care
SRR colaboreaza;

redacteazd punclajele PDG pentru Intdlniile externe si interne, alocutiunile &
discursurile PG fa reuniuniie nationale si internationale; gestioneazi newsletier-
ub extern si newslelter-ul internalional si raspunde de transmiterea informatiifor
de ineres pe aceste canale;

furnizeaza telefonic informatife solicitate de ascultator, privind emisiunile s
programele  SRR; aclualizeazd baza de date existenta ({ascultatori fideld);
gestioneazd Tnireaga corespondentd primita prin e-mail si in functie de
continutul ei, repartizeazd chtre deparfamentele SRR Inregistreaza opiniile,
propunerite si sugestile asculidtoriior (audiente, telefonic, e-mail sau scrisoriy;
Inregistreaza si pastreazéd evidenta documentelor cu valoare (CD-ui, casets,
publicatii efc} si le reparlizeazi cidlre destinatari; intocmeste rapoarte de
activitate lunare, trimestriale si anuale; Infocmesie statistici lunare si anuale ale
intregit corespondente, a audientelor st apelurilor telefonice; pregéteste si preda
(anual) arhivel radio, pe baza de tabel, materialele create si primite; selectaazi
ascultatori fideli ai SRR;

{2) Serviciut Comunicare si Relatil cu Publicul este condus de un Sef Serviciy, ce
indeplinaste urmétoarele atribuil;

a)

b}
e}
d)
&)

f}

g}

avizeazd maletiaiele informative pentru site-ul instituliel (www srr.ro) si raspunde
de actualizarea informatiifor, de fransmilerea corectd a informatilor si de
actualizarea formei grafice In concordania cu evolufile specifice mediului:

raspunide de realizarea mapel de presa ce va §i distribuita jumnalistiior orf de céte
ofl este cazul:

raspunde de modul in care sunt realizate comunicatele oficiale de presa ale
SRR,

coordoheazd activitatea de monitorizare a presei st semnaleazd zilnic conducerii
subleciele de interes, sugerand variante da regctii, attinel cand este cazul;

raspunde de activitalea de realizare a folografifor in timpul conferintefor s
evenimenteior SRR,

deruleazd actiuni de PR in vederea promovarnii imaginii institutiel, a sub-
brandurilor si produselor SRR, sub directa coordonare a Directorului Directiel
Marketing st Comunicare; % i

idspunde de redactarea corespondentel PDG ou inglift
externi, pe specificu de activitate; { ::
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h) asigurd o buna relafie ou jurmalisti, réspunde prompt wituror solicitariior prese,

i

Kk}

h

asigurd Wansparenta In comunicarea informatilor ¢l respectd toate normele
geontologics;

organizeazad si coordoneazd comunicarea cu publicul intern si extern al SRR,
privt intermediul scrisorilor, telefonulul, postel electronice si a altor miloace de
comuicare,

lectureaza, clasificd si repatizeaza pe redaclifdepardamente  scrisoriie
nenominalizale;

coordoneaza i réspunde de aclivilalea de clasificare a scrisorffor destinate
compartimentelor SRR, clasificd si Thdosariazé documeniele primile i creale
{colecHia faxuri, corespondenta internd); coordoneaza activitatea de directionare
a scrisoribor nenominalizate cétre institulile abilitate si Thstinteazé petentii in
legatura cu demersurile facute;

elaboreaza fisele de post {atributii sf responsabilitdy pentru personalul din
subording;

m} urmaregte activitatea personalulul din subording In funclie de competente,

)
o}
P}
q)

t}

)

propune promovarea s sanciionarea personalulut din subordine;
propine angajarea de personat ia nivell serviciulul, In functie de necesiati;
indeplineste orice alle sarcini dispuse de Presedintele Director General;

elaboreazd si supune aprobarii Directorulii de Direclie norme metodologice §i
normative care privesc activiiatea de comunicarefevenimentes la niveiut SRE;

colaboreazd, in coordonarea directd a Directoruiui de Marketing si Comunicare,
cti Directorul Directiei Programe, cu Managerit Studiouriior Regionale gl cu
Direclord Centrutui Culturat Media pentru implementarea sirategiel de marketing
st comunicare a SRR;

tn cadryl Sistemului de Management implementat st mentinut In SRR stabileste
si coordoneazd realizareaz obieclivelor SMART {specifice, méasurabie,
abordabile, relevanie si incadrate in timp} pentru procesele pe care le conduce,
i vederaa Indeplinirii oblectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic superior,

patticipd {a analizele periodice privind Sistemul de Management implementat g
mentinut in SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscurile in indeplinirea obiectivelor g pentru a stabili acliuni corective
st preventive;

3.3. SERVICIUL CERCETARE 51 STRATEGIE

{NIVEL IERARHIC 4)
Art.22. {1) Serviciul Cercetare gi Strategie se afid in divecta subordonare a Directorulul

Directiei Marketing si Comunicare si are urmatoarele roluri, competente si atribufi;
a) furnizeszi datele necesare compariimentelor interesate, Tn vederea elaborari

b} realizeazéd caielele de sarcini necesare selecliilor

brief-urilor de cercetare:;

Bt | & ficitatilor
o
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¢} realizeazd cercetdy si furnizeazd date de audientdl refevante pentru Intocmirea
grilelor de programe;

d} membril grupuiul de cercetare au obligafia de a se informa permanent cu privire
fa studiile si datele privind audienta si piala radio realizate de mstitulele de
cercetare pentru diverst clienti si date publichatl; membri grupulul de cercetare
aduc aceste date la cunostinta conduceri;

¢} anafizeazd st merpreteazd rapoarsie studiiior de cercetare cantHative sf
calitative liviate ca trmare a serviciilor achizifionate;

f} realizeazd analize comparative privind evoltfia indiclor reprezentativi de
audienta:

g} furnizeaza date privind audienia stalilor SRR necesare elaborarii raportulul
anuai de activilate;

h} furnizeazéd date privind evolutile b lendinjgle aplrute Tn domeniut de
specialiale;

i} parlicipa la sedinjele tehnice ARA si reprezintd inferesele institutied, In baza si In
limitele mandatulul dat de conducerea MG

B informeazéa conducerea DIMC cu privire la subiectele discutate in comitetul tehnic
al ARA;

Ki prelucreazd datele furmizate de ARA dupa fiecare val de m3surare a audiente] si
elaboreaza un raport pe care it prezintd conducerii DMC Tn termen de cal mult
doud saptaméani de la primirea rezuitatelor Studiului Nalional de Audients;

Iy asigurd confidentialifatea datelor, furnizénd informatii clienifor interni si extern
goar in baza aprobarii conducerli BMC;

m} asigura elaborarea stralegier anuale, cu obieclive clare, in considerarea
interdependentei cu obieclivele futuror structuritor din cadrul organizatiel

m asigura fundamentarea viziunii de comunicare prin sincronizarea cu slrategia
obfinutd din studiul de marketing, atat In plan organizational cat sl sirategic,
artistic, editorial si atunct cand este oportun, economic;

o} In baza cercetérior de platd realizeazd sirategia in domeniul specific si
colaboreaza la implementarea strategiel Socielalii Roméne de Radiodifuziune in
baza datelor si informatilor oblinute de lo toate structurife interne ale instifutiei
precum si din cadryl Studiourilor Regionale;

p} realizeazd activitatea de coordonare a implementdril Strategiel de marketing i
comunicare a SRR si colaboreazd in acest sens cu Serviciut Managementul
Calitati I vederea respecladi prevederior legale specifice Controlulul
Managerial Intern, la nivelul SRR,

(2} Serviciul Cercetare si Strategie este condus de un Sef Serviciu ce indepiineste
urmatoarsle atribuii:

a) coordoneazd si raspunde de activitatea la nivelul Serviciulul Cercetare si
StrategEE'

Serviciulut Carcetare st Sirategie;

¢ elaboreazd fisele de post {ahibufi i respansabiﬁté'-' o
suboidine; :



¢} urmareste achvitatea personalului din subordine in funclie de competente,
&) opune promovarea $i sanctionarea personaiului din subordine;

f} propune angajarea de personal la nively servicivi, In funclie de necesitafi;
g} indeplineste orice alte sarcint dispuse de Presedintele Director General;

h) elaboreazéd si supune aprobarii Directoruiul de Direclle norme metodologice st
normative care privese activitatea de evenimente la nivelul SRR:

iy colaboreazd, In coordonarea directd a Directoruiui de Marketing si Comunicare,
cu Directorul Direcliel Programe, cu Manageri Studiowrilor Regionale st cu
Directorul Centrului Culiiral Media pentru implemeniarea sirategiel de marketing

si comunicare 8 SRR

iy in cadrd Sistemuli de Management implementat si meniinut in SRR stabilegte
$i  coordoneazd realizarea  obiectivelor  SMART  {specifice, mdsurabile,
abordabile, relevante s incadrate In Himp} pantry procesele pe care le conduce,
in vederaa Indeplinirli obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

K} participa la analizele periodice privind Sistemul de management implementat i
meantinut i SRR, convocate de nivelyl lerarhic superior, pentruy a analiza, evalua
si prioritiza riscurite in iIndeplinirea obilectivelor gi pentru a stabili actiunt corective
si preventive.

4. DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE $1 SERVICH CENTRALIZATE

(NIVEL IERARKIC 3)
Art.23. {1} Direclia Managementul Resurselor Umane si Seivicii Ceniralizate se
subordoneazéd nemillocit Presedintelui Director General al SRR, esle condusa de un
Director de Directie care conlucreazd cu foate compartimentele din Sediul Cenfral gi
regionalele SRR, 1n vederea pregatiii SRR pentru situalll deosebite, mobilizare,
protectie informatil clasificale, situalil de urgenid, paza si securialea obiectivelor,
securitate i sAnafate In munca, arhiva, st are in structura sa:

A} Serviciul Resurse Umane;

8) Serviciul Pregétire Profesionald;

G} Servicid S.UL sl 5.5 .M

I Servicidd Problems Speaciale;

£) Serviciut Reglementari interne si Raportér Strategie.

{2} Directia Managementul Resurselor Umane si Servicii Centralizale este condusa de
un Director de Directie care, prin Qrdin al Presedintelui Director General, poate # numit
Seful Stucturit de Securitate sau funclionar de securiate, conform legil si care are
urmdtcarele atributh:

a) coordoneazd activitatea servicilor aflate In subordineg;

b} organizeazd, coordoneazad gi conbroleazd activitatea salariafilor din cadryl
Directied;

¢} elaboreazd fisele de post {atribulll ¢l responsabifitsii

subording; v |
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g}

i}

trmaraste si evaliieaza, conform proceduriior interne, activitalea personaliilli din
subordine i funclie de obieclive, competente, airibulil i responsabilitaty,

propute  promovares  gifsau sanclionares personabulul din subordine in
conformilate cu prevederile legale incidente, coroborate cu reglementirie
interne;

propune angajarea de personal la nivelul Directiel I funclie de necesitaii;

elaboreazd lucrdrile speciice activitdlil pe care ¢ coordongazd gl propune spre
aprobare conducerl societali strategia Direcliel Manangementul Resurse Umane
st Servicli Speciale, pe termen mediu si lung, In funclie de cerinlele conducerei
SRR;

Directorul Direciiet Manangementul Resurse Umane si Servicit Speciale poale
indeplint si functia de sef structurii de securifate,in baza unui Ordin al PG,
confarm prevederitor legale in vigoare, coordondnd funclionarii de securitate cu
atribulii specifice 1a nivelyl Societéfii Romane de Radiodifuziune, astfel

A elaboreazd ¢i supune aprobiiri Presedintelul Director General normele
inferne privind proteciia informatiilor clasificate secrete de stat, polrivit legii;

4 elaboreazd g supune aprobarni  Presedintelui Diector General normele
interne privind protectia informatillor clasificate secrete de serviciu, potrivid
teg;

A Intocmesta Programul de prevenire a scurgetii de informatil clasificate pentry
sediul cenfral st # supune awvizani insttUtilor abilitale, dupd aprobare,
actioneazi pentruy aplicarea acestora si ke reactualizeszd o de cite ori esle
nevoie;

A verificd si supune aprobari Planul de paza si aparare  a informalilor
clasificate pentru Sediul Central;

A goordoneaza activilaler de protectie a mformalilor clasificate, In loale
componentele goestela de ks Sediul Central g1 studiourile regionals;

A asigurd relalionarea cu institulia ahilitald 88 coordoneze activitates gi sa
controleze masurile privitoars la protectia informatilor clasiicate, polrivit legil,

A monHorizeazéd activitatea de aplicare a normelor de proleciie a informatiilor
clasificate secrete de stat gl secrete de servicil st modul de respectare a
acestora in Sednd Central st Studiourt regionale;

A intocmeste s actualizeazd lista funcliilor gi lista persocanelor care necesia
acces ia informatll clasiicate,

A asigurd pastrarea o organizeazd svidenia cedificatelor de securilate i
autorizatilor de acces ia informatit clasificale precum st a angajamentelor de
confidentialitate ale salariatifor;

A actualizeazd permanent evidenia certificatelor de securitate gi awtorizatillor de
acces, intocmeste st actualizeaz# lisiele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de Societate, pe clase si nivelurt de secretizare;

A prezinid  Pregedintelut  Diector General propunert privind  siabllirea
obiectivelor, sectoarelor si locurtor de imporantd decseb:ta R&g;}tru proteciia
informatitior clasificate din sfera de responsabilitate ? Aipa H, i, solicita

sprifnul insitutilor abilitate;
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A efectueaza, ol aprobarea Presedintelui Director General, confroale privind
modul de aplicare a masurilor legale de protectie 2 informatiilor clasificate;

A asigurd implementarea gt stabilesle Tmpreund cu celelalle compartimente
implicale, procedurile de Indeplinire a prevederilor legisialiel privind retinerea
datelor,

 asigura sf face demersurife necesare in vederea acreditari sistemulai propriu
de prelucrare, siocare gi ansmitere automald a informatiilor clasificate In
vatlanta stand alone;

A exerclid alte atribuli Tn domeniut profeciiel informatilior clasificate, potrivit
tegii;

participé In comisile care selectioneazd, angajeazd sl promoveazé personalul

din subording;

coordoneazéfidentificd necesifdlile, programele si meiodeles de instruire a
personaiuiui;

coordonearzd, organizeaza § controleazd aclivilatea de pregatire profosionald la
tocul de munca;

esie certificat conform prevederitor legale;

indeplineste alte atribuiit 8l sarcinl din dispozilia Presedintele Director General al
Societdtit Roméane de Radiodifuziune.;

avizeaza dispozitlile emise de Pregedintele Director General In urma sedintelfor
Comitetului Director ce implica structura pe care o conduce;

intocmeste si solictd in baza notelor de fundamentare asumate sl semnate, orice
demers necesar bunei desfasurér a activitaii,

ia parte {a sedintele de Comifet Director sau ale Consilivlui de Administratie in
califate de invitat, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale
acesiorg;

duce la ihdeplinire Ordinele Presedintels Director General de aplicare sl
respactare & Dispozitilor Comitetulul Director §i Decizilor sau Hotararilor
Consitiuhd de Administratie;

raspunde pentru avizele acordate si fundamentarite infliate In vederea avizéril
sau aprobarii acestora de céire Presedintele Director General, Comitetul Birector
sau Consllivt de Administrajie at SRR;

avizeazd sau conliasemneazd orice solictare venitd din partea structurilor
subordonate sau salariatilor din cadrul acestora Tn vederea aprobarii sau avizérsi,
dupd caz de calre Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliul
de Administratie al SRR;

cunoaste si respectd regulamente de organizare si funclionare ale Consilivlui de
Administratie gi ale Comitetuli Direclor Comitetelor Directoars Teritoriate al
BRR;

duce la indeplinire, In termanele stabiiite, {oale dispozifile, deciziile st hotararile
CA, ordinele si decizile Presedinteiul Director General,

SRR

gestioneazd bugetul structurll pe care o conduce, In limi E':la-" rﬁ i

i

conducerea SRR
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w} in cadrul Sistemuivi de Management implementat si meniinut in SRR, stabilegte
st coordoneaza realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe cars fe
conduce, in vederea realizari Politiciior aprobate de conducereg SRR;

x} participd la analizele periodice privind Sistemuf de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
management, th conformitate cu Procedurile aprobate;

y) planificd gt coordoneazd analize periodice pentru unitdtite din subordine;

{3) Directia Managementul Resurselor Umane gi Servici Speciale indeplinesie
urmatoarele roluri si atribui:

a} coordoneazi activilatea structurilor din subordine;

by mformeazé periodic conducerea institutiel cu privire la activitatea directisi;

¢} elaboreaza siralegiafpoliica de personal si © supune aprobdrii conducerit
sociatatil;

d) colaboreazd cu toate struchinile interne ale Societdtii Romane de Radiodifuziune
in vederea bunei desfaswrdrn a activitall;

e} propune conduceri SRR procedurile interne de aplicare si respectare a
provederfior legale incidente In domeniul organizational si resurse umane,

f} aplicd si rospectd prevederile legale In domeniife de aclivitate pe care le
conduce;
¢} coordoneaza i organizeard activitétile servicilor aflale In subordine directd:

A Servciul Resurse Umane;

A Serviciul Pregatire Profesional;

A Serviciut SU i S8M;

A Serviciul Problame Specials;

4 Serviciut Regiementarn interne s Raportdri Strategie;

4,1.8ERVICIUL RESURSE UMANE

{NIVEL [ERARHIC 4)

Art.24. {1) Serviciyl Resurse Umane se afld In directa subordonare a Deectoruiui
Managementulul Resurselor Umane sl Servicit Centrafizate gi este condus de un Sef
Serviciy, care are urméaloarele atributi

a} coordoneaza si raspunde de aclivitalea de resurse umanae la nivelul Societdii
Roméane de Radiodifuziuns;

b} elaboreazd propuneii de sirategie si politicd de personal integratd stategioi de
ansamblu a societhtil;

¢} elaboreazd si ansmite Direclorudd Managementului Resurselor Umane si
Servich Centralizate in vederea supunerl aprobaill conducerli SRR,  sirictura
organizatoricd a societdfil In ansamblu, precum si structurile organizatorice -
cadru, ganeral valabile pentru studiourile regionale; P

d) elaboreazé siatistici referiioare la cresterea veniturilor, a ;}r@{&?i:'iférﬁ
fondulul de salarfi si a salarlifor individuale ale salariafilor; f‘,’?f;
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e}

7}

g

hj

i

K}

n}

face propuneri de Indrumare a activitdtii de integrare si adaptare a noilor angajali
tn cadrul tuturor structurilor societsitii Impreund cu sefil structuriior SRR, direct
interasate;

raspunde de baza de date de reswrse umane referiioare la  Incadrares,
compozitia §t pregatirea personalulul ¢l la  dreplurile  specifice  conform
Coniractului Colectiv de Munca 1a nivel de Societate;

claboreazl, organizeazd i participd la activitdtife de recrutare, selectie s
angajaie a personalului pe baza evaludri capacitdfilor profesionale si a
competentel in raport de cerinjele posturilor impreund cu compartimentele direct
interasate;

propune, impreund cu Directorul Managementulul Resurselor Umane si Servicii
Centralizate, comisile gi procedurile de examinare {concurs) pentry angajares,
evaluarea §i promovarea personalului si coordoneszd, organizeazd g
contioleazd activitatea acestor comisii, ce uterior vor fi supuse spre aprobare
Presedintelui Direclor General al SRR;

coordoneazd, organizeazd s ftransmile catre Directorul Managementulu
Resurselor Umane si Servicii Cenlralizate dérlle de seamé stafistice In domeniul
Resurseior Umane la nivel de SRR

elaboreazd gt supune spre aprobare propuneri privind redistribuirea personalulu
in functie de necesitiil si solicitar;

raspunde de rezolvarea si Wansmiterea sesiziriior gi reclamatibor primite, iIn
domaniul specific resurselor umane;

relalioneazéd sub indrumarea Directorulud Managementului Resurselor Umane s
Servicli Centralizate cu Ministerul Muncli, inspectia Muncii, 1.T.M si agentille de
somaj in vederea respedciarli si aplicari corectd a prevederilor legale incidente
matetiei munci;

in cadrut Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
st coordoneazd  realizarea oblectivelor SMART  {specifice, mdésurabile,
abordabile, relevante gl Incadrate In timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea Indephinirii obiechivelor generale siabilite de nivelut ierarhic superior;

participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat gi
meniinut in SRK, convocate de nivelul terarhic superior, pentry a analiza, evalua
st pricritiza riscurife in Indephinirea obiactivelor si pentru a stabili actiuni corective

si preventive;

{2) Atibuiile st competlentele Servicivlul Resurse Umane:

a}
b}

c}

dj

realizeard activitalea de rasurse umane din cadrut SRE:

propune necesartl de personal pentrd desfasurarea activitalii in condifii de
eficienta gi rentabilitale la nivelul sediulul Societali;

urmareste integrarea st adaptarea noilor angajati Tn cadrul depatamenteior din
Sediul Societati;

analizeaza $i verfica modul de acordars a drepturitor salariale Ia nivelul societati
st prezintd propunerile conducerii SRR, potrivit competenielor;

relalioneaza cu toate structurile din cadruf SRR in uedc—*rfig/}@ahzﬁ[ji&
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)

h)

i}
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line evidenta posturifor prevazute si ocunale din organigrama societalii si face
prepunert privind radierea ori deblocarea st suplimentarea acestora;

elaboreazd statul de funclii al socletdlll In concordanmia cut organigrama in
vigoare;

elaboreaza i aclualizeaza fige de post si orce alle documente specifice pe linie
e organizare, pentru toli salarnati SRR;

efectueazd evidenia in registrului de evidenid o salaraiion, a conbractelor de

munca st actelor adifionale gt a dosarelor individuale care confin documentste
personale ale salariatilor, actualizarea acestora pentru aalarialli din cadrul SRR;

asigurd esalonarea concedior de odihngd pentru salariafit din cadrul sediviu
Socictatii;

actualizeazd bara de date in sistem slectronic pe anumili indicatort referitort la
vechime, studi, stare civila, pregatirea si evolutia profesionald a salaratior din
cadrul sediulul Societall;

coordoneazd, organizeazad, conbioleazd si actualizeazd bazas de daie ale
satariatior SRR,

m) elibereazd adeverinle st orice act ce atestd calitatea de salariat la solicitarea

n}
o}

P}

a)

k)
¢}

¢}

acastor, a organelor i drept sau a Conducerii Societalli, pentru salaralii din
cadrul sediulul SRRE;

tine evidenta prazentei {a ucru a personaluiy de la sediul Societalil;

ia solicitares instifutidor ainkitate din stat, Intocmeste si transmife acestora situati
statistice privind anumifi indicatort de restirse umans,

indeplineste alte alribuli g sarcini din dispozilia Presedintelul Director General
al Soctetdtii Roméne de Radiodifuziune,

4.2, SERVICIUL PREGATIRE PROFESIONALA
(RIVEL IERARHIC 4)

Art.25. {1) Serviciul Pregatite Profesionaid se afld In directa subordonare a Directorudu
Managementulul Resurselor Umane si Servicli Centralizate st este condus de un Sef
Servici, care are urmatoarele atribuiy

coordoneaza, organizeazdl i claboreaza Impreund cu stilctirile inlerne ale
SRR, programele de pregltire, calficare, specishzare §i perfeclionare
profesionald a personabubll societatin

coordoneazd, organizeazd s conlroleazd instruirea g formarea angajatior in
vederaa imbundtalivli continue a activitalil

avizeaza propunerite de formare profesionald in {ard i sfraindtate, In funclie de
necesiali si solicitar,

intocmeste programa de cursurl de pregatire st formare profesionala gi o supune
avizari dwectorului de directie,

pardicipd la eslaborarea s execulares programelor de pregétire, calficars,

speciafizare gi perfectionare profesionald a personalului SocietBfii:,
R 2
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propune st execuld programe de pregatire @i calificare profesionald pentru
satariall Tn vederea realizéni reconversiet profesionale in funclie de solicitér s
necesitat

evalueazd personalu! din subordine conform procedurilor si criterillor de evaluare
interne;

raspunde de buna desfagurare a Intregii activitili de pregltire si formare
protesionala, conform prevederilor prezentulul regulament.

asigura materialele necesare in procesut de formare profesionald dupd ce obtine
aprobarea achizitionari si utilizérii acestora;

stipune spre avizare si aprobare rapoarele privind activitatea de formare
profesionald fa nivelul SRR,

elaboreazd propuneri si stabileste maéasuri de Imbundtitire a procesulul de
formare profesionald ce le supune aprobéri conduceri SRR, pe cale ierarhics;

in cadrul Sistemultd de Management implementat i meniinut in SRR stabileste
s coordoneaza realizarea obieclivelor SMART  ({specifice, mdsurabile,
abordabile, relevante gi incadrale in timp) pentru procesele pe care ke conduce,
in vedersa Indeplinirii oblectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

mj participd la analizele periodice privind Sistemud de Management implemental si

mentinut in SRR, convocate de nivelil ferarhic superior, peniru a analiza, evalua
st prioritiza riscurlle In Indeplinirea obiectivelor i pentru & stabili actiunt corective
si preventive;

{2) Atributille si competentele Serviciulut Pregatire Profesionald:

a}

b)
c
d
&)
f
g}

)

asigurd si refationeazd in bune conditll cu foate structurile interne ale SRR in
vederea realizdrli aclivitdtli de pregétire si formare profesionald a salariatilor
SRR;

intocmeste rapoariele de Imbunétdlire a procesulul de pregédtire st formare
profesionals;

asigurd materialele necesare In procesul de formare profesionaldl dupd ce obline
aprobarea achizitionarii si utilizarli acestora,

intocmeste si supune spre avizare si aprobare rapoarele privind activilatea de
formare profesionald la nivelul SRR;

intocmeste programa de cursur de pregétive gi formare profesionald si o supune
avizarit directorulut de directie;

pardicipgd la elaborarea $i execularea programelor de pregédtire, calificare,
specializare si peifectionare profesionald a personalulul Societatli;

infocmaste propunert de pregatire si formare profesionald in tard ¢l straindtate, In
functie de necesitall si solicitar,

ndeplineste alte atribulii ol sarcini din dispozitia Presediniehs Direclor General
al Societdlt Romane de Radiodifuziune.

coordoneaza, organizeazd §i confroleaza insbuirea gi formarea angajatitor in
vederea Imbunataiini continue a activitatii,
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4.3, SERVICIUL SITUATH DE URGENTA 51 5.8.M.
{NIWEL IERARRIC 4;

Art.26. Serviciul SHuatit de urgenid si SSM se alld n directa subordonare a Directoruiu
Managementului Resurselor Umane si Servicil Centralizate si este condus de un Sef
Serviciy, care are uimatoarele atribulii:

a)

b}
c)

d}

)
g}

h}

cooordoneazd si raspunde de aclivitalea de Protectie civild st de activilatea de
prevenire gi stingere a incendifor din cadrul SRR, in conformitate cu prevederile
si normele legale in matens;

raspunde de toate alribuliie specifice activitAliior pe care le coordoneaza,
monitorizeaza aplicarea si respectarea competentelor serviciului al carul sef aste;

aplica procediiile infeme ale SRR cu privire Iz evaluarea personalului din
subording,

propune spre aprobare sefilor ierarhici, promovarea, premierea g, dupd caz,
cercetarea personaiuul din cadryl servidiilor pe care le conduce, T funclie de
rezultatele aclivitaliior depuse de fiecare salarial I parte,

are obligatia de a relafiona cu foate structurile interne ale SRR in vederea ducerii
fa Indeplinre a activitdlii, conform competentelor prevézute iIn prezentul
regulament;

aplica si respectd prevederile legale incidents In domeniul situatiifor de urgents,
SEM si protectie civila;

indeplineste alte atribufi i sarcini din dispozifia Presedintelut Director General
at Societdtii Roméane de Radiodifuziune.

in cadrul Sisternulul de Management implementat s mentinut In SRR stabileste
$i coordoneazd realizarea obleclivelor SMART  (specifice, mésurabile,
abordabile, refevante gi Incadrale In timp) pentru procesele pe care e conduce,
in vederaa Indephiniri obiectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistemul de management implementat si
meninut in SRR, convocate de nivelu! ierarhic superior, pentry a analiza, evalua
st prioritiza riscurite in Indeplinirea oblectivelor i pentru a stabili actiuni coractive
st preventive;

Art.27. Atributit si competenie aferente Serviciulut Situatil de urgentd si SSM:
(1} Activitatea de Situatii de urgentd este formats din doud componente:

A

A

activitatea de Protectie civila;
activitatea de Aparare impolriva incendiior;

(2} Activitatea de Proteclie civild conform Legil protectiel civile nr. 481/2004 pentru
Sediul Central:

a}

b

elaboreazd Impreund cu regionalede SRR concepiia ciganizatorica st de aplicare
a planurifor de interventie Tn sifuatit de urgente civile si de constituire a celulelor
de interventie Tn carz de situafii de urgenta;

organizeaza st coordoneazd prin inspectorul de protectie civild a nivelul Sediviui
Centrat al Scc:etaiﬂ activitalea de proteclie civild a peja{iﬂﬁ{y ug si bunurior
materiale st slaboreazd precizériie metodologice d 4t 8, i
aciivitati;




¢}

d}

f)

g}

asiglrd colaborarea cu inspectoratul General pentru Situatll de Urgentd s
Inspectoratele teritoriale pentru situatii de urgentid pentiu realizarea masurifor de
protectie euprinse T documentole operative si desfsurarea pregdini de
oroteciie civila;

intocmeste Planui anuai de masur proleciie civila st Planul de chelluiell pentru
obiectivele apariindnd sediului Societali Roméane de Radiodifuziune,

intocmeste Tematica de instruive pe linie de proleciie civila , asigura instruirea i
informarea personalulul in probleme de protectie civild  prin cele irei forme de
instrudre {instrudre generald, la focul de muncd si periodicd) si prin cursur de
perfectionara;

alzboreaza planurile de actiune si evacuare in caz de situall de urgenid si
glaboreazd procedurile necesare aplicirii acesiora;

efectueazd exercitii privind situaliife de wgenid atat interne cat g in colaborare
cu LG54

(3) Activitatea de Prevenirea g¢i stingerea incendilor confornm Legit nr. 3072008 de
apérare fmpotiiva incendiilor pentry Sediud Central:

aj

b}

f)

)

h)

organizeazd si coordoneaza prin cadrul tehnic  PSH la nivelut Sediului Central al
Societali st la Studiour regionale  activitatea de prevenire gi stingere a
incendifor a personafulu s bunuidor maleriale §i elaboreazd precizarile
metoadologice de destagurare a aceste] activital.

asigurd colaborarea cu Inspectoraful General pentru Situalil de Urgenia g
Inspectoratele judetene pentru situalii de urgentdl penfru realizarea mésurilor de
prevenire a incendiflor cuprinse In documentele operative gi desfisurarea
pregaliri de apdrare impolriva incendiilor,

pe harza evaludrii riscurilor de incendi de la obieclivele de radiccomunicatil
propune Presedintelui Director General méasurile de prevenire §i stingere a
incendiitor in vederea Intocmiril Planurnilor de interventie Tn caz de incendt, care
vor fi avizate de Inspectoraiele tentoniale pentru situalil de trgenta;

intocmeste Planul anual de masun PSI s Pianul de cheltuiell pentru obiectivele
apariindnd Societalli Romane de Radiodifuziune;

Intocmeste Tematica de instruire pe linie de PSI, asigura instruirea gl informarea
pnersonaiuful In probleme de  PSIE prin cele trei forme de instruire {instruire
generaid, la locul de munca st peniodicd) si prin cursurn de perfectionare;

umireste starea i folosiea dispozitivelor  de prevenire i slingere a incendifior de fa
obiacivele Sediul Central;

elaboreaza planurile de actiune $i evacuare in caz de incendil i elaboreaza
nrocedurie necesare aplicari acestora;

efectueazd exercifii privind evacuarea in caz de incendiu aldt interne cat gi in
colaborare ol LG.S.U

(4} Activitatea de Securitate In Munca gi Sanatate pentru Sediul Ceniral:

a)

b)

prganizeazd si coordoneazd activitatea din Socielate, pe domeniul specific de
activitate, privind componenta de management de sindlale i securitale
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f}

g

i
k)

1}

componentd a sistemulul de muncd, respectiv executant, sarcing de munca,
mijloace de muncd/ echipamente de muncd gi mediul de muncd pe locun de
muncal posturt de lucry;

elaboreaza si actualizeazd planut de prevenire §i protectie peniru activitiiile de la
Sediul Central si urmareste realizarea gi actualizarea planurifor de prevenirg gf
protectie din studiourile regiohale;

asigurad elaborarea de instrucHuni proprii pentru completarea gifsau aplicarea
reglementérior de securifate g séndtate In muncd, {indnd seama de
particularititiie activitétilor, precum $i ale locurilor de munca-posturiior de lucry;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitdtil ¢i s3natalH In munci, ce
revin salariatior, corespunzétor funcliifor exercitate, care se consemneaza in figa
postului;

efaboreazd tematlici pentru toate fazele de insiruire, stabieste periodicitatea
instruirli adecvate pentru fiecare foc de muncd, asigurd informarea st instruirea
fucradtorilor In domeniul securitatii st sAndtatii In munca si verificarea cunoasters
si aplicarii de cifre salariall a informatiilor primite;

intoemeste necesaiul de documentalli cu caracter tehnic de informare ¢i instruire
a salariatilor in domeniul securitafif si s&nadtall in muncd;

fine evidenia meseriilor gl a profesiifor previzide de legislatia specifica, pentrd
care aste necesard aulorizarea exercitaril lor;

informeazd Pregedintele Direclor General, In scris, asupra deficienielor
constatate In timpu! controalelor efectuate la locurlle de munca §i propune masur
de prevenire si prolactie;

participd la cercetarea evenimentelor, conform competenielor prevazule In
tegisiatia In vigoare;

elaboreazéd rapoarte, peniry auloritdtile competente, privind accidentele de
miincd suferife de salariafit SRR,

urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control §i al cercetarii evenimentsior;

m} colaboreazd cu reprezentantii lucrdtorifor gi medicul de medicina muncil, in

m

o}
P}

)

vadersa coordonarii masuriior de prevenire §i proteciie,;

propune clauze privind secwritatea §i s8ndlatea In muncd la Tncheierea
contractelor de prestan de servicit cu alll angajatort, inclusiv 1a cele Incheiate cu
angajatart straing,

asigurd efectuarea examenelor medicale de medicina munci,

elaboreazd caletele de sarcini peniru achizfia echipamentului individuatl de
protectie si a serviciilor medicale de medicina muncij;

identificd achipamentele individuale de proteciie necesare peniry posturile de
lucty din Societale §1 ntocmeste necesarul de dotare a lucrdloriior cu
echipament individual de proteclie, conform prevederior legale g normmelor
inferne  privind cerinfele minime de secuwritate sl sdnétate In munca, pentru
utilizarea de cafre lucratori & echipamentelor individitate de protect

2l
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b Seditd SRR

s} efaboreazd Raportul, privind securitatea gi s8nitatea M muncd pe anul
precedent, prezeniat CSEM de citre conducerea societalil;

1} iine evidenia zonelor cu risc ridicatl $i specific;

H) propune, elaboreaza, modifica si optimizeaza, documenisle privindg securitaten s
sanéiatea Tn muncd $i ke Inainteaza spre aprobare;

vy paflicipd {a seminari, conferintte si simpozioans de specialitate {securitate gi
sangtate in muncdl;

w} verificd activilatea de SSM la nivelul studiourifor regionale gi emite rapoarte
anuale In legaturd cu aceasta,

4.4. SERVICHIL. PROBLEME SPECIALE
{NIVEL IERARRIC 4)

Art.28. {1) Servicitl Probleme Speciale din cadrul Directiei Managementul Resurselor
Umane si Servicii Centralizate si se subordoneaza Diectorului Directiei,

{2} Serviciul Probleme Speciale si liformatil Clasificate este condus de un $ef Serviciy,
care raspunde de activitdliifor de protectie a informallilor clasificate, paza si securitate a
ohiectivelor, evidentd militard si mobiliizare a SRR precum i aclivitatea de registraturi
st arhivare a decumentelor clasificate in conformitate cu prevederile legale tn vigoare.

(3} Activitatea de proteclie informati clasificate pentru Sediul Central esie coordonata si
desfasurata de $Seful Serviciului Special cu alibulii privind protectia informatifior
clasificate care asigurd organizarea si funclionarea curentd a  serviciulul probleme
speciale si informatit clasificate, conform prevederilor legale referitoare la evidenia,
pastrarea, manipularea, transporiul, iransmiterea gi distrugerea n conditi de sigurania
a informatidor clasificate, conform legisiatiel in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) wrmareste, conduce, asigurd i raspunde de aplicarea nonmelor inferne privind
protectia informaltiilor clasificate, potrivit legh;

i) intocmeste §i raspunde de foate documentele necesare bunel destasurdr a
activitati respectdnd prevederite referitoare s Programele  de prevenite a
scurgerd de informalil clasiicate;

¢} asiguwra, orgamzeaza i rapunde de aclivitalea de primire-sxpediere a
corespondentst documentelor clasificate conform legislatiel in vigoare;

d) asigurad si réspunde de organizarea evideniel documentelor clasificale conform
nivelulid de clasificare conform lsgii;

g} rspunde de organizares evidenfel documentelor ciasificate multiplicate n
Societate i multiplicarea documentelor clasificate In cadrul SRR cu respeclarea
normelor In vigoare, Asigurd organizarea evidenfet suporiiior de memorie a DVD-
writor sau CD-urilor necesare activitdiil de procesare a informatilor clasificate,
Urmareste incadrarea corecid st uniformd& In nivelurlle de secrsiizare a
informatilor secrete de siat st secrete de  servicid emise de  foale
compartimentele societalll atunc cand sunt Inregistrate;

i

sificate In
Xf:n;ate din
e privind

f} organizeazé si coordoneazd inventarierea ahuald a mir:amiﬁﬁsﬁ)%
socieiate;, Asigura organizarea redistraturil gi arhivei :7

apmatior
Societate; Coordoneazd si raspunde de elaborarea g rg‘@qmmt
& L A




protectia informatitior clasificale;

q) informeaza pe Directorul Directisi cu privire {a normele st instrictiunile prevazute

h}

i}

de legislafia n vigoare, In vederaa prevenirii scurgerii de informatii clasificate
detinute de SRR, identificd sl informeazd pe Presedintete Director General cu
ipate aspeciele privind securitatez informatiifor clasificate sb rspunde pentru
aplicarea In tocmal si fa imp a tuturor prevederilor legaile incidente §i informeaza
In termenele legale prevazute, pe Directorul Directier, despre orice moditicare
si/satt completare a legislatiel incidente, a nonmelor de aplicare si directivelor pe
iinia protectiet i prevenirt scurgeril de informati clasificate;

verificd si raspunde de modul de pastrare, organizare st actualizare a evidenjel
certificatelor de securitate sl a autorizatilor de acces la informatiile clasificate;
propune, potrivit competentelor, masuwrile legale tn cazul Incaiclrl normelor de
profectie a informatifior clasificate; raspunde pentry desfasurare a activitati din
cadrut Servickului Special i pentru respectarea si aplicarea corecta si In termen,
a normeior si prevederilor legale pe line de protectie a informatillor clasificate;

in cadrd Sistemuiui de Management implementat st mentinut In SRR stabileste
si coordoneazé realizarea obiectivelor SMART {specifice, méasurabile,
abordabie, relevante si incadrate In timp} peniry procesele pe care le conduce,
in vederea indeplinirit oblectivelor generale stabilile de nivelul ierarhic superior,

participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat g
mentinut in SRR, convocate de nivell ierarhic superior, pentiu a analiza, evalua
si priaritiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili acfiuni corective
51 preventive;

Art.28. Serviciul Probleme Speciale are urméatoarele afributii:

a

g}

activitatea de proteciie a informatiilor clasificate Th cadrul Socletalii Romane de
Radiodifuziune, conform legil nr.182/2002 a informaliilor clasificate in Romania,
ale HG nr. 585 7 2002 de aprobare a standardelor nationale de proteciie a
informatiilor clasificate in Roménia gi ale HG nr. 7812002 privind proleciia
informatiilor secrete de serviciy;

activitatea de pazi si securilatea oblectivelor In cadrul SRR conform Legl nr.
333/2003 privind paza §i securitaiea obisctivelor,

activitatea de  socrefariat, registraturd gl arhivisticd, conform  legislatiel
incidentente;

activitdti pentry mobilizare a SRR conform Legil apardrll naffonale nr.45/1994 gi
Legi nr 47772003 privind pregatirea economiei najiohale gi a teritoritdui pentru
aparare;

activititi de eclaborare a evidentel militare la nivelul Societdli Roméne de
Radindifuziune, conform prevederiior legale in vigoare;

ne baza normativelor stabilite ta nivelul organelor abilifate, privind compuneraa gt
dimensiunite rezervel si capacit3ifior de mobilizare, In  colaborare <y
comparlimentele iehnice ale SRR, face propunert referifoare la tipurile de
echipamente gf matleriale care si fle cuprinse th planwile de constituire a
capacitatilor si rezervelor de mobilizare la Societea Romané de Radi&difuziune;

unnareste si controleazd modul de depozitare si indr 1:1‘3&?& Vrinaterialelor
cupringe In rezervd de mobilizare si evidenia acestora;, & ¥,




h elaboreazé impreund cu compartimentele de specialitate ale Societdlii, masur gi

B

k}

1}

programe pentru asigurarea continuitalil funcliondsdi in bune conditil a activitati
SRR, prevazuta de Legea nr.41/1884, In condijii de evacuare a populatiei si a
unitatilor economice, administrative sic,;

elaboreazad misurile tehnico-organizatorice pentru tracerea SRR de la starea de
pace fa starea de rdzhol, Indrumé si confroleaz¥ pregatires acestor masurt la
regionalele Societaii;

face propuneri privind protecfia obiectivelor SRR tmpotriva atacurilor teroriste i
altor tentalive de acces neautorizat, precum si penfru paza acestor obiective n
conditil de rézboi;

activitdli de stocare, procesare sau transmitere informatii clasificate, de {a Sediul
Central gt Regionale prin componenta de securitate pentri tehnologia informatied
st @ comunicatiilor - CSTIC, in subordinea slructurii de securitate, conform
H.G.nr.585/2002;

refafionarea directd cu uniiatea de jandarmi care asigurd paza obiectivului —
sediulul Societalil Romdne de Radiodfuziune,

mj elaboreazd  Impreund cu Studiourile Regionale si stucturile Societadi,

propunerile pentru  planul de mobilizare al SRR, pe care le supune discuflei gi
aprobari Presedinteld Director General al acesteia;

4.5, SERVICIUL REGLEMENTARI INTERNE S| RAPORTARI STRATEGICE

{NIVEL IERARHIC 4}

Art.30. Serviciul Reglementéii Inteme st Raportér Strategice se afld in subordinea
nemiflocita a Directorulul Managementului Resurselor Umane si Servicii Centralizate s
este condus de un Sef Serviclu care are cu urmatnarele atributi;

f

gl

h}

i

coordoneazd/ organizeazd, conduce si controleazi activitatea personalultl din
subording;

supune aprobari conduceri  Soclefdfii documentele elaborate In cadrul
serviciiiun

elaboreazd atribullite de serviciu pentru persoancie subordonate;

coordoneazd realizareas si urmdreste actualizarea bazelor de date specifice
detinute In cadrul serviciului, dacé esle cazul

contribuie la aplicarea {uturor pravederilor legale th vigoare In domeniul specific
de activitate;

indeplineste orice alte sarcint stabilite prin actele normative in vigoare, precum s
cele dispuse de conducerea Soclefdtli finand cont de specificul gctivitsli
serviciulul;

parlicipa In comusiile care seleclioneazd, angajeaza, promoveazd si concediazi
parsonaiul din stubording:

propune premisrea, promovarea gi sanctionarea pentru personaiul din suthordine;
propune spre aprobare conducerii Societflll programe de fgg}rf cionare §i

specializare; G LN
i d

propune  spre  aprobare conducerii Socletat ;}aﬁiciparﬁv

{ pponal

R U
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subordine Ia activitdtite de perfectionare gi specializare;
elaboreaz pe baza atributiilor i actualizeaza ori de chie ori este nevoie figele de
post ale personaiuiui din subordine,

realizeaza, in conformitate cu regiementdrile interne, evaluarea performanielor
profasionale individuale ale salaralilor din subordine si, In funclie de concluzi,
formuleaza propuneri pentry eficientizarea activitdli pe care o coordoneazi;

m) elaboreaza cu ajutorut structkuior inlerne ale SRR proiecte de reglementian Tn

)

a}
P

g}

funclie de necesitilile interne ale socieliil In conditiile In care actele normative
Hmpun acest kcry;

amendeazd/armonizeaza reglementarile existente Tn cadrul SRR 1n funclie de
modificarile st completarior pravederilor legale say aclelar inlerne,;

tine o evidenta strictd a tuluror reglementarifor emise ih cadrd serviciubui;

réspunde de elaborarea proiectelor de reglementart in termenele stabilife de
cohducersa SRR;

raspiirkie de activitatea serviciului st de corelarea proiecielor de reglementare cu
aciele normative tn vigoare;

colaboreaza/ relationeaz3 cu toate structurile interne ale SRR,

centralizeaza st monitorizeazid activitatea tuturor structuritor interne implicate In
procesud de implementare a strategiel SRR,

sesizeaza toll conducatori structurifor interne ale SRR cu privire 1a termeneie de
raporiare a implemenidrii stirategiei pe domeniile lor de activitate;

coordoneazd, moniorizeazs aclivitatea de elaborare a raportului anuatl al SRR in
termenele stabiite de legisiatia In vigoare;

in cadrul Sistemulul de Management implementat gi mentinut In SKER stabileste
st coordoneazd realizarea obieclivelor  SMART  {specifice, méastirabile,
abordabile, relevante gl incadrate in timp) pentru procesele pe care e conduce,
tn vederea indepnlinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

w) paricipd la analizele pericdice priving Sistemul de Management implementat si

mantinut in SRR, convocate de niveld lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
§i prioritiza riscurile In Indeplinirea oblectivelor §i pentry a stabili actiund corective
=i preventive.

Art. 31, Serviciul Reglementart Interne si Raportari Stralegie are urméloarele atributi:

a

D

asigura funclionarea ca “punct unic de contact intrare/iegie” a Societdlii Romane
de Radiodifuziune cu institudl, organizatii, organisme, comisii cu atrdbuti In
domeniul reglementaril, asockerii profesionale gi concurentet,

acordd suport privind implementarea in cadrul socletdtii a reglementarilor in
domeniid de activitate al SRR;

elaboreazé rapoarte si informan in domeniul comunicatiior  electronice,
comunicatiilor audiovizuale, In special pentru evaluarea necesitall si oportunitati
emieri de nol reglementdn, penfru evaluarea g controlul implemeniarl
reglementarilor,




)

e}
f)

g

h}

}
k)
)

acorda asistenia tn elaborarea sirategiel generale st a celor sectoriale viz8nd
modelarea linlifor strategice in funclie de realitdtile sau previziunile din domeniut
reglementarilor si concurenies;

propune nonme interna In acord cu reglementarile in vigoare;

asigurd reprezentarea, dezvoilarea si stimularea refatillor cu Institulli, organizatii,
partenert din zona reglementdrii, asocierii  profesionale,  concurentei,
administrafiel centrale ¢ locale, IT&C-ui precum si sustinerea politic, sirategia
$i Inferesului SRR;

colaboreaza ou inslitull, organizalii, ocrganisme §i comisii ps domeni in care
expertiza SKR este necasard sau util;

analizeazd si formuleaza puncle de vedere referitoare la prolectele de acte
normative, aflate In dezbatere publica, lansate da Ministery! Comunicatiifor si
Societdfii informationale, ANCOM, CNA sau de oricare alld instifulie ce emite
acte normative th domeniul da activilale al SKRR;

raspunde cererilor compartimentelor 8RR privind rezolvarea unor aspecte de
reglementare;

prognozeaza, planificd §i programeazd in proiectul de buget al SRR resursels
financiare necesare Tndeplinird atributlilor ce revin serviciuluit;

indeplineste sf alte atribufii dispuse de conducerea SRR;

propune solufif privind cadrul procedural menit s& optimizeze comunicarea
arganizalicnala;

my participd iz implementarea strategicl SRR

n)

0}
P

qQ}

prosune atdl modalitiie de raporiare a ohiectivelor rezuliate din strategia SRR
cat gi indicatorii de performanid, care pot fi utilizall pentru urmirirea gradulyl de
realizare a respectivelor abieclive;

contribtite la punerea in practica a unor proiecte organizationaie ale SRR;

ta solicitarea factorilor de decizie, proiecteaza proceduri, care sa permid
schimbul de informaill intra- gi inter-departamental, necesar pentru realizarea si
optimizarea strategiei de marketing gi de imagine a SR,

coordoneazd, monitorizeazd activitatea de elaborare a raportutut anual at SRR,
in termenele stabilte de legisiatia In vigoare.

5. DEPARTAMENTUL NEW MEDIA

{NIVEL IERARHIC 3}
Art.32. {1) Departamentul New Mediz se aflg in directa subordonare a Presedintelu

Erector General si este condus de un Manager Departament care are urméaloarele

atributii

a) avizeazd proiectajea produselor new media si supervizeazd dezvoltarea si

b}

implemantares lor;

coordoneaza proiectarea i upgradarea produselar new media de;ja ex;stente s
supervizeazi zmpfementar&a for, e
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g}
h
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conduce si supravegheaza legitwile Deparfamentulul New Media cu celelalte
posturt, redacti st servicit ale Radio Roménia pentru care au fost dezvoliaie
produse naew media;

monttorizeazé piala media infernd si infernalionald pentru a i Ia curent cu cele
mai noi realizan gi pentru a profecta produse In funclie de cererea si oferta de pe

piatd;
studinzd tendinfele In materile de programare, webhdesign si editare, se
familiarizeaza cu ele si le aplica In departamentul pe care H coordoneaza;

asigurd interfala cu alle entitdli sau reprezinia societatea Tn problems legate de
activitatea pe care o coordoneazd, cu acordul sau mandaiul acordat de
Presedintele Director General;

coordoneaza si rdspunde pentru activitdtile servicilor pe care 1 coordoneaza;

organizeazd, coordoneazd, evalueazd gi controleazd activilatea salariafilor din
cadrul departamentului;

elaboreazd fisele de post {atribuii i responsabiitdt) pentru personatuf din
subordine;

urmareste activitatea personalului din subordineg in functie de competente;
propune promovarea $i sanctionarea personalului din subordine;
propuns angajarea de personal fa nivelud serviciulul, In funclie de necesitd;

m} colaboreaza si relafioneazé cu toate structurile SRR In realizarea atributilor,

n}
o}

P

)

4

competertetor si responsabilititilor Deparamniului New Media;
indeplineste orice alte sarcini dispuse de Prasediniele Director General;

avizeazd dispozifile emise de Presedintele Director General in urma sedintelor
Comitetuiui EXrector ce implica struciura pe care o conduce;

infocmeste si solicitd in baza nolelor de fundamentare asumate si semnate, orice
demers necesar bunei desfasurar] a activitati;

ia parte la sediniele de Comitet Director sau ale Consliviui de Administratie in
calitate de invital, conform regulamentelor de organizare gi funclionare ale
acestora;

duce la indeplinire Ordinele Presedintelul director general de aplicare si
respectare a Dispozilifor Comitelului Director si Decizliior sau Hotérarilor
Consiliutul de Administratie;

raspunde pentru avizele acordate sl fundamentirile initiale in vederea avizari
sau aprobari acestora de cétre Prasediniele Direclor General, Comiteful Director
sau Consiliv] de Administratie af SRR;

avizea?d sau conlrasemneazd ofice scolicitare venitd din parea struchurilor
subordonate sau salaralilor din cadrul acestora In vederes aprobarli sau avizarii,
dupa caz de célre Presedintele Director General, Comitetu] Director sau Consiliut
de Administratie al BRR;

cunoaste si respectd regulamente de organizare si funclionare ale Conasiliviui de
Administratie si ale Comitelului Director/ Comitetelor Direcloaie. .l eritoriale al
SRR: e e T




v} duce la indeplinire, In termenele stabilite, toate dispozitifle, deciziile 5i holararile
CA, ordinele si decizile Presedintelut Director Generat;

w} gastionsazd bugetul structurdl pe care o conduce, in limiele aprobate de cilre
cohducerea SRR,

x] in cadrut Sistermiiui de Management implemental gi mentinut in SRR, stabileste
si coordoneaza realizarea obiectivelor generale peniru procesele pe care le
conduce, n vederea realizari Poliicilor aprobate de conducerez SRR,

v} pardicipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mantinut in SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
rmanagement, in conformitate cu Procedurile aprobale;

7} planificd si coordoneazd analize periodice pentri unitalile din subordine;

aaymontorizeazd respectarea prevederiior Regulamentuldi de Comunicare &
prezentare in mediuf on line.

(23 Rold, atribuiifle si competeniele Deparfamentulut New Media:
a) cerceieazé piala new media ihierma st internationala;

b} dezvoltd produse new media In concordanid cu nevoileftendimtele pletel si
utiizatorflor;

¢} implementeaza produsele new media in cadrd SRR;

d) asigwrd intretinerea & administrarea produselor software realizate in cadrd
deparamentulu;

e} colaboreazé cu Directia Tehnicd pentru asigurarea menienaniel fa nivelul
hardware {servere};

i relationeazd cu toate structwrile din cadrul SRR In vedersa realizéri achvitafi
aferente New Media.

&, SERVICIUL JURIDIC

(NIVEL IERARRIC 3)

Art.33. Serviciut juridic se subordoneazéa nemijlocit Presedintelui Direclor General, este
condus de catre un Sef Serviciu, care are urméaloarele alribulii st responsabilitafi;

4 grganizeazd, coordoneazd si controleazd aclivitatea profesionzld a consilierilor
juridict {a nivel central;

A ogrganizeazd achvitatea juridicd I cadrd In cadrul Societdlii Roméne de
Radiodiftizitne ¢i asigura suportul tufuror structurifor SRR indiferent de rolul,
atributiile si respensabiliialile avute in cadrul serviciului public;

+ glaboreazd figele de post {atribuii i responsabiltdy pentru personalul din
subordine;

A urmareste activitatea personabului din subordine In functie de competenie;

A propune promovarea sl sanclionarea personalulul din subordineg;

A propune angajarea de personal la nivelul Serviciului juridic_ |
necestali; /\_ﬁa

~ slahoreazs lcririle ou caracter juridic privind activitatea s ?
i%:
HE

n funclie de
,%\
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elaboreazd i colaboreazd cu compartimentele de specialitate ia Intocmirea
contractelor ihcheiate fa nivelu! SRR, a confractelor de munca, parteneriate
sisay acorduri, elc;

avizeazd din punct de vedere al legalitdtii, la cererea conduceri SRR, conlractele
§t oricare alte doctimente prin care societatea infrd In raporiud juridice cu terli gi
care angajeaza raspunderea patrimoniali;

avizeaza din punct de vedere af legalitalii, la cererea conducerl societatii si
conform procedurilor interne, mésurile luate In desfasurarea activitifii si care
antreneazé raspunderea disciplinard si pabiimoniald a salariatilor {decizii de
sanctionare, efc.);

asigurd in baza delegafiel emisé de conducerea SRR, reprezentarea i apara
inleresele societalli in faa instanfelor judecdtoresti, arbitrajulyi, a parchetelor de
pe fanga instanfe, notarifor publich, a allor organe ale administratiel publice
centrale i focale;

formuleazi cereri §i aparari la sesizarea compartimentelor de spacialitate in baza
documentelor infocmite de acestea si cu acordul conducerii:

emite propunerifopinil privind clile procedurale de urmat In situatii itigioase;
intreprinde demersurl In vederea obtinerii fitfurifor executorit si le transmite
compartimenteior abilitate pentru executars:

studiaza actele normative publicate ¢i transmite compartimentelor informatii cu
privire la aparitia si confinutul acestora;

rezolvd sub aspect juridic cererlle sesizate si orice document repattizal de
conducerea SRR;

participa in comisiie pe domeniile fa care, prin lege, participarea este obligatorie;
paricipa la solicitarea conduceill la negocierea contractelor comerciale &f a
Contraciuhu colectiv de muncé;

elaboreaza avize de principiu In cazul opiniilor controversate:

acorda consultantd de specialitate compartimenteior din cadrul societad,
solicitarea acestora, In legaturd cu domeniul de activitate:

ting evidenta deciziilor emise de conducerea socieldi;

pasireaza gi arhiveaza documeniele de identifate ale societafii precum si
evidentele licentelor de utilizarea a frecvenielor radioelectrice si a licenielor de
utilizare a resurselor de numerotatie;

organizeaza instruiri, Intrunirt profesionale In domeniut juridic s propune
pariciparea la cursuri, seminari, instruir st Intruniti pe teme profesiohale a
personabuiui din subordine;

axeculd orice alte sarcini cu caracter juridic care decurg din nommele legale si
dispozitiile Presedintelui Director General;

redactears gi avizeazd ordinele gi dispozitiile emise de PDG;

analizeazd gi propune spre avizare din punct de vedere al legalititii, dispozitile

privind problemele de personal (organizare, recrganizare,. mﬁﬁﬁ{ﬁrt I miunca,

incetarea confractelor de muinca, aplicarea de sanchiuni dise =ip!mare¥$ G.);
5 ;
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formuleazd puncle de vedere privind inferpretarea actelor normative in cazul
IuarH unor masur de ciire conducerea institutiel sau fa cererea compartimentsior
din structura aparatului propriv de specialifate si af unitafifor fArd personalitate
juridica din subordinea SRR,

parficipd la elaborarea gl avizarea proiectelor de procedur, regulaments,
metodologii iniliale de catre compartimentsle din structura SRR

formuleaza puncte de vedere cu privire la proieciele de acte normative care
privesc SRR

asigurg  indeplinirea tuturor procedurior pravézule de lege pentru buna
conducere a proceselor, sesizeazd instantele judecatoresti, cnd este cazul,
semnénd aldhurl de conducdtori]l institiel acliuni de chemare In judecats,
intdmpinari, cereri reconveniionale, note scrise sau orice alle acle privind
apararea patramoniulul insiitutiel;

asigura reprezentarea SRR in fala organefor judecaioresti In cauzele civile gi in
cele de contencios adminisirativ, penale, executionals;

reprezintd interesele instituliel In fata instanfelor judecatoresti, parchetelor, a
altor organe it activitate jurisdictionatd, precum st in fala organelor executionals;

asigura reprezentarea si instrumentarea cauzelor referifoare Iz SRR in fala
OSIM,

asigurd reprezentarea SRR in fala organetor judecdtoresti in cauze comerciale in
vaderea recuperari debitelor;

asigurd punerea in execulare a holdrfrilor judecdtoresti rAmase definitive sau
revocabile, dupa caz;
in cazil dosarelor juridice cu grad Tall de risclcomplexitate, informeazé

conducerea SRR cu privire la desfasurarea acestora si propune modalital de
solutionars;

redacteszd raspunsur la memonide st petilile repartizate de conducere spre
sojulionare;
avizeazd din punct de vedere al legalitlii contractele inchelate de S5RR;

formuieaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare 1a claltzele
contraciuale si incadrares lor conform legisialie:;

asigurd consilierea juridicd a companimenielor instifuliel, legat de problemeie
care fac obiectd de activitate al institutisi si réspunde de calitatea acesteia;

narficipd prin reprezentantii s&i atd! In caiifate de membru cdt g1 in calitale de
secratar in comisiile constitulte in vederes cercetarilor disciplinare, intoomind
toaté doctimentatia necesarad desfasurari cercetarii disciplinare;

participd prin reprezentantit s&i ca  membry In comisille constituite In vederea
ategerilor membrilor CA din partea salarialilor, verificand buna desfasurare a
acasiora;

inforrmeazd conducerea structurifor ihstituiier cu privire la noite aparilii legislative
incidente activittit GRIR;

susiine si reprezinta interesele SRR In cadrul proceduril Ufismﬁppnaie in fafa
Consiluiul Natmnai de Solulionare a Cantestatatﬁﬂ/ iz 4 pentru

Coordonarea si Verificarea Achizitiilor, In cauzele w-{dnctl %@ﬁme‘i '
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A

sustine si reprezinid infteresele 8RR in cadrul proceduritor jurisdiclionale
desfisurate In solutionarea contestatiifor la actele administrative fiscale;

avizeazad din punct de vedere al legalitati, proieciele de dispozili ale Comitetului
Director, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale Comuetuiul
Director si Comitetelor Directoare Teritoriale al SRK;

colaboreaza cu toate stucturile din cadruf SRR in vederea realizaril unor opini
jridice legale, perlinente, ulile st concludente;

avizeazé iosle dispozilile emise de Presedintele Director General In wrma
sedintelor Comitetului Director ce implicd structura pe care o conduce,

intocmestie si solicitd In baza nolelor de fundamentare asumale si semnate, orice
demers nacesar bunel desf8surdri a activitahi,

fa pare la sedintele de Comitet Divector sau ale Consilivdui de Administratie In
califate de invitat, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale

acesiora;

duce la indeplinire Ordinele Presedintelui Director General de aplicare st
respectare & Dispozitiilor Comitetului Direclor si Decizilor sau Hotaraiilor
Consiliviid de Administratie;

réspunde pentru avizele de legalifate acordate si fundamentarie iniliate in
vederea avizatil sau aprobdrll acestora de cifre Presedintele Director General,
Comitetu] Director sau Consiliul de Administralie af SRiR;

cunoaste si respecta regulamente de organizare si functionare ale Consiliulul de
Administratie si ale Comitetuiui Director / Comitetelor Directoara Teritoriale al

SRR;
duce Ia Indeplinire, n termenele stabilite, toale dispozitide, deciziite si hotérarile
CA, ordinele si decizile Presedintelui Director General;

gestioneaza bugetele structurii pe care o conduce, In limilele aprobate de catre
condticerea SRR,

in cadrul Sistemului de Management implementiat si mentinut in SRR, siabilegte
st coordoneazA realizarea oblectivelor generale penfiu procesele pe care le
conduce, In vederea realizarli Politicilor aprobate de conducerea SRR

participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementiat g
mentinut In SRR, convocate de PDG, penfru elaborarea Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate;

planificd si coordoneaza anslize periodice pentru salariafii din suboidine,

Art.34. Roluriie st competentele Serviciului Juridic:

a) claboreazd gl avizeazd ordinele si dispoziliile emise de PDG;

by analizeazd ¢l propune spre avizare din punct de vedere al legalitdiii, dispozitiile

ci formuleazd puncie de vedere privind interpretarea actfgﬁi‘fﬁh

privind problemele de personal {organizare, reorganizare, incadrar I munca,
incetareafmodificarealsuspendarea contractsior individuale de muncd, aplicarea
de sanctiuni disciplinare, etc.};

GJ%QE*{E} n cazul

o

it unor masu de catre conducerea instifuliet sau fa ?e re comf;%_l}l imerntelor
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din structura aparatulul propriu de specialitate §i al unitdlilor autonome, far3
personalitate juridica, din subordinea SRR;

asigurd  Indeplinifea iuturor proceduritor previzute de lege pentru buna
gestionare a dosarelor In scopul apdrarii drepturifor si intereselor SRR;

asigurd teprezenfarea SRR pe baza delegaliet acordate de conducerea
soctetali, apara drepturlie si inferesele SRR in fala instanislor judecaiorestt de
orice grad sl & altor organe de jurisdictie, atdt 1a nivel central si local, precum siin
raporhurle cu alte organisme, cu persoane fizice sau jwridics;

asigurd  reprozentarea si instrumeniarea cauzelor referitoare la SRR in fafa
OS5I, precum si in fata altor organe ale statului;

asigurd reprezentarea SRR In fafa organeior judecatorestt In cauze comerciale i
civile Tn vederea recuperdrit debitelor,

asigurd punerea n execulare a hotardrilor judecatoresti rAmase definitive sau
irevocabile, dupd caz;

in cazul dosarelor paridice cu grad inaglt de riscfcomplexitate, informeazé
conducerea SRR cu privire la desfisurarea acestora g propune modahitali de
sohitionare;

formuleazad réspunsuri la memorifle, petitiile, plngerile prealabile si interperarite
repartizate de conducere spre solutionare;

avizeaza din punct de vedere al legalitalil contractele Tnchelate la nivelut SRR;

formitteazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referifoare la clauzele
conhiractuale si hcadrarea lor conform legisiatied;

m} asigura consiierea jurdica a tuturor structuritor SRR, legatd de problemele care

)

o}

i}

qj

fac obiectul de activitate al institttlel i rdspunde de calitatea acesieia;

participd prin consilieril juridicl atat In calitate de membru c&f sifsau In calitalte de
secretar In comisiite constifulle In vederea cercetadior disciplinare, intocmind
toatd documentatia necesard desfasurdni corcetart disciplinare;

informeazi conducerea structurifor institufiel cu privire 1a nolle apariti legislative
incidente activitafit SRIR;

susiine gi reprezinta inferesele SRR In cadnd procedurifor jurisdictionale in fata
Consiliilyl Nafional de Solulionare a Contestatifor g a Unitdlii pentru
Coordonarea si Veriftcarea Achizitiffor, In cauzele vizdnd achizitile publice;

sustine i reprezinld interesele SRR in cedrul procedurnilor jurisdiclionale
desfasurate In soluiionarea contestatiilor la actele administrative fisnale;

colaboreaza cu feate stucturlle din cadrul SRR In vederea realiz&rd unor opinil
juridice legale, pertinente, utile ¢ concludents;

urmareste pubficarea tuturor actelor normative T Monitory] Oficial care contribuie
say se reford la activilatea SRR si transmite mediat spre slintd si aplicare
structurilor SRR,

urmareste gt analizeaza toate proiectele de acte normative aflate In dezbatere si
se consultd cu toale sfructurile SRR in vederea transmiterit unor puncte de
vedere; ;




u} raspunde lz solicitarea ulror structurior din cadril SRR eu privire ia modul de
aplicare gifsau derulare a unor proceduri conforme cu legistatia In vigoare gl a
regulamentaior interng;

v} acordd aviz de legalifate/punct de vedere jurdic referitor fa  conlraclele de
cesiline a drepturitor de autor gl conexe, proiectele de ordine, decizi, instructiuni,
regulamente gi a altor materiale de profil juridic ce vizeazd sfera de competenid a
posiulyi de consilier juridic; se ocupd de procedura nregistrant marcilor SRR;

w} participd la negocierea contractelor de drept de awtor §i de drepturt conexe In
masura in care este solicitat;

X} respectd metodologiite de lucru pe domeniuls sau de aclivitale si procedurile de
fricrls, endstente In cadrul societali.

7. SERVICIUL AUBIT INTERN
(NIVEL IERARHIC 3}

Art.35. (1} Servicidl de audil intern se afla in direcla subordonare a Prasedintelul
Direclor General;

{2) Serviciul Audit Intern nu dispune de subunitdli subordonate si este condus de un gef
serviciu, care are urmatoarele atribuili

a} coordoneazad sirdspunde pentru activitatea de audit infern de la nivelul Societali
Roméne de Radiodifuziune;

b} organizeazd, coordoneazé si controleazd activitatea auditorior inferni din cadrul
Serviciulld de Audit;

¢} elaboreazd fisele de post {afribufil sf responsabiitdti} pentru personaldl din
subordine,

d} urmdreste aclivitatea personalului din suberdine Tn funclie de competenie;
e} propune promovarea §i sanclionarea personalului din suberdine,

fi propune angajarea de personal la pivalul Serviciuld audit intern in funclie de
necesitali

g) elaboreazid lucrdrile specifice achvitdfii de audit si propune spre aprobare
conducerii societatll planul de audit anual;

hy In cadrul Sistemulul de Management implementat si meniinut in SRR, stabileste
st coordoneazé realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe care le
conduce, In vederea realizari Politiciior aprobate de conducerea SRR,

i} participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat g
mentinut n SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
managemeant, in conformitate cu Procedirile aprobate;

i} planificd si coordoneaza analize periodice pentru unitdtile din subordine.

Art.36. Roluri ¢l atributii ale Serviciulut Audit Intern:

in conformitate prevederile legale incidente roferitoare la aLl{iliuit ,:m}bi{c intern,

goroborate cu Normele generale de exercitare a activitaii ci/a Ejdat pt!b %{tntern

atributiite Serviciulut audit intern sunt urmatoareie: ,m.m N
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a)

b}

)

)

ks

efectueaza achivititile de auwdit infern Tn conformitate cu prevederile legale
vigoare penfru a evalua dacl sistemels de management si confrof ale Societati
sutt tansparente b sunt conforme cu nommele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

elaboreaza proiectu] planurifor muitianuale si anuale de audit inlern ale SRR
conform prevedetilor art.16 din Legea 872/2002 privind auditul public intern,
republicatd gi a punctulul 8 din O.M.F. nr. 38/2003 privind Normele de exercitare
a auditulul public intern:

auditul intem se exercitd asupra tuturor activitéfilor desfasurate In cadrul SRR,
inclusiv asupra activitilor studiourilor teritoriale subordonate;

auditul intern, auditeazé, fard a se Imita la acestea, cel pufin o data fa 3 ani,
urmatoarele:

A activitdlile financiare sau cu implicalii financiare desfsurate de SRR din
momentul constitulri angajamentelor pand la utiizarea fondurilor de ciire
benefictarii finall, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externy;

4 pltile asumale prin angajamente legale;
A sistemul contabi i fiabilitatea acestuia;

4 sistemele de conducere s control precum si fiscurife asociate unor astfe! de
sisteme,;

A sisiamele informatice:

elaboreazd gi adapleazd Carta Auditului intern si Codul de conduitd eticd a
Auditorulud intern din S.R.R. conform prevederilor legale n vigoare:

desfagoard activitatea de audit intern conform planului anual de audit aprohat de
crganui de conducere colectiva a Societélii Romane de Radiodifiziune;

raporteaza conducerii, conform Planului de audit, constatdriie, concluziile si
recomandarile rezuitate din activititile de audit;

in cazul constatéri de regularitdll sau posibile prejudici, raporteaza de urgenid
Pregedintelut Director General al SRR n vederea solutiondrii acestora in
conformilate cu prevederile legale;

etaiboreaza Programul anual de imbundidiire a calitati activitatli de audit intern si
Programiil anual de pregatire profesionald a suditorilor interni, elaboreaza si
avizeazé propuneri vizénd orice necesitate de imbuniiative a achivitdtii de audit
intermn,;

informeazé, Presedintele Director General al SRR despre eficacitatea misiunior
de audi intern;

coordoneaza, verfica §i ulterior informeaza, Presedintele Dirsctor General
despre procesul de {inere sub control & regularitatilor, stadiul sl punerea n
aplicare a constatarilor din Rapoariele de audit intern In cadrul SRR;

urmareste completarea tuturor dosarelor cu documentele de audit intermn s
arhivarea acestora conform prevederilor legale;

my Serviciul Audit Infern nu va i implicat In elaborarea pmﬂedurﬂgr*ge control st In
RuE

R

4?“}

desfasurarea activitajilor supuse audiari;
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ny evalueazd eficienta sistemului de conducere bazat pe gestionares riscurilor, a
controluiul gi a proceselor administrarii corperajiet;

o} elaporeazd Norme Mefodologice specifice Auditului Public Intern-SRR polrivit
avizului Ministeruful Finanjelor Publice;

o1 elzboreaza Proiectul Planulul Anual de Audit Public Intern;

q) evalueazd dacd sistemele de management gi control sunl transparente gi
confonme cu noimele de legalitate, requiaritate, economiciate i eficients;

r} elaboreazd Raporiul anual de activitate de Audit Public Infern.

8. SERVICIUL CONTROL FINANCIAR BE GESTIUNE « CFG
(NIVEL IERARHIC 3}

Art.37. Sewviciu} Control Financiar de Gestiune nu are in componenta subunitali i este
condos de un Sef Serviciu, care are urmétoarele atibutit principale:

a) coordoneazd si raspunde peniru activitatea de control financiar de gestiune din
cadrul Societ3tii Roméne de Radiodifuziune, conform prevederiior legale
incidente;

B} organizeszd, coordoneazd gi controleazd activitates salariafifor din cadr
sarviciuiui CFG;

¢} elahoreazd figele de post {atribufii §i responsabilitdfi) pentru personalul din
subordine;

d) urméreste activitatea personaluiul din subordine Th funcliie de cornpelenie;

e} propune promovarea si sanclionarea personalidul din subordine;

f} propune angajarea de personal la nivelul Serviciuluil CFG in funclie de necesHatf;

g claboreazd lucrrile specifice activitdti de control si propune spre aprobare
conduceril socletdtit planut anual de control;

hy in cadrut Sistemului de Managemeni implemeniat gi meniinut 1n SRR, siabilegte
si coordoneazd reslizarea obiectivelor generaie penirl procesele pe care g
conduce, in vederea realiziri Politiclor aprobate de conducerea SRR;

i} participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat gi
mentinut In SRR, convocate de PDG, pentru elaborarsa Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate;

i} planific’ si coordoneaza analize periodice pentru unhitatile din subordine.

Art.38. Serviciul Control Financiar de Gestiune Indeplineste urmitoarate atributik

a} elahoreazd strategia de organizare a controlufil financiar de gesHiune potrivit
prevedaritor legale in vigoare;

B} controlul financiar de gestiune are ca obiechive principale raspectarea normelor
tegaie cu privirs la:

A gxistenta, integritatea, pAstrarea gi pazd bunurilor gi vgj IEE e orice fal si
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4 efectuarea, In numerar sau prin cont, a ncasarllor si platilor, In lei si valuta,
de orice nafurd, inclusiv a salariifor §i a refinerilor din acestea si a altor
obligatil fa{a de salariafi;

A intocmirea si circulatia decumentelor primare, documentelor tehnic-operativ si
coniabile.

¢} controld financiar de gestiune se efectuenzd cel pulin o datd pe an pentru
gestiunile materiale reduse ca volum, se solicitd aprobarea conducerii SRR ca
acestea sa fie controlale la o pericadd mal mare de un an, dar numai tarzinda o
gais la doi ani;

d} controlul se efectueazd in iotalitate sau prin sondaj, in raport cu volumul,
valoarea gi patura bunurilor, posibilitéiile de susirageri, conditife de pastrare gi
gestionare, precum gi de frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzéndu-se
un pumar reprezeniativ de repere gi documente, care 83 permitéd fragerea unor
conciuzii temeinice asupra respectani actelor normative din domeniul financiar,
contabil st gestionar; in cazul constatarl de pagube, conbrolul se va extinde
asupra tntregii pericade in care, potrivit legil, pot fi luate masurt de recuperare a
acesiora of de tragere i3 raspundere a persoaneior vinovate:

¢} activilatea de control se desfasoard pe baza programelor de lucru semestriale,
intocmite de seful  serviciului de control financiar de gestiune, aprobate de
Presedintele Director General, In acest program se vor nominaliza gestiunile si
activitafile ce wimeazé a fi controlate, perioada supusd controlulul i cea stabilits
pentiu efectuarea controliiui, si cine efectusazéd controlul;

f} urmarirea reslizaril programului semestial se face de seful serviciului control
financiar de gestiune, care va organiza In acest sens o evidenld completd a
actelor de conirol incheiate, a altor actiuni efectuate iIn afara programulyi
aprobat, precum gi a principalelor rezultate oblinute { plusuri In gestiuni, pagube
constatete, sanctiunt aplicate efc.}).

g) In baza rezultatelor controalelor efectuate, seful servieluiui control financiar de
gestiune, periodic, va sesiza organul de conducere pentru Tmbunétitirea
activitali de gestiune a patrimoniuiu

h} organele da control vor consemna constatérie in acte de control bilaterale
(procese-verbale sau nole de constatare) pe baza proprilor verficdsi, cu
indicarea prevederilor legale incdlcate i stabilirea exactd a consecinielor
economice, financiare, patrimoniale, a perscanelor vinovate, precum si masurile
fate In thnpul controlulul si cele stabiiite a se lua In continuare;

iy peful serviciulul de control financiar de gestiune, pe baza actelor de control
intocmite, prezintd conducerit Societali concluziite controlului efectuat, frmpreuna
cu masurde ce se propun a fi luate in continuare in vederea Infaturadi abaterilor
i fragerii ta réspundere a celor care au savarsit neregufile, au produs pagube
sat au comis infrachiunt

9, SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATI
{NIWVEL IERARMIC 3}

Generaﬁ st este condus de un Saf Serurc:m care are urmatcareier
s
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propune «Beclaralia de politicd Tn domeniut calitdgiis,  din cadril 3RR, in
colaborare cu shuciurile interne ale socletdtii si ke inainteazd spre aprchare
Presedintelu Director General

asiguréd interfata cu pariile exierne sau reprezintd SRR, in probleme legate de
Sistemut de Management al Calitafi {SMC) cu acordul Presedintelul Director
General,

din dispoziia conducerii SRR participd I confariniele, intelegerile, activitatile
internationale, grupe de lucru Tn cadrul organizatilor internaionale, pe domeniul
specific de acthvitate;

asigura confonmifatea Sistemulul de Management al Calitatii al SRR cu cerinlele
de certificare, prin intermedid auditurilor intere planificate;

planificd st urmireste execlfia operatiunilor de Imbunétdfire s actuslizare
continud a Sistemulul de Management al Calitdi din SRR,

avizeaza propunerile de implementare specifice  pentru documentele
hManagementulut Califali din SRR;

propuite, elaboreazd s modifica, impreund oy compartimente din SRR,
documentele referifoare ta managementtld calitéli si le thainteaza spre verificare
st avizare conform reglementarior interne In vigoare sl spre abrobare
Presedintelul Director General;

controleaza si H informeazé pe Presedintele Director General despre eficaciiates
aciiunilor coreclive gi preventive intreprinse, rezultat al auditurior intermne s
externe de calitate;

cotrdoneaza, controleaza si il informeazd pe Presadinteie Director General
despre procesul de imere sub control al neconformitatitor, stadiul si punerea In
aplicare a acliundor corective i preventive, la nivelul SRR, inclusiv pentru
Siudicuriie Regionaie;

organizeazd, coordoneaza si conbroleazd activitatea din societate, pe domeniul
apecific de acltivitate, thclusiv pentru Studiourile Regionale;
coordoneazaparticipa la analiza semestriald a calitdlii serviciifor din  organizatie
st intocmeste propunert pentiu obilectivele privind calitatea serviciitor;

asigura ca foale proiectele in derulare s4 aibd mecanisme de asigurare si control
al calitatii Tn conformitate cu sistemul de management al calitalii din societate;

moniorzeazd si raporfeaza respectares procedurior privind calitatea pentiu
toate prolectele Tn derulare din domeniul calitati;

coordoneazd elahorarea oblectivelor specifice pentru imbunatdiirea calitdli, de
catre compartimenie;

coordoneaza identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurifor care pot afecta

atingerea obfectivelor specifice privind Tmbunatatirea califalil si propune actiuni

care sa meniing riscurile In limite acceptabile;

la masun pentru Imbunatdiirea sistemuiul de control internfmanagerial din cadnd

Senvicivul Managementu] Calitath;

participd la analiza managetiald privind evaluarea i j.m?or GE!}‘ ot afectia

atingerea ohiectivelor generale afe SRR; Z W
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propunie si avizeazd propunerile persoanelor din subordine, pentru efectuarea de
cursurt pentru imbundtdfirea pregativt profesionale, pe domenivt specific de
activitate si ke inainteaza spre aprobarg;

are un rol de coordonare gi execulle a strategiel privitoare la managementul
caktatii in cadrul SRR;

stabileste obiectivele, proceduriie si metodele de hicru pentru activitatea de
management al calitdhi in cadrul 3RR;

asigurd inlerfala cu alte entitdli sau reprezint3 societatea in probleme legate de
activitalea pe care o coordoneazid, cu acordul sau mandatul acordal de
Fresedintele Director General;

coordoneaza, supravegheaza si raspunde peniru activitatea serviciulut pe care 1l
coardonaaza;

organizeaza, coordoneazd si confroleazd activitatea saladatiior din cadrul
Serviciului Managementud Calitati;

elaboreazé figele de post (alribufii si responsabiitdll) pentru personaiul din
subordine;

urmareste activitalea personalului din subordine In funclie de competente;

opune promovarea §bosanciionarea personalului din subordine, conform
reguiamentelor inlerne gi prevederilor legale incidente;

propune angajarea de personat la nivelul serviciul, In functie de necesitati:
indeplineste si alte sarcini dispuse de Pregedintele Director General;

avizeaza dispozitile emise de Presedintele Director General In urma sedintelor
Comitelidui Director ce implica structura pe care o conduce;

intocmeste si solicitd in baza notelor de fundamentare asumate si semnate, orice
demers necasar bunei desfasurdri a activitati;

i parte la gediniele de Comitet Director sau ale Conslliulul de Administralie in
calitate de invital, conform regulamentelor de orgamizare si funclionare ale
acesfora;

duce la indeplinire Ordinele Presedinteli Director General de aplicare i
respectare a Dispozififor Comitetului Director si Decizilor sau Hotararior
Constliului de Administratie,

raspunde pentri avizele acordate st fundamentarlle initiate In vederea avizarii
sav aprobarii acestora de calre Presedintele Director General, Comitetut Director
sau Consiiul de Administratie at SRR;

avizeazd sau confrasemneazd orice solicitare venitd din parea shucturior
subordonate sau salariatior din cadrd acesiora In vederea aprobari sau avizéari,
dupa caz de calre Presedintale Direclor General, Comitetud Director sau Consiliul]
de Administralie al SRR;

cunoaste si respecta regulamente de organizare si functionare ale Consiliulul de
Administralie si ale Comitetulul Tirector/ Comitetelor Directoare Teritoriale al
SRR, y
duce la indeplinire, In termenele stabilite, toate {iiSpUZEf‘lEEi?;{ ec;zu[e 5 -"} {:rtarér;!e
CA, ordinele si decizile Presedinielui Director General; g
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gestioneaza bugetu! structurii pe care o conduce, in imiele aprobate de catre
conducersa SRR;

fn cadrul Sistemului de Management implementat si mentinugt In SRR, stabilegle
si coordoneazad realizarea obiectivelor generals pentry procesele pe care e
conduce, in vederea realizari Politicior aprobate de conducerea SRR;

participd fa analizele periodice privind Sistemul de management implementat gi
mentinut In SRR, convocale de PDG, pentru elsborarea Programelor de
managament, in conformitate cu Procedurile aprobate;

planifich i coordonsaza anafize periadice penfru salariatii din subordines.

Art.40. Rohurile, competentiele si atributiile Sendciulul Managementul Calitatii
a) elaboreazéd st propune «Declaralia de politicd in domeniul calidfil», obiectivele

b)

C}
)
&)
f

4}

h}

privind califatea si planificarea componentel de management a caliti
apariindnd Skstemuiul de Management al Calitali din SRR si ke inainteaza spre
avizare:

asigura inferfala cu parlile exierne sau reprezintd SRR iIn probleme legate de
componenta de management al calitali;

aduce la cunogtinfa compariimentelor organizatiel in mod operativ orice
maoditicare In documentatia Sistemului de Management al Calitadi;

planificd gi conduce procesul de audit intern al Sistermului de Management al
Calitatii din SKR;

patiiciph la eofecluarea auditurlor externe privind managementul calitadtii si
asigurd intetfala echipei de audit, cu compartimentele funciionale din 53RR;

participgd la discuflifanalize pe baza rezultatelor obiinute In urma auditurilor
fcalitate, mediy, securitale coupationald) efectuale;

elaboreaza propuner, vizang orice necesitate de imbunaiaiire a componentei de
management al caltaii din cadrul SRR st le nainteazd spre abrobare sefulid
jerarhic;

controleazd si informeazd PDG  asupra eficacHalli actiunllor corective sl
preventive Tntreprinse, rezuitat al auditurilor interne ¢i exlterne - componsnta de
management al calitdt;

controteaza procestl de {inere sub conlrol al neconformitatilor si informeaza
PG, despre stadiul st punerea in aplicare a actiunilor corective si preventive, ia
nivelut SRR, inclusiv pentru Studiourtte Regionale ale 5RR;

parlicipd la analiza semestriald a calitalii servicilor furnizate de organizatie si
intoocmeste propunert pentru oblactivele privind calidatea serviciidor;

se ocupd de proiectarea, implementarea §i mentinerea unul Sistemn de
Management al Calitifil care 88 conducd la Imbundtatirea continud a activitati
SRR;

elaboreaza gt coordoneaza aplicarea procedurior i cmtwttaiilnr de evahigre g

management al calitatil aprobate, asigurénd. .
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planificarea acliunidor, organizarea echipelor de lucru pentru elaborarea
documentelor, instridrea personaldul privind Sistemul de manhagement al
caitalll si gestionarea documentelor acesiuia;

analiza concluzilor, rapoartelor de evaluare si slaborarea de propunen
vizdnd imbundtafirea continug;

dezvoltarea competentelor n domeniul managementului calitdiii pentru
personalul SRR gi promovarea unei culturn pro-calitaie in cadrul organizatied;

m} are responsabilitatea imptementarit SMOC, a controlulut aplicari, analizet evaluari
eficacitati st actuzhzari acestuia. in acest scop:

astgurd elaborarea, actualizarea st gestionarea principalelor documente ate
SMC i anume: manuaful cafitatii (MC), procedurile de sistem (PS8} si
operationale (PO);

intocmeste si supune aprobdrii Presedintelui Directorul General, graficul de

elabovare si actualizare pentru toate procedurilefinstructiunie necesare n
activitidtile desfasurate In cadrd societdtli si urméreste indeplinirea ui;

avizeazd In conformitate cu standardele de referinid, procedurile tehnice de
execulie/specitice, elaborate pentru activitiiile/ procesele din SRR;

asigurd realizarea unui sistem de codificare a documentelor SMC;

organizeazd evidenie proprii pentru toate documentele specifice, elaborate
sau primite gi asigrd difuzarea controlatd a acestora In cadrul societali sau
in afara =i;

intocmeste, actualizeazd st difuzeazd periodic, Hsta de evidenid &
documeantelor SMC In vigoare;

organizeaza s vertficd modul in care documentele SMC, inclusiv modificdrile
si actuzhzarile acestora, sunt {inule sub control In cesa ce priveste emiterea
si gestionarea acastora de catra compartimente si subunitaih

verifica din punchud de vedere al conformitlii cu standardele de referinid si
seneazd exemplarele oniginale ale procedurilor elaboratefactuatizate.

are responsabilitatea urmdnt aplicdni prevederilor documentelor SMC in
acivitadide de executie si de control al califath lucrarilorproduselor contractate de
societate si in consecinia elaboreazd §i propune spre aprobare planurile calitatii
(PCH

are responsabllitatea de a supune analizet periodice efectuatd de céfre
conducere, a siadiului implementani si eficaciiati SMC Tn cadrul societatl i drept
unmare:

centralizeazd si examineazi loate informatiile, observalile §i propunerile cu
privire [a aplicarea documentelor SMC, precum si asupra evolutiel calitdti
pentru analiza periodicd efectuald de conducere, polrivit planulul aprobat;

arganizeazs destasurarea acliunilor planificate sau neplanificate de analizare
a SMC, a modulidl de rezolvare a neconformitatilor constatate Ea atuliturl, a

tndeplinirl actiunfior coractive si consemneazd cgfphi e pir-un rapott
nrvind implementarea i eficacitatea SMC, T v é/ reg pr\z ;am Wl ks

I
I H s
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analiza periodica efectuatd de conducere; 'kr :
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- raspunde direct de buna desfisurare §i realizare g cerinjelor aferente
proceselor SMC, pentru care este responsabil/proprietar de proces,

- golaboreaza cu Serviciul Pregitire Profesionald in vederea asiguréri
pregatich st instruirti  personalull societdfi  imphcat Ty realizarea
ucrarios/servicilor/produselor  confractate sf In acest scop  identifica
necesititiie de instruire, rezultate in urma auditurilor efectuate, a modificarilor
sau actualizarilor documentelor SME;

p} coordoneaza gi asigurd jinerea sub control, la nivelul societdlii, a activitatii de
control documente si a infegistrérilor calitafit conform procedurior de sistem
aferente si pentru aceasta verificd modul In care sunt {inute sub control, pastrate
si asigurate documentele si Inregistrdrile calitéli emise ¢ primite de
compartiimentele si subunitdtite organizalie;

) efectusaza audituri planificate si neplanificate {la soliciiarea PDG} la
compartimentele si subunitdiile societdii asupra modulul de respeclare a
prevederiior SMC in activitdiile desfagurate de acestea gl deschide, dacé este
cazul, Rapoarte de neconfonnitate;

r} elaboreazé si supune aprobéarni conducerdl, la propunerea coordonatoriior de
procese, programe de aciuni coractive si preventive pentru eliminarea cauzelor
repetérii sau aparitisi unor neconformitatl, In cadrul organizatiel;

s} asigurd Inregistrarea deficienielor/neconformitdtifor depistate gi a acliuniior
corectivefprevantive aferente in corformitate cu procedurile aprobate;

1} asigurd, it colaborare cu celelalte compartimente mplicate, acliuni pentru
colectarea si centralizarea datelor In vederea anglizelor gi a Imbunatati
continue, conform grocedurii aprobate;

u} asigurd centralizarea datelor privind Monitorizarea satisfactiei clientilor pentru a
lo supune analizei periodice sfecluate de condugers, confarm proceduri

aprobate,

10. SERVICIUL PATRIMONIU CULTURAL 51 ARHIVE
{NIVEL IERARHIC 3}

Art41. (1} Serviciul Patrimoniu Culfural si Arhive se subordoneazd nemifiocit
Presaedintelu] Director General;

(2} Relalile ierarhice din cadrut Serviciufiul Patrimoniu Cultural gi Arhive:
a) Servicitl Patrimoniu Cultural 51 Arhive este condus de un Sef serviciy;

1) Personalul Serviciului §i Seful de servicit sunt subordonali nemijlocit
Presedintelui Director General;

¢} Serviciul colaboreazd In plan orizontal o Serviciul Juridic, Direcfia Relati
Internationale, Directia Marketing si Comunicare, Directia Programe, Direclia
Feonomicd, Directia Tehnie si Centru] Cultural Media,

(3} Seful Serviciuiui Patrimoniu Cultural st Arhive are urmatoarele atribufii

a) coordoneaza activithifle de colectare, valorificare, pretucrare' *g‘!;;rac.gnda;tanare a
documentalor produse de SRR; i
gﬂ iy
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i}

K}

I}

coordoneazd operaliunie de evidenta primarg st de catalogare standardizatad a
documentelor;

coordoneaza programele de cercelare, in conformilale cu chieclivele de
vatorificare, exploatare ate SKER (conform principiuiut subsidianiati;

coordoneazd productia de obiecie culturale derivate din productia radiofonic;
asigurd expertiza in vederea eliberarii normativelor privind "Viza de Patrimoniu’;

coordoneazd metodic activitdtile de prelucrare a documenielor generate de
prodictia edioniald din SRR, in vederea transformdrit acestora in bunurf media;

asigurad cresterea nivelulul de pregatire profesionald g personaluivi din subordine
st elaboreazd materiale strategice privind implemeniarea noil structurt,

pastreaza confiden{ialitatea in leqaturd cu lucrarile care H sunt incredintate spre
rezolvare;

solicitd si elaboreaza doctumentele referifoare la experiza n vederea eliberarii
Vizel de Patrimoniu;

indeplineste funclia de ,Oficiul de licenfier’” (coordonarea nfregului fux privind
accesuf gi utilizarea pafrimoniuiut arhivistic: copieri, cesiuni, Hcentiert, coproducti,
parieneriate, asocier, elc.};

coapereaza ou ceilalll angajall al serviciului gl al companiel In vederea bunel
desfasurart ai activitall Servicitdui;

m} gestioneazé bugetul Senviciulul Patrimoniu Cultural 5t Arhive;

n}
)
p}

q

)

rspunde de activilatea aferentd arhivel sonore, arhivei scrise g aclivitiii de
docuymertare;

raapunde de aclivitatea comisiel de evaluare a Tnregistrériior constituite ta nivelut
Serviciului Palrimoniu Cultural st Arhive;

avizeaza dispozifiile emise de Presedintele Direclor General In urma gsedintalor
Comitetutut Director ce implica structura pe care o conduce;

infocmeste si solicitd h baza nolelor de fundamentare asumate si semnale, orice
demers necesar bunet desfasuran a achvitati,

ia parte la sedintele de Comitet Director sau ale Consdiulul de Administratie 1n
caiitate de invilal, conform regulamentelor de organizare st funclionare ale

acestora:

duce la Thdeplinire Ordinele Presedintelut Direclor General de aplicare g
respectare a Dispozitilor Comitetului Director st Deciziilor sau Hotarérdor
Consiliti de Administratie,

raspunde pentri avizele acordate si fundamentérile initiate In vederea avizéri
sau aprobarit acestora de catre Presedintele Director General, Comitetul Director

sau Consilivl de Administraiie al SRR;

avizeaz& sau contrasemnearza orice soliciiare venita din partea structurilor
subordonate sau salarialilor din cadrul acestora in vederea aprobarit sau avizari,
dupd caz de catre Presedintele Director General, Gcmatetut Direclor sau Gonsiliul

de Administrajte al SRR; RS
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v} cunoaste si respectd regulamente de organizare si functionare ale Consilivhs de
Administratie si ale Comitelului Director/fComitetelor Directoare Teriloriale af
SRR;

w} duce ia indeplinire, In termenele stabilite, toate dispozitile, decizile si hotararile
CA, ordinele si decizille Presedintelul Director General;

X} gestioneazd bugetul structurfi pe care o conduce, in limitale aprobate de cétre
conduceraa SKRiR;

¥} In cadrul Sistemulul de Management implementat si mentinut in SRR, siabilesie
st coordoneaza realizarea obiechivelor generale pentru procesele pe care e
conduce, In vederea realizarli Politicilor aprobate de conducerez SRR,

7} participa la analizele periodice privind Sistemud de management implementat gi
meniinul 1 SRR, convocate de PDG, pentry elaborarea Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate.

Art42. Rolul si atibutiile Serviciului Patrimoniu Cultural gi Arhive:

(1} Serviciul Patrimoniu Cultural gi Arhive asigura, n conformitate cu legislatia nationala
in vigoare gi in acord cu principiile si valorile insfitulied asigura;

at cohservarea produciiel radicfonice;

oy evidenta fondwitlor documentars;

¢} accesul la colectiie de documente radiofonice;
d} valorificarea patrimoniului de creatie radicfonica;

e} promovarea imagini de creator si difizor de culfurd a Societdtli Roméne de
Radiodifuziung;

fi  activitatea de arhivare;

Art.43. In cadry! Serviciului Patrimoniu Cultural si Arhive pot fi organizate colective de
tiere, fard a avea statut de structurd independents, definilivd sau dedicatd exclusiv,

astiah
{1) Colectivul Arhiva Sonord asiguri:

a} colectarea, prelucrarea gi reconditionare documentelor sonore, pe orice suport,
generale de producha edioriald desfdsuratd in Societatea Rom&na de
Radiodifuziune;

bl conservarea si protectia patrimoniulul arhivistic:

¢y evidenia primard a documentelor sonore, sursd primordiaid pentru metadata
bunuritor digitalizate;

d) susknersafalimentarea Huwwulul curent de produciie radiofonicd — acfivitale
aperativs;

e} susiinerea Huxulul de digitalizare a documentelor sonore;

f} permanenia la locatiile de depoziiare a productiei radiofonice {Depozite Radio i
Depozit Jilava);

{2} Colectivul Arhiva Scrisa asigurd;

| b
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a) colectarea si prelucrarea documentelor pe suport scris provenite din Socletatea

Fomana de Radindifuzivne;

b} evidenta (sursad primordiald pentru metadata bunurilor digitalizate) gi completarea

cotectilor,

¢} conservarea documentelor;

d} accesul la fondurile de arhiva si asigurarea punerii la dispozifie a solicitantilor,

conform aprobarior Presedintelul Director General, cu respectarea proceduriior
interne a documenielor solicitale;

¢} desfagurarea activitalii de cercelare/documentare in conformitate cu obiectivele

de exploatare gi valorificare a patrimoniulul documentar;

(3} Colectivil Documentare Patrimoniu asigura:

a} coordonarea operatiunitor de catalogare standardizatd si de colectare de

)
&)
d)
)

metadala ale bunurilor media pentry Arhiva Digitald;

documentaiit asupra fondurifor arhivate pentru loale categoriile de beneficiar;
realizeazd programe de exploatare si valorificare a patnimoniulul arhivistic;
doclumentatii In vederea acordani Vizei de Patrimoniy;

investigaresa sisternaticd a fondurilor documentare existente;

(4} Activitatea arhivistica:

&}

b

a}

h}

initiazd si organizeazd activitatea de Intocmire a nomenclatorulul dosarslor, in
cadrl SRR;

verffica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite,
intocmeste inventare pentry doctimentele 133 evidenia aflate in depozit, asiguré
evitterfa tuiuror documentelor intrate ¢ iesite din depozitut de arhiva, pe baza
registrulin de svidenid curentd;

asigurd secretaratul comisiel de seleclionare si, In aceastd calitate, convoaca
cornisia n vederea analizéri dosarelor cu termene de pastirare expirate gl care,
i principiu, pot fi propuse pentru confirmarea lucrari de calre Arhivele Nalionale,
asigurd predares integrald a arhivei selectionate la unitdtile de recuperare;

cerceteazd documentele din depozit In vederea eliberini documentsior solicitate
de angajalil SRR pentry dobandirea unor dreplurt, in conformilate cu legile in
vigoare;

organizeazd deporzitul de arhivd dupd criteri prealabil stabilite, conform
prevederifor Legi Arhivelor Nationale, meniine ordinea si asigurd curaienia in
depozitul de arhiva;

pune kg dispozitia delegatului Arhivelor Nafichale toate documentele solicitate cu
prifejul efectudrii actiuni de control privind situafia arhivelor de fa creato;

megateste documentele {cu valoare istoricd) si inventarele acestora, In vederes
preddri la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Naliohale;

asigrd legatura cu Arhivele Nallonale, In vedersa verificarit gl confirmari
nomenclatorului, urmdéreste modul de aplicare a homeng iﬂE';'jifii ,ja constituirea
dosarelor; _ i

sodicitd conducerii SRR, dupi caz, dotarea coresg'
{mobiiler, rafturt, mijloace PSI, s.a);



B

informeazad conducerea Societafll 3l propune masurl in vederea asigurari
conditilor corespunzitoare de pastrare 5i conservare a arhivei;

{5) Activitatea de evaluare a Inregistririor muzicate prin Comisia de evaluare:

a)

b
C}

d}

f}

Comisiza are c¢a obiect de aclivilale wvalidarea produciilor muzicale Radio
{speciale, din concerte, de pe teren), in vederea acorddri calficativelor g
arhivaril permananis;

Sistemul de evaluare se bazeazsd pe acordarca de calificative, In urma auditie
colective si a analizel tehnice;

Criterfile de acordare a calificativelor sunt agreate si recunoscute la nivelu
insfitufied;

Comisia primesgte de la depariamentele de produciie Tnregistrarife finalizate de
caire regizorul muzical si echipa tehnicd, si le evalueazs;

nraduciile muzicate realizate de ansamblurile s soligti Radio, precum i cele de
pe fteren, sunt audiate, evaluate si avizalte, mrand apoi In patrimoniul Radio
Roménta, in gestiunea Arhivet Sonore;

Comisia atestd calitatea Inregistrariior muzicale, Calificativele se decid prin
consens gi insofesc apoi pentru lotdeauna inregistrarile, servind, pe de o patie,
stocarli in Arhiva Sonord, dar i colectivelor redaciionale care au, in acest fal,
certitudines calitalll inregistrérior pe care le programeaza sau difuzeazi,

11. BIRECTIA PROGRAME

(NIVEL IERARMIC 3)

Art.44. (1} Direclia Programe se afld In directa subordonare a Pregedintelul Director
General gt este condusad de un Director de Programe care are uimatearele atribuiit si
responsabilitall

a} din punct de vedere editorial:

A asigurd Indeplinirea misiuni de servicit public conferitd prin lege Societat
Roméane de Radiodifuziune, determind elaborarea gl asigwd aplicarea
strategiilor editoriale ale posturilor natiohale, regionale si internationale, astfe!
incat politica editoriald a posturilor Radio Roméaniz s& aiba 0 coerenia pe
infreaga societate, pastrandu-se specificul gi diversitatea absolut necesare s
consoldandu-sa principiul complemeantaritatii;

4 stimuleazd processle de innoire,  schimbare,  eficientizare  prin
responsabiizare individuald i de echipd, control si evaluare;

A stabilaste, Impreuna cu sefit posturiior de radio subordonate si cu conducerea
Direcilel Marketing st Comunicare, stralegia de cercetare a audientsl, Th aga
fel Tncht s3 fie determinale siiniific agenda publiculul asculidtor, ceriniele
sociale, categoriite de public {intd, evoluliile de pe piala media internd 5
internationald gi, in consecintd, pozilionarea si repozitionarea pennanenta a
posturilor SRR, precum s iinlele de audientd a emisiunilor, radioprogramelor,
rubricilor, realizatorior st moderatorifor. Pe  aceastd., bazé se  propun,
completeaza si medificd, dupé caz, grilele de ;:trcrgrama :
;mpreuna cu Directia Relafi intemaimnaie :;.'Q D:{ectaa
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publice st comunitare de radic sau alie media din Europa si din alte zone ale
BLE;

stabilests, cu aprobarea Presedintelt Director General, politica editoriala a
studiourifor regionale, a posiuritor nationale, a structurdor din cadrid Centrulu
Cuitural Media, precum si a celoralle structuri cu obiect de activitate in
productie editoriald; coordoneaza activitatea managerilor de post in vederea
cresterii audiente radio;

raporteazd periodic Comitetului Director at SRR modul in care au fost duse
ia indeplinire dispozilile conducerii SRR si modul in care a fost implementata
strategia editoriala la nivelul SRR;

raspunde de perormanta editoriati a Societdlii Romane de Radiodifuziune;

participa direct st se implica In fundamentarea politicli editoriale ale Societatii
Romane de Radiodifuziung, respectand si aplicand cu celeritate prevederile
Legh nr.41/1994;

fundamenieazld, propune si supune aprobari conducerd SRR modificarn
sifsau compietdri in continutul strategiei editoriale al Societdtii Roméane de
Radindifuzione;

conduce, controleazd si raspunde direct de activitatea tuturor structurilor din
subordine, iar din punct de vedere ediforial raspunde si de activilales
editoriald a studiourilor regionale st a structuriior din cadrut Cenfruld Cultural
Muitimedia;

coordoneaza activitatea de monitorizare a surselor audio-vizuale st scrise din
domeniil mass media precum §i cea privind realizarea si difuzarea de
produse jurnaiistice specifice agentiilor de pres;

analizeaza ¢ avizeazd siructura gritei de program, conijinutul si succesiunea
rubricitor st a tuturor elementelor din program precum st repartizares resurse
umane in cadril programelor SRR, Ih conformitate cu procedurile s
reguiamonisle interme coroborate cu prevedarils legale incidents;

coordoneaza st conduce Infregul proces de orgahizare a activitatilor curente
necesare indeplinkit In bune condifii a atnbufslor care revin structuritor
subordonate;

moniorizeazd respectaraa rofulsi SRR de servicin public de radio, in
corformitate cu Legea nr.d1/1984, a poillicit ¢l strategiet editoriale aprobate

de Consilivi de Administralie.

b} din punct de vedere economic:

A
A
A

coordoneazd, conduce §i réspunde de activitalile economice ale Direcliel;
propune bugetul anual de venituri gt cheliuisli al Directist;

gestioneaza bugeltl aferent directiel 51 urmaresie respeciarea st executarsa
bugelului pe ol parcursul exercitiviui financiar, In colaborare cu Direclia
Economica,
gastiongaza, dupd caz,
redactional;




A popune conducerit SRR, I functie de compelente, modifican sifsau

compietan la bugetul pe care 1 administreaza In vederea bunei desfésurarn a
activitatii Direcliel Programe;

raspunde de gestionarea bugetului alocat, precum si de valorificarea oy
maxima eficientd a restirselor materiale si umane pe care Dlivectia Programe
le are ia dispoziiie.

¢} din punct de vedere tehnic:

A propune imbunaialil In dolarea redactoriior cu tehnica de inregistrare

rS

jurnalistica a studiourilor de inregistrare gi emisie;

elaboreara Wmpreund cu Directia Tehnica si serviciiile tehnice din subordine,
propunerile de dotdr st amenajért din cadrul Directisl;

coordoneazd, conduce s rdspunde pentru activitdtile tehnice din cadry
Directiet;

s& preocupa, impreuna cu DirectiaTehnica i Servicile Tehnice de fa fiecare
post, de asigurarea condiiilor optime de pmﬁuc;ie fransmisie $i emisie. in
aceeagl relatie, se preocupd de investigarea gi propunerea spre dezvoliare a
noilor sisteme iehnologice de productie, emisie pentru a fi in pas cu evolutiile
de pe piatd;

coordoneazd gl asigurd suportul ishnic, prin serviciul transmisi, pentiu
structurite organizalorice care furnizeazd confinut editorial, n locatii din
axteriory! sediului SRIR;

coordoneaza aclivitatea de suport tehnic pentry difuzarea materialelor de la
punctele fixe de imporfantd strategicd {Guvern, Paifameant etc), precum st In
situalli de urgenta.

d} din punct de vedere administrativ {managerial):

A,
A

coordoneaza, conduce si rispunde pentru activitdlile administrative;

aplica Hotararle si Decizite Consiliviul de  Administraie, dispozitile
Comiteiului Director;

organizeazd, coordoneazé ¢ stabileste modul de lucru cu si infre structrile
subordonate iar in vederea implementdri strategiilor si politicilor editariale
refationeaza In mod direct cu departamentul Studiouri Reglonale si cu Centrul
Cuttural Madia;

asigurd actualizarea figelor de post si concordanta intre fisele de post si
aclivilatea propriuzisa;

coordoneaza activitatile de recrutare a personglulul din subordine;

aproba programele de calificare |, pregatire, instruire si examinare, testare pe

iinie profesionald peniry intreg personalud, numeste sau angajeazd leckor
care posedd cunogtiinie Ih domeniul cursuritor respective;

evalueazd personalul din subordine gi propune, dupé caz, promovarea sifsau
premierea acestuia in funclie de calificativele oblintte si activitatea prestats;

respectd prevederife regulamentelor interne sl pmceguﬁlap {je licru de ia
nivelul Societdtii Romane de Radiodifuziuneg; 7
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propune pentru personalut din subordine premier], pentru rezultate deosebite
si dupd caz propuner Th vederea formarit profesionale a acesiora in
concordantd  cu  cerintele si exigentele achivitalilor principale  sau
complementare din cadrul Direclish;

A respectd si aplicd prevederie legale In vigoare referitoare 1a S8M si SU;

)

M

respectd procedurile interne ale SRR si relationeazd cu toate shiucturile
interne al SRR In vederea dasfasuran activitaii Tn conditii optime;

asigurd interpretares corecta gi aplicares shrategiel editoriale a serviciulii
pablic;

repartizeazd sarcinile si lucrdrile pe salariafli  directiel, indrumd gt
coordoneazd execularea acestora, analizeazd lucrdriie Infocmite In cadrul
direciei,

asigurs colaborarea cu celelelte compartimente functionale ale mstituliel in
prohlemse ce privesc domeniul de activitate,

in cadrul Sistemul de Management implementat gi mentinut in SRR,
stablleste i coordoneaza realizarea oblectivelor generale pentru procesete
pe care e conduce, In vederea realizard Politicilor aprobate de conducerea
SRR;

paiticipd Iz analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
si mentinut in SRR, convocate de PDG, penfru elaborarea Programelor de
management, in conformitate ou  Procedurle aprobate; Planificd i
coordoneazd analize pericdice pentru unitdlile din subordine;

aduce la cunostinta conducerii Direcliel Managementul Reswrssior Umane gi
Servicii Centralizate eventualele deficienfe intervenite Tn colaborarea ou
celelalte compartimente, care pot condiice la Tncalcarea dispozitidor iegale,
propunénd misur] de solutionare a aceslora, asigurd instruirea personaluiul
gin cadry! departamenttdui, pe probleme rezultate din aplicarea aclelor
nofmative, legate de specificyl achivita{l, coordoneazd modul de Tndeplinire a
obligatilor  profesionale  de  e3fre  angajalli  directiei, pastreaza
confidentialitatea I isgatwgd cu lucrande care 71 sunt incredintate spre
rezolvare, raspunde de Indepliniiea In condifi optime & atribuiiilor de serviciu
si elgboreazd procedurt de lucru I cadrul direcliel, privind principalele
activital

asigurd respeciarea programull de lucre de catre salatialii dint subordine,
conform normelor interne ale societdtll, respectd metodologiile de lucru ale
domeniuii s3u de activitate s proceduwile de o, existente In cadrul
societatll i urméreste ca intreg personalul din subordine sa le cunoasca gi sa
le respecle, analizeazd periodic indicatorii calitéli propri ai Diecliet §i
urmaresie implementarea actiunitor corective;

raspunde de organizarea gi desfisurarea aclivitdil in deplind sigurania
pentry salariall, pe care T conduce, filnd rdspunzdior peniru aplicarea
requlitor de securitate $i sanétate Tn muncd &l situalll de urgenta, asigurd
instruirea fa locul de munca g instruirea periodicd, privind securifalea g
sanatatea tn muncs $i situatlll de urgenia, tuturor saEar:apfgﬁ;ﬁ&u@rdme
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avizeazd dispozitile Comitefului Direclor ce implica
condure;




A intocmeste si solicita In baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
orice demers necesar bunel desfasur@irl a activititil si ia parte la sedintele
Comitetului Director sau ale Consilisiui de Administratie in calitate de invitad,
conform regulamentelor de organizare sl funclionare ale acestora;

A duce la indeplinite Ordinele Presedintelul Director General de aplicare i
respectare a Dispozifilor Comitetulul Director si Decizlifor sau Hot3rarilor
Consiliuiui de Administrafie;

A raspunde peniry avizele acordate si fJundamentarile inifiate Th vederea avizéril
sau aprobéiil acestora de ciire Presedintele Director General, Comitetul
Director sau Consiliuf de Administralie al SRR;

+ gvizeazrd sau conlrasemnesard orice solicilare venitd din parea structuritor
subordonate sau salaraiflor din cadrd] acestora Ih vedersa aprobhdrii sau
avizari, dupa caz da cilre Presedintele Direclor General, Comitetul Director
sau Consilivl de Administratie al SRR;

A cunoaste §i respectd regulamentele de organizare s funclionare ale
Consiliuluf de Adminisiralie si ale Comitetului Director/Comitetelor Directoare

Teriloriale al BRR;

duce la indepliniee, nh fermensle stabllite, foate dispozifiile, deciziile gi
hotarérile GA, ordinele si decizlile Presedintelul Director General,

A gestioheaza bugelele struciurli pe care o conduce, I limitele aprobate de
céire conducerea SRR;

4 indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Director General,

-

{2) Bireclia Programe are i struciura sa urmatoarele;
A} Postul Radio Roménia Actualiaf;
B} Fostil Radic Roméania Intemational;
C}) Posiud Antena Salelor;
() Postud on-line Radic Romania 3Net;
E) Agentia Rador,
F} Redactia Format Muzical;
G} Redactia Minoritaf;
H) Grup operativ Trafic/Programare;
B Servicild Transmish;
(3} Directia Pograme are urméitoarele competente, roluri si atributii
a} coordoneazd si rdspunde direct de activitatea structurilor din subordine;

b} stabileste, conduce si raspunde de pollica editoriald a studiourilor regionale, a
structuritor din cadrul Centrubui Cuitural Media, precum si a celorlalte structuri cu
obiect de activitale in produchie editoriald;

¢} gestioneaza aclivilatea comparimentelor din siructura sa. §i rapertea?a periadic
Presedintelui Dieclor General modul in care au fﬂsi rjusé\i indeplinire

dispozitile conducerli SRR, &/ ( 5’
ffi fpaabl \7
[ERERT ‘((1

71



d} stabileste, deruleazd si raspunde impreund cu  celelate shuctur de

B

%)

)

implementarea  politicih  editorigle a Socleldti Roméne de Radiodifuziune
respectand si aplicand cu celeritate prevederie Legi nr.41/1984,

coordoneaza activitatea de analizd si informare pentru a fundamentia, propune si
stipune aprobdrfi conduceri SRR muodificdri sifsau completdn T continuiul
strategiei editoriale al Societalii Roméane de Radiodifuziune,

cacrdoneazd si conduce intregul proces de organizare a activitdlilor curente
necesare indeplnidi In bune condili a atrbutiifor care revin structurilor

suhordonate;

realizeazd gi rispunde de activitatea de evaluare a parsonalulul din subordine In
conformitate cu prevederile interne si cele prevazule de legislatia incidenia;

respectd prevederile regulamentelor inferne gt proceduriior de lword de la nivelul
Societafii Roméane de Radiodifuziune;

raspunde  direct de  performanta  editoriald &  Societdlii Roméne de
Radiodifuziune, de gestionarea bugetill alocat, precum si de valorificarea cu
maxima eficientd a resurselor maleriale si wmane pe care postul le are la
dispozitie;

propune conducerii SRR, in funclie de competenie, modifican sifsal completar
Iz bugetut pe care # administreazd in vederea bunet desfasurdr a acivitafii
Directiet Programe si implicit structurilor din cadrit acesieia;

coordoneazd activitates de monlorizare a surselor audio-vizuale st sorise din
domeniul mass media precum si cea privind realizarea si difuzarea de produse

jurnalistice specifice agentilor de press;
respects si aplicsd prevederile legale Tn vigoare referitoare la 55M gt 1SU;

m} respects procedurile inferne ale SRR si relafioneaza cu toale structurile interne al

SRR In vederea desfasurdrii activitalii in conditii optime,

11.4. RADIO ROMANIA ACTUALITAT

{(NIVEL IERARHIC 4}

Art.45. (1) Radio Roménia Actualitali esle postul principal de radio al Societafi Romane
de Radiodifuziune g este pozifionat In structura Direcliel Programe fiind in directa
subordonare a Direclorului Dirediiet Programe.

{2} Radio Romania Actualitali are urmatoarele rolur gi atributii

a) RRA este un post generalist, de inferes nalional;

b} RRA asigurd informarea echidistantd a populatiel In domeniile: pofificd infema,
politicd extemd, evenimente culfurale si sociale, divertisment, spor, prity efnisiuni
de analizd 3t dezbatere in toate domehiile, efc.,

¢y se pdreseazd cu preponderentd publiculul matur, acliy, urban;

dy postul este in majoritatea timpului un produs lva, strocturat In fluxuri care permit
iz orice ord interventile In direct In functie de actualialea ziel pentru a se putea
susiine misiunea postului, aceea de a acoper ac}_Hgif;Ej;%g merna gt
internationald, 24 de ore din 24, conform prevederiior le fg__fé‘?’iﬁh"" Bt ‘{\\

g} ptincipalele tipurt de programe reslizatefdifuzate: *:ﬁ ;
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g}
h)

- programe informative (sfir], radioprograme, emisiund de  dezbatere);
- programe educative, culturale, religioase, sociale;
- programe de divertisment si muzicale.

Radio Roménia Actualitali produce emisiuni informative si pentru alte posturi din
cadrul SRR

RRA este difuzat audio si pe internst;

interactioneaza cu celelalte structuri ediloriale ale SRR, prin reslizarea de
programe comune sau ulilizarea reciprocd de materiale publicistice/stiri, este in
acelasi imp si furnizor, dar si beneficiar al Agentiei RADOR, si are snrijin tehnic
din partea DirectieiTehnice.

{3) Radio Romania Actuslitdll este condus de un Manager care are in subordine
redactorti sefi ai editorialulyl st ai redactiel informatii, redactorit gefi adjuncti, seful
servicillut tehmc i un grup operativ.

{4) Rolud, atrbulile si principalele competente ale Managerulul sunt:

A

A,

A

A

raspunde de aplicarea sirategiel editoriale a SRR, aplicd politica de personal a
companiet;

se subordoneazé Directoruiui Directiei Programe,

are in subordine redactorit sefiredactorii gefi adjuncti, personalul redactional,
personal iehnic,

asigurd managementul tuturor structurlor functionale RRA, din punct de vedere
editoral, iehnic, informational, economic, administrativ, al promovari, al retatilor
cut ascultdtorii si utiizatorit programelor,

in cadrul Sistemuiui de Management implementat 51 meniinut in SRR stabileste
sl coordoneazé realizarea  obieciivelor SMART  {specifice, masurabie,
abardabile, relevanie gi incadrate In timp) pentry procesele pe care ke conduce,
in vederea indepliniii obiectivelor generale stabilite de nivelud ferarhic superior:

participd ia analizele periodice privind Sistermut de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelu! lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor st pentru a stahbili actiumi corective
st preventive, in conformitate cu procedurite aprobate;

claboreazd si propune, Directiel Programe, spre avizare, strategia editoriald a
posidui;

elaboreazd structur de grile st de program {ceasuri de program) care vor §
propuse spre aprobare conduerii SRR

supune aprobarii sau avizar Directorlifut Direcliei Programe orice propunere de
modificarefcomplatare a  struchwll produsului  informationaljurnaiistic, orice
modificare a numarului de persoane prezente In cadnyd elementelor de program
roalizate de Redachia Informatii {jurnale de stif, buletine de stiri, interviur,
rubricl), precum st orice Inlocuire a perscanelor repartizate In punciele de
program realizate de redactorii sefi;

":{fqi;z_iigatta de g

evalueaza permanent si raspunde de calitatea program im‘.
creste permaﬁent audtenia postului de radic si ciepun? “oate dey wersurile in
vedenea acoperiri corespunzatoare ou semnal radio a|4 : rﬁré%ﬂﬁ W Sar S pasiui 41
care §l conduce o deservests; % s s /
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A

repariizeazd sarcinile pe salanafi RRA, Tndrumd, coordonearzd i rispunde de
execu{area acestorag;

coordoneazd si rAspunde de modul de indeplinire a obligatilor profesionale de
cétre angajatii RRA,

supervizeaza actunile determinale de evenimente speciale gi neprevizute si
raspunde penfrii realizarea aceslora; In sHualii exceplionals, datorate unor
evenimente mporante neprevézule, fa propunerea redactorufui sef al Redactie
informatii peate lua decizia Intreruperti unet emisiund, in regim de Breaking News,
¢y informarea Presedintelut Director General;

elaboreazd, avizeazad, dupd caz, procedur de licry in cadrul postului si e
propune spre aprobare Directoruiul Direclisl Programe sau Presedintelui Director
General

propune, I baza tnel fundamentdri obiective, proiect] de buget al RRA si
wmaregte, dupd repartizarea acestuia, Incadrarea In imitele aprobate;

analzeaza gi informeazd directorul Direcliel Programe asupra principalelor
probleme din activitatea postului, stabilind mdsuri necesare pentru cresierea
operativitatii In rezolvarea acestorg;

asigura colaborarea cu celelalle compatimente funclionale ale instiuliel
prableme ce privesc domeniul de activitate;

aduce fa cunostinfa conduceri Direcliel Programe eventuaiele deficiente
infervenite cu celeialte comparimente care pot conduce Iz incéloarea dispozitiilor
legale, propunind masur de solufionare a acestorg;

are in subordine parsonalul redactional din Bucuresti gt din tard {corespondenti}
care contribluie direct sau indirect la realizarea emisiunilor RRA on air, dar gi

orline;
coordoneazd si rAspunde de buna desfisurare a activitalii radioprogramelor,

emisiunior complexe sifsau prolecte editoriale speciale. Personalul redactional
specific radioprogramelor realizeazd st rdspunde de emisiunile postului RRA;

coordonearza activilalea reporierilor {(social-economic, cultural, educatiy, religie,
spoit, corespondenti interni, RRA online);

coordoneaza activitatea online asigurd difuzarea in mediul virtual, pe de o parle
a programulul live al RRA difuzat on alr si pe de altd pare a principalelor
informatil cuprinse In stirile si emisiunile RRA difuzate in cadiyl programuiui
postih;

condtice, controleaza si raspunde de {oate aclivitdtile aferente postului RRA din
prezentul ragulament;

coordoneaza conduce si réspunde de organizarea activitdtilor curente necesare
indeplinirll in bune conditii a rolurlior si atributiilor SRR,

gvalugaza personaiul din subordine si propune, dupd caz, promovarea,
sanctionarea Sifsau premierea acesluia In funclie de calificativele obtinute i
activitatea prestatd, cu respeclarea prevedetilor legale in vigoare si a
regulamentelor interne ale SRR si a CCM,;

e
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A

A

A

propline participarea personalului din subordine ia cursurl de  formare
profesionala, in concordanid cu cerinfele si exigentele privind desfagurares
activitatifor principale sau complementare din cadrul RRA;

indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Director General si Directorul
Directiel Programe;

avizeaza dispozifile Comitetului Director ce implica structura pe care o conduce;

intocmeste si solicita In baza notelor de fundamentara asumate si semnate, orlce
demers necesar bunei desfasurlr a activithiii si ia parte la sedintele Comiteltdu
Director sat ala Consilivlul de Administralie In calitale de invital, conform
regulamentelor de organizare gl funclionare ale acestora;

duce lz indeplinire Ordinele Presedintelul Director General de aplicare si
raspectare a Dispozililor Comietului Director si Deciziilor sau  Hotararilor
Consiiuiuf de Administraiie;

raspunde pentry avizele acordate si fundamentirile inftiale In vederea avizaril
sal aprobarii acestora de cilre Pregediniele Direclor General, Comitefud Director
sau Consiliul de Administratie al SRR;

avizeazd sau conirasemneazd orice soficitare venitd din partea structurilor
subordonate sau salarialilor din cadrul aceslora in vederea aprobarii sau avizarii,
dupa caz de catre Presedintele Diractor General, Comitetul Director sau Consiliud
e Admimistratie al SRR;

cunoagte si respectd regulamentele de organizare si funclionare ale Consiliului
de Adminisiratie si ale Comiteliui Director/Comitetelor Directoare Terfioriale al
SRIR;

duce la indeplinire, In termensle siabilile, toale dispoziliile, deciziile si hotdrarile
CA, vidihale si decizile Presedintelui Direclor Generafl;

gestioneaza bugetele struciurl pe care o conduce, in Emilele aprobate de citre
conducerea SRI;

in himitele mandatuiui stabilit de Presedintele Director General SRR/Directorul
Drectied:

conduce, controleazé si rispunde de toate activitifile aferente postului RRA
din prezentul regulament;

- poate propune sanclionarea personaiuiui din subordine, la sesizarile celorialff
sefi al structwritor din cadrul RRA, personalyl subordonat care a comis
abateri profasionale, cu respectarea prevederitor legsle in vigoare st g
regulamenteior inferme ale SRR si a CCM;

- execttd controlur lerarhic asupra tuturor structurdor funclionale RRA, din
punct de veders editorial, {ehnic, informational, economic, administrativ, al
promovari, af relatifior cu ascuitatorii i utlizatorli programelor,

- posate reprezenta Socletatea Roménd de Radiodifuziune In proiecta sau fa
diferite manifestari publice, interne sau infermaijionale, $ poate prezenia
punchi de vedere al SRR/Direcliet Programs, cu delegatie sau mandat de la
Prasedintele Director General SRR/ Directoruhs Directia] 'PFQQT§QE
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- reprezintd interessle RRA, conform mandatuhui | :r’é{i
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- rasplinde de pnaginea de ansambiu a RRA,

11.1.4 EBITORAL
(NIVEEL IERARHIC 5}

Art.A6.

(1} Activiiatea Ldioriald este condusd de un Redactor Sef care esle

subordonat direct Manageruiui RRA si are n subordine Redactorit Sefi Adjuneti.
(2} Redactorul Sef al RRA are urméatoarele atribulic

A
A

A

A

A

A

raspunde de modul in care aplicd sirategia editoriald a SRR,
raspunde de activitatea ediltoriali ja niveld postului RRA;

coordoneazd i conduce, activitatea redactorilor sefi adjuncli si a personalului
redactional din subordine, astfel incdl evenimentele zilel =3 fie reflectate
corespunzator in emisiuni, potrivit formatulul acestora;

vegheazad ia buna desfagurare a emisiunitor zilnice, la respectarea formatului,
structurli, calitdli s intervin operativ  pentiu  reglementarea  oricror
disfunctionahtdh;

in cadrul Sistemulul de Management implementat si meniinut In SRR stabileste
gt coordoneaza realizarea obieclivelor  SMART  ({specifice, méasurabile,
abordabile, relevante si incadrate In timp} penbru procesele pe care le conduce,
in vederea Indeplinirii oblectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic superior;

paricipé la analizele pericdice privind Sistemul de Management implementat si
meniinut in SRR, convocate de nivelul israrhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor gi pentru a stabili actiuni corective
st preventive, in conformitate cu procedurile aprobate;

identifica evenimentele deosebite ale zilel si propune Manageruld postului si
Directoruiui Directiel Programe, mediatizarea lor la RRA;

conduce gedinfele editoriale si raspunde Impreund ou redactorfi sefi de buna
desfagurare a activitali, atat Tn plan editorial cat sf in plan administrativ si de
personal;

slabileste, asigura gi réspunde de relafionarea cu Serviciut Tehnic al RRA, care
asigura dinn punct de vedere fehnic toate conditile unei opfime desfasurarn a
activitati postulul

infocmeste gi solicttd Tn baza notslor de fundamentare asumate si semnate, orice
demers necesar buneat desfagurérn a activitdlil si ia parte Ia sedinjele Comitetului
Birector sau ale Consiliului de Administratie In calitale de invitat, conform
regulamentelor de organizare si funclionare ale acestora;

duce la Tndeplinke Ordinele Presedintelui Director General de aplicare g
rospectare a Dispoziilor Comitetului Direclor sl Deciziilor sau Hotérarilor
Consiliulul de Administratie;

raspunde pentru avizele acordate st fundamentarife initiate In vederea avizarii
sau aprohari acastora de calre Pregedinteie Director General, Comitetul Director
sai Consiliul de Adminisiratie al SRR;

3. in parte’ u@tructurtfr:}r
subordonate sau salariatiior din cadrul acestora in vedqr,}f Jﬁ;ﬁ{m bt .fu avizari,
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A

dupd caz de cétre Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consifiul
de Administralie al SRR;

cunoaste st respecta regulamentele de organizare si functionare ale Consilivlul
de Administratie gi ale Comiletulud Director/Comitelelor Directoare Teritoriale al

SRR;

duce la indeplinire, In termenele stabilite, toate dispozitiile, deciziile si hotérérile
CA, ordinele si decizile Presedintelui Director General;

gestioneazd bugetele structur pe care o conduce, in limitele aprobate de catre
conducerea SRR;

rBapunde de buna gestionare a resurselor financiare alocate RRA potrivit
bugetuiui aprobat;

avalieazd personahld din subording si propune, dupd caz, promovarea sisau
premierea acesiula in funclie de calificativele obtinute si activitatea prestat;

respecta prevederiie regulamentelior inferne §i procedurior de luctu de fa nivelu!
Societdtil Roméne de Radiodiuziune;

raspunde de realizarea programelor informative {gliri, radioprograme, emisiuni de
derhatere);

rAspunde de realizarea programelor  educative, culturale, religicase, sportive,
sociale, eig.;

raspunde de realizarea programelor de divertisment {inclusiv programe muzicale,
produse pe baza unul format muzical de tip AC mix);

respectd sarcinile atribuite si deciziile directoruhi Direcliel Programe i ale
Managerulni RRA pentri a aduce |z indeplinire ohiclivele stabilite conform
sirategiel sditariale 2 SRE;

dispune si avizeazad alimentarea cu produciia editoriald de stir, difuzate on air pe
platformele online. La propunerea redactorifor-sefi adjuncil, decide care sunt
evenimentele dervoltate de jurnalisti din subording, exclusiv in mediul onling;

se informeazd In permanenid despre evoldiile si schimbarile de mentalital,
despre obicaiuriie de ascultare (aflate In continud schimbare datoritd progresulul
tehnologic), asifel incat sd poatd analiza corect si creativ modul de abordare 2
gvenimenielor pe care le acaperd;

comunicd permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si ci Direclia Programe
pentru o analiza constantd a auditoriull SRR, pentru a cunoaste In aménunt
sfera de interes a ascultatoriior de sl Pe baza datelor de la specialisti In
caercetarea atdieniel si a consultarilor cu Direclia de programe, propune concret
inserarea de ghird sau fealures {minkrubrici In jurnalul de stirl) despre realitdli si
tendin{e nou apdrute in farad si peste holare.

{3} Redactorit Sefi Adjuncti Indeplinesc urmétoarele atribufii sl compelente;
4 aplicd sirategia editoriald a SRR, respectd politica de personal g companis;

A se subordoneaza Redactorului gef;

A,

are Tn subordine personal redaciional;

G
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coordoneazaé st conduc T limitele compelenielor acordate, activitatea
personahidul redactional din subordine, astel inclt evenimentale zilel s& fie
reflectate corespunzétor In emisiuni, potrivit formatului acestora;

vegheazd la buna desfasurare a emisiundor zilnice, la respectarea formatului,
stricturdi, calfddi st inlervin opergtiv. peniruy reglemeniarea  oricdror
disfunctionalitaii;

identificd evenimentele deosebile ale zie! si propuneseleciarea st mediatizarea
tor in programele RRA;

ia solicitarea redactoruiul sef conduce sedintele editoriale;
stabilesc relatii de colaborare cu Serviciul Tehnic al RRA

asigwd buna gestionare a resurselor financiare ale RRA potrivit bugetulul
aprobat;

coordoneazd si conduce Intregul proces de organizare a activitdiilor curente
necesare indeplinikl ' bune condidi a atnbulilor care revin structurilor
subordonale;

evalugazéd personalul din subordine si propune, dupd caz, promovarea sisau
premigrea acestuia in funclie de calificativele obfinute si activilatea prestats;

respectd prevederiie regulamentelor interne §i procadurilor de luerd de la niveld
Socletdlll Roméne de Radiodifuziung;

raspund de reafizarea programeior informative (stini, radioprograme, emisiuni de
dezbaters};

rAspund de realizarea programeior educative, culturale, religioase, sportive,
sociale, efc,;

raspund de realizarea programetor de divertisment {inclusiv programe muzicale,
produse pe baza unui format muzical de tip AC mix);

in cadrul Sistemuiil de Management implemental si mentinut in SRR stabilegie
si  coordoneaza  realizarea  obiectivelor  SMART  {specifice, médsurabile,
abordabile, relevante si Tneadrate in Bmp) pentre procesele pe carse le conduce,
in vederea indeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivell ierarhic superior,;

participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat ¢i
mentinut th SRR, convocate de nivelu! ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscuriie Tn Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabill acliuni corective
St praventive;

programeaza §eﬁiﬂ§eie editoriale s propune  redactorului-sef  calendarul
evenimeanteior. In unma stabilivh, de cifre redactorul-sef, a evenimentelor care
urmeaza sé fie acoperite h programe, pracum si a echipelor editoriale st tehnice
. redactorii-sefi adjuncti tin legatura permanent cu redactorli, reporierii si echipele
tehnice;

5@ asiguia c& materialele stabilite In sedinla ediloriald sunt gata nainte de ora
difuzari. Stablleste minutapul flecarut material programat in sedinia de sumar, in
functie de lerarhia subilectelor;

editeazd materialele in forma In care au fost livirate de cétrefﬁtia_ttgris; reporer;
Gt 5




A

stint responsabili de verificarea surselor de catre reportert ¢ redactort in
elaborarea materialelor, astfel incat credibilitatesa tuturor informatilor 3 nu poale

fi pusé la indoiats;

urmdresc si raspund de atingerea, in malerialele editate, & standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbil, de dictie si stares
vacitor,

tin legatura cu reporterit si redactorli aflali In feren peniru a se asigura ¢&
fnregistrarile acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialele care
sunt grew de identificat din perspectiva calitalll sunetului;

urméaresc si rspund de calitatea legaturifor telefonice pentru aceia care urmeaza
s8 fie introdust live de pe teren {inclusiv dacad este vorba despre colaborator,
contributori sau actori publicl intervievatl), astfel Tncat calitatea sunetulul sa fie
dintre cele care penmit urmérirea 1318 efort a fransmisi programulil;

stabileste Tnlocuitorii pentru sublectele care, din motive explicite st unanim
acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de relevania pmgramat initial. In
comunt ¢l redactorul-sef reprogrameazd acoperirea evenimentelor s repilerea
achipelor;

in cazul corespondentelor externe {dupd caz), se asigurs sl raspund de claritatea
siiblectului relatal, astfel Tnedt acesta sa contind suficiente detali si explicati
pentiy ca auditoriul roman s8 poatd Intelege realithtile proprii altor culturt si
mentalitali. Urmareste folosirea in corespondentele externe a unei exprimar
corecte Tn fimba romana,

se afid In permanentd legdturd cu redactori, reporterii sl personahut iehnic,
pentry a le comunica decizile {modificarile} infervenite in sediniele de sumar.

{4) Redactorii Sefi Adjuncti conduc activitatea ediloriald, pe ana de competenta, a
urmatoarelor categorii de personal, ce Indeplinesc urmatoarsle atribuli

A} Redactor RRA:

A redacteazd material publicistic in toate formatele jurnalistice: slirt, relatar,
interviur, rubrici de  specialitate, contextualizar, sinteze i analize de
fenomen;

A aledfuieste rubrici de specialitate si highlighting-urt asupra unor subiecle de
mare ieres sau de prima paging;

A redacieazd comperaje pentru programe informative, emisiunt say Huxuri de
entsiui;

A ia solicitarea managementului RRA participd la evenimente magore In regim
de actualitate {iransmisiuvn in direct).

B} Reporter RRA:

4 acoperd evenimentele zilel in regim de sclualitate, In funclie de politica
editoriala si prioritélile postulul, prin realizarea de stirl, relatéri, reporiaje si
interviu;

A asigura cuiegerea verificarea @E ransmiterea infonmatilor de pe terenfsursa;




realizeaza reporiaje si interviur
acoperd actuslitatea in domeniul de specialitate, daca este cazul;
cortribule 1a realizarea emisiunilor de speciaiitale;

la solicitarea managementudul RRA realizeazd material publicistic pentru
principalels radioprograme ale RRA;

SR S

A ia soliciiarea managementuiul RRA acoperd evenimente majore tn regim de
actualitate {fransmisiunt In direct),

) Realizator ERA:

4. reafizeaza productia de radioprograme th prime-time;
4 moderaaza radioprograme (fiueoard);

A concepe prolecle  editoriale uzuale sifsau  speciale Iz solicitarea
managementuful RRA;

4 [a sclcitarea RRA monitorizeazd emisiunifiuxuri i Infoomesie rapoare
zilnice de monitorizare;

11.1.2. REDACTIA INFORMATH
(NIVEL IERARRIC 5}

Art.47. (1} Redactia informalif este o structurd aditoriald aflats n cadrit Radio Roménia
Actuaiitail st este condusa de un Redacior Sef,

{2) Rolui si alributifle generale ale Redacliei Informatii;

a}

b}

a}

produce prograine de stint {buletine de siir, radiojurnale, editil speciale} dostinate
in principal postulutt Radico Roménia Actualitdli, dar si altor postur din
componenia Societalll Roméne de Radiodifuzittine, la cercrea acestora, cu
formatul 5i duraiz solicitate de beneficiar;

colecleaza informati din swse propri st exierne, asigurd elaborarea i
nrezeniarea in direct pe posturile Societdld Roméne de Radiodifuriune, in
conformitate cu grilele de programe eolaborate de acesiea §i aprobale de
Comitetud Director al SRR precum si cu bugelul alocat, de emisiuni informative
cib caracter generalist, In conformitate cu nonmele deontologice si cu cale mai
bune practicl profesionale;

asigurd In perioada campantlor electorale {locale, nationale, referendumuri g
guropariamentare), coordonarea si realizarea pe posturile nationale a emisiunilor
spaciale prevazute conform legil pentru promovarea candidatilor;

produce o emisiune specializatd {pe un spatiy alocat de Radio Roménia
Actualitati de luni pana vineri) dedicala aclivitdiii paridelor politice parlamentare;

asiqurd coordonarea  actvitdlii unel relele de corespondenti internationali
precum st distribuirea produselor  editoriale ale acesior corespondenii cabre
nosturite SRIR;

colaboreazd cu ioate struclusile interne ale SRR in vedersa unsl bhune
desfigurar a activitalii redactiei; :

asigird retatarea tuturor aspectelor relevante ale vieti cc}in]/g
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echilibru continut editorial de cea mal Inalla calitate | asa cum deriva din evolutia
societall, a interesului public si din prerogativele Legii 41.

(3} Atributil generale ale Redactorului Sef - Redactia Informatii:
a} coordoneaza, avizeaza $i rAspunde de Thireaga productie de siifl realizatd de

b)

d}

)

g}

fledactia Informatil, Tn sensul atingerii Ia cea mai inaitd cotd a standardelor
adioriale st tehnice ale SRR raspunde de echidistanta si echilibra! stirlor,
conform prevederior Legii nr.41/1894;

Participd la sedinlefe editorlale unde se stabifleste agenda evehimentelor
acoperite de programele de sitini ale zilei si organizeaza, Tmpreund cu redactorii-
seft adjuncl, repartizarea reporterior, corespondentifor si a tehnicieniior, a
echipamentalor, precum si genul jurnalisiic abordat {relatare in direct sau
tnregisiratd, depesd, pachel, feature, interviu, disculie cu prezentatorul efe.} . In
functie de evolutile zilet si de programarea calendarulll, stabileste Impartirea
timpilor si a orelor de difuzare pe spatiul gestionat — jurnale sau buletine;

stabileste, In sedintele de symar, ordinea jorarhics a subiectelor in programul de
stiri. In cadrul acestor sedinle evalueaza, Impreund cu redactorii-sefi adiuncti,
carg sunt evenimentiele care urmeazs s& fie dezvoltate pe parcursul zilei, prince
instrumente si tehnicd jurnalistice, dacd se restrdng sal de largesc echipale care
urmarese subiectele. Redactorulgef raspunde de completarez obligatorie si
rtimica {in funclie de spaliul emisiunii informative} a tuturor etapelor peniru
desdvarsirea modakitdtilor de prezentare a unut eveniment dominant pe agendd
(relatare eveniment, reactii aflate In echilibru, comextualizare, analizd sau
comentariv). In sedintele de sumar se siabilesc si materialele preluate de la
corespondentii internt ¢ externi ai RRA, iar In colaborare cu redactorul-gef af
RIRA se stablleste cine acopera si editeazd materialele, In cazul in care subiechy
se dezvoltd;

confroleaza st raspunde de  calitatea editaril materialelor, atat a corectitudinii gi
claritaiii scrlerl si vorbiril, a dicliet si siarli vocllor, cat si a calitalii sunetului Thtregil
producti difuzate In programele de stiri;

se asigura de califatea tehnicd g Iregistrfrd sifsau conexiunii, nainte de
difyzarea on air sau on Bne ci stirile, interviurile, discutile, pachefele sau
reporiajele st documentarele realizale acopera normele de  relevanta,
credibiitate, oblectivitate si acuratele, echifibrul opiniilor  parior  potrivit
standardelelor SRR g ale codurilor deoniclogice. Redactorub-sef  este
responsabil peniru respeciares acestor norme;

impreund cu redactorul-sef RRA, propune  spre aprobare, managerului RRA
cénd si dacd aste nevole de difuzarea dreptuiu fa replicd ai unui actor public in
conformitate ol prevedetile legale T vigoare si deciziilor CNA;

propune Manageruiuf RRA, Impreuna cu redactorud-gef al RRA, cand intervine, si
pentrit ¢t timp, intreruperea Buxudul cotidian al RRA pentru difuzarea de
breaking-news pe spabul programelor gestionate de alte redacli. Aceeasi
ierarhie se pistreazd si pentru stabilirea ransmisiunilor ve de la evenimente
considerate de maxim interes public, precum & a situaliifor de urgentad. Orice
intrerupere se executd numai cu informarea Pregedintelul Director General.
Redactorul-sef al Redactiel Informatfi, Impreund cu redatttriigefl adjuncti din
subordine organizeazét acoperiea acesior tipur dg é#enirn\é@; {personai
i &
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h)

)

K}

editorial, persanal tehnic, echipamente de fransmisiunt si difuzare, de mobilitale
et

displine si avizeaza alimentarea cu productia editoriala de gtin, difuzate on air pe
platformele online ale RRA. La propunerea redaciorilor-gefi ad}uacgz decide care
sunt evenimeniele dezvoliate de jurnalistti din subordine, exclusiv Tn mediul
aniine;

concepe masurile concrete de aplicare Tn cadrul redactiel a strategiei si a politici
aditoriale a SRR,

se informeazrd In permanentd despre evolulile si schimbéarile de mentaliali,
despre obiceiurile de ascultare {aflate Tn continud schimbare datoritd progresului
tehnologic), astfel Incat s4 poatd analiza corect si creativ modul de abordare a
evenimsanislor pe care e acoperg;

comunicd permanent cu Serviciul Cercelare Siralegie §i cu Direclla Programe
pentru o analizd constantd a audiforiului SRR, peniru a cunoaste In amanunt
sfera de inleres a ascultblorior de stirl Pe baza datelor de la specialisti in
cercetarea autiental st a consultariior cu Direclia de programe, propune concret
nserarea de stiri sau features {minirubrict in jumnahsl de stir)) despre reaiitafl sf
tendinte nou apérute in tard st peste holare;

Redacltorid-sef al Redacliei  Informatii  esie initiatorul, organizatorul i
responsabilit intregil activitall editoriale a  acestal entitdll, este motorul echipei,
cel care stimuleaza, evallleazd si corecleaza atitudinile profesionale ale
personaluiul editorial st tehnic. Redacteazd comunicarie verbale sau scorise
referitoare la organizarea activitall zilnice, la modul de acoperire a evenimenielor
neprevazute sau de inferes maxim. De aceea, el ebuie s8 stBpineascs cele
mai inalie si sofisticate abifitdt profesionale, si-si partajeze rational si prompt
Hmpul necesar organizari si supravegherii intregit activital;

m} evalueazd personalul din subordine, propune avansarea, pramicrea sau

1)

sanctionarea angajatiior, dupd caz, in baza unor argumente lemeinice i
concrete care ay generat demersud in cazub propunerit de sanclionare a

edlcirii deontologiel profesionale si a politicil editorlale a SRR, redactorul-gef

trebuie s& consulte Consilivi de Onoare al SRR. Rezultalll analized i verificard
celor sesizate, este comunicat In scris managerului RRA, redactoruhd-sef al RRA
st Directiet Managementul Resurse Umane gt Servicl Centralizate,

organizeazd Impreund cu Serviciul Preg8tire Profesionald activitatea de iramning
a reporierior nol, slabileste personalid care 1t Thdruma st le editeaza materialele,
pardicipg ks unele dintre sedinlele de Waining pentru a comunica personal
practicite si standardele profesionale st comporiamentale ale SRR, La final,
evalueazrd In scris activilatea indrumétorilor si a noilor repoder pe care o
comunicd Manageruiul RRA, Redactorului-sef al RRA st Direcliel Managementul
Resurse Umane si Servicii Centralizate;

raspunde de realizarea In termen utit a oblectivelor cuprinse iIn proiectyl
managerial,

colaboreazd cu comparimentele specializate ale Radio Roménia Actualitat,
Muzical, Cultural, Studiounior Regionale, Radio Romania Enterna;tanat care pot
tranamite catre Camera Strnior :nfﬂrma{i: din teren;
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u)

evalueazrd personalul din subordine conform CCM, Codulii Munci s
reglementgrifor infere ale SRR,

raspunde de organizarea gi desfasurares activitdtit In deplind sigurantd pentru
salattafit pe care 1 conduce, de aplicarea regulilor de securitate si s3néiate in
munca si situaii de wrgenticonfonm normelor PSI gi SEM;

indeplineste ¢l alte sarcini dispuse de Presediniele Director General si sefi
1l e
suplne aprobarnl sau avizarii Directorulul Bireciiet Programe orice propunsre de

modificare/completare a structurii produsuiui informationalfiurnalistic, repartizarea
resursel umane in cadrul activitalilor redactiad informatih,

{4) Activitalea Redaciorilor-sefi adjunctt - Redaclia Informati:

Redaciorii-geft adjunchi ai Redactiel Informatii organizeard activitatea curentd a
redactiel ¢i raspund de aplicarea politicii editoriale si 8 standardelor jurnalistice ale SRR.

Redactorfi-sefi adjuncti au urmatoarele atribufii si responsabilitiii

aj

f}

g}

h)

programeaza  sedintele  editoriale si propun  redactorului-sef  calendaruf
avenimentelor. Tn urma stabilirii, de citre redactorul-sef, a evenimentelor care
urmeaza sa fie acoperite in programe, precum & a echipelor editoriale si tehnice,
redactorii-sehi adjuncti tin legatura permanent ou redactor, reporierii st echipale
tehnice,

sg asigurd ca materialele stabilite in sedinia editoriald sunt gata nainte de ora
difuzari. Stabileste minuiaput flecarui maierial programat in sedinia de sumar, in
funche de ierarhia subiectelor;

editeaza materialele In forma In care au fost livrate de calre redactor] si reporter;

sunt responsabii de verificarea surselor de catre  reportent §i redactori In
elaborarea materialelor, astfel incd! eredibilitatea futuror informatiilor s& nu poate
fi pusa ia indoiala;

urmaresc s raspund de alingerea, in materialele editate, a standardelor
irnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a imbil, de dictie si starea
vacitor;

tin legatura cu reporteril sf redactorll aflalt Tn teren pentrit a se asigura ca
inregistririle acestora corespund standardelor lehnice, Refuzé malerialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calitafii sunetulut;

urmaresc g raspund de calitatea legaturilor telefonice peniry aceia care urmeaza
sd fie introdusi live de pe teren (inclusiv daci este vorba despre colaborator,
contributort sau actor publici intervievall), astiel incd! calitatea sunetului 88 fie
dintre cele care permit urmarirea fara eforl a transmie! programuiui;

stabilesc nlocuftorli pentru sublectels care, din mofive exphicite sl unanim
acceptate, se dovedese a nu f Ia un nivel de relevanta p:‘ogr‘amat infial. In
comun cu redactorib-sef reprogrameaza acoperirea evenimentelor si replierea
echipelor;

i cazul corespondenteior externe (dupd caz), se asigwd si raspunde de
claritatea subiectulul reiatal, astfel Incat acesta sa con{ing. sg,i{imente detalit si
S

explicatii pentru ca auditoriul roman sa poaté ?ngeiega ahtéﬂ}; ropii alttor
cutturt st mentalital. Urméreste folosirea in corespg _.‘Ff/mteie exigine a unei
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B se afia In permanentd legdturd cu redactorl, reporieril si personalul tehnic,
pentru a te comunica deciziile (modificarile) intervenite tn sedinfele de sumar.

11,13, SERVICIUL TEMNIC
{NIVEL IERARHIC 5}

Art.48. {1) Servicil Tehnic din cadrul Radio Romania Actualitali este condus de un Sef
Servicil, care.

a) se subordoneazad Managerului;

b} are in subordine: persohal tehnic;

¢} are urmatoarele sarcini, attibuti si responsabilitatis

A asigura stiportlll fehnic al postubd RRA pentru intreaga activitate editoriald

A

A

{loate compartiimentele RRA) i réspunde de modul de ndeplinire a activitati
tohitice fa nivelul RRA colabornd, I acest sens, cu Directia Tehnica a
Societatii Roméne de Radiodifuziune;

planificd, organizeaza, coordoneazé si raspunde de activitaiile Serviciului
Tehnic at RRA pe baza grielor de program aprobate, asigurdnd supor! tehnic
pentru RIA i celelalie comparimente ale SRR cu care colaboresza RRA;

organizeazd gi participd direct la realizarea emisiunilor complexe cu grad
mafe de responsabilitate, raspunzand pentru acltivilatea presiatd;

astgurd suport si asistentd tehnicd pentru activitilile editoriale curente si
pentru prolecte aditoriale speciale si raspunde pentru aclivitalea salariatitor
din subordine, in acest sens;

controleazd indeplinirea sarcinilor de serviciu de cifre personalul din
subordine,

asigwra colaborarea si relationarea eficlentad ey celelslte compartimente din
SkE, in principal cu Directia Tebhnicd, dar st cu terit peniru difuzarea
programelor RRA;

reglizeazi analize i propuner  pentru oplimizarea activitdfilor sl
modernizarea dotaritor tehnice;

preia rapoariele intocmile de subordonafi, primite de la asculiftor] si de fa
sistemul automat de monftorizare permanentd a stailifor AM si FM, e
corsleazd intre ele gi realizeaza rapoarte pentru conducerea postuiui RRA
sgy alte compartiments;

raspinde de dfuzarea programelor conform grlel de program a RRA, din
punct de vedere al emisiel, {in direct sau nregistrate}, iar pe de altd parle
raspunde de modul In care pregateste materiale publicistice femisiuni pentry
difuzare{inregistrare/editare},in activitatea de productiel, aceste activitati fiind
coordanate si controlate direct de seful da serviciu;

evalueaza personalul din subordine si propune, dupa caz, promovarea sifsau
promierea acestuia in funclie de calificativele obtinute sl activitatea prestatd;

\r[iﬂrdeljg{:rti de la

respacta prevederie regulamentelor interne si proced

nivelul Societdtl Roméane de Radiodifiiziune, qﬁ// xxhﬁb
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4 infocmeste si soliclid in baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
orice demers necesar bunet desfasurdri a activitdtii si ia parle a sedinfele
Comitelulul Director sau ale Consilivlul de Administratie in calitate de invitat,
conform regulamentsior de organizare si functionate ale acestora;

4 ia parte la sediniele Comitetulul Director sau ale Consitivlui de Administralie
in calitate de invital, conform regulamentelor de organizare gl funclionare ale
acastora;

4 duce la indeplinire Ordinele Presedintelul Director General de aplicare si
respeciare a Dispoziilor Comitetulul Director si Decizlilor sau Hotéréarilor
Consilivlui do Adminisiralie

A raspunde penlru avizele acordate si fundamentdrile inifiate In vederea
avizérii sau aprobdtii acestora de citre Presedintele Dirsctor General,
Comitetul Director sau Consilivl de Administratie al SRR;

4 avizeard say confrasemneaza orice solicitare venitd din parea structurilor
subordanate sau salariafilor din cadrul acestora In vederea aprobarii sau
avizaril, dupa caz de cllre Fresedintele Director General, Comitetul Director
sau Consiiul de Administratie al SRR;

4 gunoagte si respectd regulamentele de organizare st functionare ale
Consiliuiui de Administratie si ale Comitetulul Director/Comitetelor Directoare

Teriforiale at SRR;

< duce la Indeplinire, in lormenele stabilite, toate dispozitifie, decizille s
hotararile CA, ondinele si decizille Presedinteiui Director General;

4 gestioneazé bugetele structrll pe care o conduce, In limitele aprobate de
catre conducerea SRR;

4 indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presediniele Director General si
sefil ierarhic;

Ay cadrul Sistemulust de Management implementat gt menfinut Tn SRR
stableste §i coordoneazd realizarea oblectivelor SMART  {specifice,

masurabile, abordabile, relevante gi incadrate In timp} pentru procesele pe
care ke conduce, in vederea Indepliniti obiectivelor generale stabillte de nivelul

kerarinic superior;

A naricipa la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
si mentinit in SRR, convocate de nivelul israrhic superior, pentry a analiza,
evalua §i prioritiza nscuriie In Indeplinirea obiectivelor si pantry a stabill actiun
corechive s preventive,

{2} Serviciul Tehnic are urmatoarele competente si atribugi:

a)

h)
¢

d}

participg direct la servicid desfisurat In studioul de emisie si raspunde de
activitates tehnicd din cadrul studiourilor de emisie;

asigura si raspunde de Intrefinerea echipamentulul din sectorul de activitate;

executd, coordoneazad gifsau conduce mahevrele necesare pentru mentinerea
madulafiel In normele tehnice;

manifestan:
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e} realizeaza, din puncl de vedere iehnic {asigurd suporui fehic) transmiterea
programelor muzicale, spoturilor pubdicitare, generice, promo-urilor pe tehnica
digitaia;

fy réspunde de integritatea si functionalitatea aparaturii din dotare;

43 rAspunde de relationarea cu Diveclia Tehnicd a SRR si de moddl in care pune in
aplicare dispozifiite de natwra tehnicz in vederea bunei desfasurdii a activitaii
RRRA,

11.1.4. GRUP OPERATIV
{NIVEL IERARHIC 5}

Art.49. {1) Grupul Operativ al RRA reprezintd cumulul aclivitdtior complementare ce
asigurd suporiul serviciulul productie editoriala,

{2} Grupul operativ se afld in directa subordonare a Managerulul RRA si ars
urmatoarete compeatente si atrtbulil;

ay asigurd fitxul comunicational intern sl extern la nivelul RRA,;

by asigurd si rfspunde de gestiunea documentelor {inclusiv asupra modificgrilor
zithice intervenile In grila de programe) a postulul RRA pe domeniul editorial si in
cadrd Redactiel informati;

c} realizeazd activitatea de gestiune economicd a resurselor, analizd cercetare si
moniorizare, autopromovare, parteneriate, secrelariat st registratura, ete, la
nivelul RRA leditorial, redactia informalii 51 senviciul tehnic);

¢) indepiinests g raspunde de activitdlile de secrelasriat, analizd, cercetare,
moniorizare regisiraturd si activitatile economico-administrative 1a nivelut Radio
Roménia Actualiat

14.2. RADIO ROMANIA INTERNATIONAL

{NIVEL IERARMIC 4)

Art.50. {1} Radio Romania Internafional se subordoneazi Directorului Direcliet
Frograme,

{2) Radic Romania International este condus de un Secrsiar general, care are
tirmatoarele:

a} atribii de control:

4 executd confrolul israrhic asupra tuturor structuriior functionale RRY, din punct
de veders editorial, tehnic, economic, administrativ, al promovaril, al relatilor

cu ascultatord si utilizatorii programslor,;
b} atribulii da reprezeniare;

A poate reprezenta Societatea Roméani de Radiodifuziune Tn proiecte sau la
diferite manifestdn publice, interne sau iternatonale, si poale prezenia
punctid de vedere al SRR/Directiel Programe, cu delegalie:san; @@ndat de la
Presedintele Diractor General SRRS Directoruli ﬂ:rectqél Progra %’\

e
A raprazintd interesele RRE, conform mandatulul indigd ﬂ! " inil]?itmr::t de
vaedere ediforial, tehnic, econamic, administrativ in r&iﬁg gt *té?iﬂ /1
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A raspunde de imaginea de ansambiu a RRI;

4 raspunde de mentinerea, respectiv dezvoltarea relatiilfor cu institulii ale
statufut cu atributit In domeniul roménilor de peste hotare IMAE, DPRP, ICR,
ANOFM, Ministeral Munci, Ministeru! Educafiei, MAL ORI, Instifatul Limbii
Roméanse, Institutul Fudoxiu Hurmuzachi” ete.);

A raspunde de mentinerea, respectiv dezvoltarea relatiilor cu  asociadii,
organizafl, bisericl, publicalli iparite si online, postur] de radio si TV on air sau
online, site-uri si pordalur ale roménitor si aromanilor de peste hotare;

¢} competenie:
A I fimitele mandatulul stabilit de Presedintele Director General SRI/Directorul
Directief,
A ka propunerea celorlaltl managert din RRI poste propune sanclionarea

personakliiui subordonal care a comis abater] profesionale, oy respectarea
prevederilor legale in vigoare st a regulamentslor interne ale SRR;

A avizeazéd dispozifile emise de Presedintele Direclor General in urma
sedintelor Comitetulud Director ce implica structira pe care o conduce;

A infocmeste §i soliclté in baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
orice demers necesar bunel desfisurdn a activitat;

4 a parte la sedintele Comitetului Director sau ale Consilivlui de Administratie
in calitate de invitat, conform regulamentelor de organizare si funciionare ale
acestora;

A duce fa indeplinire Ordinele Presedintelul Direclor General de aplicare si
respeciare a Dispoztiifor Comitetulsl Direclor si Decizidor sau Hotaradior
Consiiulul de Administratie;

A réspunde pentru avizele acordate si fundamentéarile inifiate in vederea avizaril
sau aprobaril acestora de catre Presedintele Director General, Comitetul
Director sau Consiliul de Administratie al SRR;

A avizeazd sau contrasemneszd orice solicitare venitd din partea structurilor
stibordonate sau salariaifior din cadrul acestora in vederea aprobarii sau
avizarh, dupd caz de cétre Presedintele Direclor General, Comitetul Dirgctor
sau Consitivl de Administratie al SRR;

4~ cunoaste sl respectd regulamentele de organizare st funclionare ale
Consiiuiui de Administratie i ale Comitetulut Director/Comitetslor Directoare
Teritotiale al SRR;

A duce {a indeplinire, in termenele stabilite, toate dispozitile, decizile si
hotararite CA, ordinele si decizifle Presedintelul Director General;

4 gestioneaza bugetele structuril pe care o conduce, In Himitele aprobate de
cétre conducerea SRR;

Afn cadrul Sistemulul de Management implementat sl mentinut In SRR
stabieste @i coordoneazé realizarea  obiectivelor SMART  (specifies,
masurabile, abordabile, relevante si Incadrate In timp) pentru procesele pe
care le c:cm{iuae in vederea indepliniti oblectivelor generaie stabilite de
niveld terarhic superior;

wckich
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A paricipd 1a analizete periodice privind Sistemul de Management implementat

si meniinut In SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentiu a analiza,
evalua si prioritiza riscurile Tn Indeplinivea obiectivelor §i pentru a stabill
aciint corective st preventiv;

d) atributii editoriale:

A

A

propune si aplicd, cu aprobarea Directoruful Directiel Programe, obiectivele,
sirategia si politica de programe ale RR1, pe care le gestioneazd impreund cu
Redactoryf gef RRI 1 gi Redactorul gef RRI 2;

coordoneazd, prin intermediul Redactorilor sefi RRE 1 gi RRI 2, componentele
editoriale ale RRY;

coordoneaza schimbareafadapiarea grilet de programe a RRI, In funclie de
evolujiile din societalea romaneascd sl de pe piala media internd, de
stgestile si agteptirile ascultatorilor/utilizatoritor de Internet, de evolufile in
jumea radiowilor infernafionale gi de resursele iehnice, financiare si de
personal ale RRE

conduce reuniunile de redactie ale managementului RRI si discuta, 1n Intainir
de lucry, cu responsabilii de programe gi personalul subordonat despre
rezultatele si perspectivele profesionale i despre conditile de desfisurare a
activitatit:

aproba, la propunerea Redactortdui sef RRI 1 si a2 Redactoruhui sef RRI 2,
planificarsa saptaménala §i lunard a sublectelor ce urmeaza sé fie tratate n
rubricle tip "Pancramic’, respectiv Tn rubricile gi emisiunile de analizd si
sintezd ale tuturor compartimentslor editorfale ale RRI T conformliate cu
misiunea si strategia RRI auditorivi-finia §i calendarul de evenimente
previzibile;

raspunde de site-ul RRI {continul, grafica, infrastructurd} gi de prezenta RRI
pe relelele sociale, aldturi de Redactorit sefi si coordonatorti Serviciilor sau
Sectiior RiRi;

coordoneazd activitatea jurnalistich a RRI in mediul online, prin redactori

Twitter, YouTube, Flickr, Pinteresi, Googlet, eic.) in toate Embile gi dialectele
de amisie;

coordoneazi meninerea legaturl, de ctre redactorii pentru meditl oniine, oy
Deparfamentul New Media pentra interventii operative, dezvoltdr si optimizér
ale site-udid RRE

rasplinde, alati de Redactarii seft RRI 1 gi RRI 2, de controlul prin sondaj i
evaluares emisiunilor difuzate, In rapon oy standardsle profesionale ale RRE

raspinde, alatur de Redactorii sefi RRI 1 si RRE 2, autori si coordonatori
Sectiitor BRI, respectiv Seful Serviciului Tehnic RRE de continutid, respectiv
de calitates {ehnicd ale programelor,

rdspunde de organizarea g valorificarea sondajelor si a analizei feed-back-
uiui Tn conditile concurentiale ale pietet;

coordoneaza ¢l gestioneazd proleciele  jurnalistice sau de Jormare
profesionata cu finantare externa, inclusiv finantare suldpeans; ja care RRI
este parte; 7 R




f)

A

A

LY

analizeazd continuu pozilia g prestafile miloacelor concurente pe pials,
propune §i supune spie aprobare imbunatélin ale activitdlii si funcliondrii RRI
. are obligatia de a creste permanent audienta postulul de radio si depune
toate demersurile I vederea acoperirli corespunzatoare cu semnal radio a
zoned pe care postul pe care 1t conduce o deserveste;

coordoneazd colaborarea redaciionald cu alte structurt din SRR,

executa la lermen si la parametni de caliate speciici SRR sarcinile de
Sarvich;

ahatizeazaé pernocdic indicatori caltdlit proprii compartimentulul,  propune
Directorului  Directier Programe s urmdreste implementarea  acliunilor
corective necesare;

giributl economice:

4 propune Directorulut Birecliel Programe, pe baza sugestifor manageriior din

A

A

A

stthordine, bugetut anual de venituri si cheltuieli al RRY;

gestioneazd bugelyl ahual de venitur i cheltuieh al RR1 gi urmareste
respectarea gi exacutarea bugelului pe tot parcursul exercifiviul financiar,

propune directoriior directifor programe sl tehnica masurt pentru remedierea
rapidé a eventualelor disfuncli In domeniy;

coordoneaza reglizarea, de cdlre personal oy alributii economice, a tuluror
aclivitatilor de tip economic aferente funcliondri RRI {intoomire sub
coordonarea Secretarului general BRI a bugetul de venituri si cheltuieli al
RRI, urmarie execulie buget, raportar privind bugetul, prezenid, salarhi,
contracte, acorduri, tichete de masa, programare si urmirire concedii, situatii,
bianturt, urmarire deconturn delegalll inteme si externe elc.);

identifica parteneri si sponsort peniru RRI {parteneriate-cadru, pe evenimente
si campanii, sponsorizér sic.);

negociazd ¢ incheie confracte de publicitale sau barler, sponsorizars,
nrestéri-servicil, parteneriat, parteneriat media, ete., In numele RRI, Th imita
compatenielor functiei;

gestionsard, la propunersa  managetiior din subordine,  retribuirea
colaboratarifor externi, plata acordudyl redaciional $i acordarsa de premi
anjajaiilor RRE

atributii tehnice:
A raspunde de dotarea tehnicd a RRI, impreund cu Seful Serviciulul Tehnic

RRY;

A propune directoritor Directilor Programe st Tehnice, la sugestia managerilor

din subordine, Imbundtdtin In dotarea redaciorilor cu tshnicd de inregisirare
iurnalisticd, a studiouriior de Inregistrare st emisie,

A glaboreazd, tmpreund cu Seful Serviciuiul Tehnic RRI, proiecte, propuner si

A oropune Directoruhyi Directiet gi Lirectiel Tehnice din SRR,

planuri de investitl, amenajar gi dotari la RRE

la sugestia
manager;ter din subarrjme imbunatatin n cicrmemdi a:ftf z«ani"s i ¢iflizark
(7 arefred] ﬁ@@,
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4 se preocupd, sub coordonarea Directorutui Directiel Programe, de gésirea de
partenefi de cooperare in domenile producerli de programe si al redifuzdrii
emisiunitor;

4 raspunde de relaliile cu societiiie care difuzeazd sau redifuzeaza
programeis RRE

gl aiributi administrative:

A rBspunde de aducerea la  cunoglingd, aplicarea §i  respectares
Regulamentulul de Organizare sl Funclionare din 3RR, a Regulamentului
infern al SRR g a Coniractului Colectiv de Munca din SRER;

A raspunde, aldiurl de manageri din suliordine, de respectarea nomelor de
tehnica securitéhii muncii;

A coordoneaza activitdile de recrutare, testare, angajare, evaluare, motivare,
formare si perfectionare profesionald a personalull RRY,

4 coordoneaz8, respectiv aprob8, dupd caz, planificarea concediilor,
recuperdrifor, ca g delegatile si deplasdrle in {ard §i stréindlate ale
angajatitor RRI,

A cpordoneaza, prin personal ou abribulii de secretarial, activilatea de
aprovizionare a RRI;

A acordd audienie si rezolvd, conform competenielor funcliel, problemele cu
care gste sesizal;

4 coordoneazd realizares, de cditre personalul aferent, a activitdiiior de
sacretariat;

hy atribuli de promovare:
A coordoneazd realizarea acliundor promotionale si a campaniilor RRI;
B relalil cu asculiatonil gi ulilizatoril programeior:

A coordoneazd gestionarea si arhivarea de catre structurile functionale RRY g
personaiul specializal a corespondeniel serise cu ascultitorii §i utilizatori
programetor RRI;

A coordoneaza gestionarea bazelor de date cu ascultdtorii si utfiizatord
programelor REI;

A coordoneazé activildlie de primit si timitert postale RRI efectuate de
personal speciglzat;

A coordoneazd activitdlide de tipdrire de pliante, calendare, felickdn, QSL-ur
{caril postale Hlustrate efc.) destinate promovari RRI;

A coordoneazd promofionalelor RRI gi a premiiior in obiecte promotionale
acordate de RRI In urma concurstiritor de culturd generald organizate pentry
fidelizarea audients;

(3} Rolut 5 atribugiile Radio Roménia Intermafional:

a) conform aricoluki 16 al Legh nr. 41/1984 republicate, RRI elaboreaz3d si
fransimite spre difuzare programe In limba roménd gi In altedimbl, adresate
ascultadtoriior din Infreaga lume, pentry a promova tmagmgé ormAR "i*g{i politica

3a internd si externi; /;f ;‘;
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b} KRRl colaboreazd orizontal cu foate compartimentele si departamentele din SRR,
redaciionale (postur nationale, postur] regionale, redactil, RADOR} sau de
suporl;

¢} atributile redactorilor RRE

4 redacteaza patru malenale publicistice s&ptamanal, pe care le prezintd In
emisie;

A medereazd emisiur In directinteraciive ale Servicithi Roméan RRE] 1, de
doud o pe luni;

4 editeazd 0 emisiune Mregisiratd la Serviciul Romadn RRI 1 {cel pulin o data
pe s&ntdmana);

A participd la realizarea de amisiuni sad rubricl consacrate schimberilor oo
posturl de radio / poralurt Internet partenere;

4 gfectueazd deplassin pe teren {pentru informatil, interviur, relatan, declarati
si reporiae);

A& se asigurd ci malenalele redaciionale proprit ol emisiunile pe care le
realizeazd respectd paramebrii de calitate (urnalisticd st tehinicd) specifict
unti post de radio international;

A participd {a solujlonarea corespondentei cu ascultétori;

4 narticipd la aclualizarea zilnicd a paginit de Internet §i a profilurilor Facehook
si Twitter RRI In Iimba roméana;

A redacteazd ¢f transmite newsletter-ul RR{ in imba roména;

A {a cererea managementului, RRI padicipd la formarea echipsior pentry
emisiunile de Hip "Panoramic™;

4 se documenteazd zinic din presd, de a radio ¢l TV, de pe Interneat, precum si
de pe ageniiile de press;

4 se preccupd de propria perfectionare profesionali;

11.2.1 RADIO ROMANIA INTERNATIONAL 1
(NIVEL IERARHIC §}
Art.51. {1} Radio Romania International 1 se subordonsaza Secretaruiut Ganeral RIR;
{2) RRI 1 esle condus de un Redactor sef, care are urmatoaraie:

ay atribuli de controk:

A gxecutd controll ierarhic asupra Secliel Publicisticd-Analize-Sinteze, Secliet
Reporaj-Panoramice, Secliel Roméne 3i Secliel Aromane, din punct de
vedere editorial si administrativ;

by airibull de reprezentare:

4 in cooperare cu secretariit general RRI cu Redactorut gef RRI 2 gt conform
mandatulul reprezintd interesete RRY 1 1n relatiile cu tertii;

¢} competente: )

A in  limitele  mandatulul  stabilit  de Pre5edintei§f§?
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d} atributii editoriale:
4 supervizesza componentele editoriale ale RR{ 1; Seclia Publicisticd-Analize-

Sinteze, Seclia Reportaj-Panoramice, Seclia Roména i Seclia Aromana,
sub coordonarea Secretarulul general RIRI;

4 aplicd oblectivele, strategia si politica de programe ale RRI 1. sub
coordonarea Secrefarulul general RRI;

A propune Directorulul Directiel Programe si secretarufui general RRI, dupa
consultarea  cu Secliie  din subordine, respectiv. urmareste
schimbarea/adaptarea griiei de programe a RRI 1, in funclie de evoluiiile din
socitatea roméAneascd gi de pe piale media internd, de sugestile sf
agteptarile ascultatorilorfutilizatorifor de infernet, de evoluiile In lumes
radiouriior internationate ¢l de posibiliti{ile tehnice, financiare si de personal
ale RR{ 1:

A propune Birectorului Direcliel Programe si Secreterulul general RRI
modificarie pe care ke considerd necesare in ceea ce priveste obiectivele,
strategia st politica de programe ale RR} 1;

4 siabileste, sub coordonarea secretarului general RR{ si impreund cu
Redactoril gef RRI 2, temele sondajslor de audientd, T urma cérora se
proiecteaza siructura programelor si configurafia publicului-linta:

A participa la reuniunile de redactie ale conducerii RRI si discutd, In intalinii de
licru, cu responsabili de programe gi personal subordonat despre
rezuliatele i perspectivele profesionale $i despre condiliife de desfisurare a
activitatii:

A elaboreazd, sub coordonarea Secretarulul general RRI si Impreund ou
Redactorul gef RRI 2, proceduri de lucru In cadrul RRY 1, privind principalele
activitatl;

A réspunde, sub coordonarea Secretarului general RRI, de aprobarea

sumargior de emisiuni, precum si de control prin sondaj si evaluarea
materialelor difuzate, In rapor! cu standardele profesionale RR} 1;

4 raspunde, alatur de autori §i coordonatorii Sechifor, de continutul
programelor, respectiv alalur de Seful Serviciului Tehnic RRI, de calitatea
tehnicd a programelor;

A sub coordonarea Secretarului general RRI stabileste cu jurnalisti din
subording principalele teme ale ziei si saptdmani, forma publicistics,
standardele de confinut gi calitate, termenele de pradare gi cronometrajul
rezervat, sarcinde st lucrarle pe salariafii RRI 1, indrumé ¢l coordoneazé
axgcutarea acastora;

4 avizeazd, suh coordonarea Secretaruhid general RRL la propunerea
coordonatoriior Secliilor din subordineg, planificarea saptdmanald si funard a
subtactelor ce urmeazi s Hie tratate, corespunzator misiunii st strategiel RR}
1, audioriuhul-iintd, calendarului de evenimente previzibile, etc

A supervizeazi, alaturt de coordonatori Seciilor din subordine, continutul si
actualizarea paginilor pe Infernet si a profilurilor de pe regeieie sociale RRR{ in

fimba romani gl dialectul aromén, T
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participa la organizarea gi valorificarea sondajelor si analizel feed-hack-ului
i conditiffe concurentiale ale piefet;

A prapune projechs jurnalistics la care 54 ia parte RRI 1;

A participg la realizarea actiunilor promotionale ale RRE

analizeaza continuu pozitia si prestaliile miffoacelor concurente pe piafa i
propune Imbunatitin ale activitali st funciiondrii RR} 1,

contribuie la alcdiuirea arhivel de lexte, a bazel de dale si a fonoteci R,

asigird colaborarea cu celelalte structuri funclionale ale institufiel in
probleme ce privesc domeniul sau de aclivitate;

analizeaza periodic indicatorii de calitate propiii RRI 1, propune Secretarului
general RKI si urméreste implementarea actiunilor corective necesare;

dispune §i avizeazé alimentarea cu productia editoriald de stiri, difuzate on
air pe platfiormele on line. La propunersa redaciorilor-sefi adjuncli, decide
care sunt evenimentele dezvoliale de jurnalisti din subordine, exclusiv in
mediuf on line;

se informeaza in permanenta despre evolutiile si schimbarile de mentalitat,
despre obiceiurile de ascuitare (afiate In confinud schimbare datoritd
progresulul tehnologic), astfel Incal sa poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimenielor pe care le acopera;

comunicd permanent oy Serviciul Cercetare Shategle si cu Directia
Programe pehiru o analizd constantd a auditoriului SRR, pentru a cunoaste
in aménunt sfera de inferes a ascultédtorilor de stiri. Pe baza datelor de i
specialistii in cercetarea aldientel si a consultarior cu Directia de programe,
propune concret inserarea de stirl sau features {minirubrict In jurnalul de stirl)
despre realitadl $i tendine nou ap&rute in tard sl pesie hotare;

e} atributii economice!

I
P

A,

propune Secretarulul general RRY, cu consultarea Redactorului sef RR 2 si
& coordonatoriior Sectilor RRI 1, bugetul anual de venituii o cheltuiell al
RRE1;

urmaregte respectarea gt executarea BVC al RRI 1 pe fot parcursul
exerciull financiar si propune Secretarului general RRI masuri de
corectare rapidd a eventualelor disfunctii In domeniuy,

propuihe spre aprobare Secrelarufui general RRI rebiibuirea colaboratoritor
externi, plata acorduiul radactional gt acordarez de premil anjagatifor RR! 1;

fi atributii tehnice:

furnalistica;

A propune Imbunatafir ale dofdrii tehnice a studiouriior de inregistrare s

amiste ale BRI 1;

satelit, prin Internet sau alte miffoace de difuzarefredifuzare;
G
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4 se proocupd, Impreund cu Redactory! sef RRI 2 si sub coordeonarea
Secretarulul general RRI, de gdsirea de parteneri de cooperare Tn domeniile
producerit de programe i al redifuzérii emisiuniior;

A elaboreaza proiecie §i propunert de investifil, amenajdri si dotarn la RR} 1;
atribudii administrative:

4 raspunde de aducerea la  cunosgtinid, aplicarea ¢ respectarea
Regutamentului de Organizare si Funclionare al SRR, a Regulamentulu
intern al SRR gia CCM din SRIR;

A asigura mstruirea personafului din cadrul BRI 1 pe probleme rezultate din
aplicarea actetor normative legate de specificul activitatic

A participd la aclivitdfile de recrutare, teslare, angajare, evaluare, motivare,
formare gi perfoctionare profesionald a personaluiui RRI 1;

A supervizeazé planificarea de calre coordonatori compartimentelor RRIE1 &
turelor, concediilor, recuperarilor angajalitor din subordine;

A coordoneazd aciiviiaiea de aprovizionare a RRI 1,

A acordd audienfe si rezolvd, conform competentelor funcliel, problemele cu
care este sesizat;

4 se preccupd de imaginea de ansamblua RRI 1

gesiioneazd corespondenta internd s externd a RRI 1, sub coordonarea
Secretarului general RRI

A dn cadrui Sistemului de Management implementat si mentinut In SRR
stabilesle g coordoneazd realizarea oblectivelor SMART ({specifice,
masurabile, aboirdabile, relevante gi Incadrate tn Himp} pentru procesele pe
care e conduce, in vedereca ndepliniri obiectivelor generale stabilite de
nivelul terarhic superior;

A participa  la  analizele pernodice privind Sistemul de  management
implermentat gi meniinut In SRR, convocate de nivelul lerarhic superior,
peniry @ analiza, evalua gi prioritiza rscurite Tn Indeplinires obiectivelor gi
pentru a stabill actiunt coreclive i praventive;

A tndeplineste sl alte sarcini dispuse de Secrstand General al RRI sifsau
Directorut Directiei Programe sifsau Presedintele Director General al SRR;

(3} Rotul gi atributiite RRI 1;

aj

)

reafizeaza, In limba romana, buletine de stirl, revista presel, materiale jurnalistice
de actialitale ocu inseruri audio, rubrici de sinterd a evenimenielor séptamani,
analize pe diverse teme, cu specialist invitali; produsele jurnalistice ale Camerel
Stirilor sunt puse In unda de cei care le-au realizat la Sectia Romané, respectiv
fraduse §i adaptate Tn emisivnite RR1 in Bmbi stréine si dislectul aroméan;

realizeazd, i limba roména, builetine de ¢l destinate programuiui estival
Radiovacanta Mamaia;

realizeaza, prin Secliz Reporaj-Pancramice, in limba romédnd, produse

pirnalistice {rubrici §i reportale cu insertnl audio si emisiuni In divect si

preinregistrate) pe teme de istorte, cultind, economis, ecolegigbimediu, muzica,

spord, sociale, turistice, de fapt divers, informatil ut‘ﬂ_t""’fi:’-i‘,"fiiéf""'i'_ﬁi traditii si

obiceiurt, gastronomie roméneasca efc.; produsele ‘/Vi {a;‘(’:t‘sﬁ%e e Camerei
o BLaufn fla

A © X a4

T | rﬁ Frlesinln
P

§



d;

f)

g}

h)

i)

Stirifor suni puse In undd de cei care le-au realizat la Seciia Roméand, respectiv
traduse si adaptale in emisiunile RRE In mbi striine gi dialectul aroman,

realizeazd, prin Sectia Roména, emisiuni si continuturi online destinate etnicllor
roméni si romanofonilor de peste hotare, inclusiv emisiuni pentru nise de public
{marinarfi romé&ni de pe nave din lume, militaril $i jandarmil roméani din tealre
externe de operaliuni, expati in Roménia, studenli strémi in Romania etc.);

furnizeaza posturilor inferne din SRR buletine de siiel §i continuturi jurmnabistice
audio gi text in imba roman3 si dialectul aromén, pentry uliizarea Tn programele
acestora;

furnizeazé posturilor interne din SRR fotogralii gi figiere video, libere de drepturi
de autor, pentry utifizarea in site-wrile 3l profilrile de pe relele sociale ale
acesiora,

preta de la posturi interne SRR emisiuni informative, muzicale, culturale, teatru
radiofonic, pe care le transmite spre difuzare, alaturi de produciile Seciie
Roméne, tnir-o ofeds radiofonicd nonstop pentiu efnicii romand sl romé&nofoni de
neste hotare;

menting si dezvoltd, prin Secliz Roméand, relafiife cu instituli ale staluiui cu
atrfbutii in domeniul roménilor de peste holare {MAE, DPRP, ICR, ANOFM,
Ministerul Muncl, Ministerul Educaliel, MAL, ORI institufut Limbii Roméns,
institutul Eudoxiu Hurmuzachi® efc.);

mentine si dezvoltd, prin Sectia Romand, relatiile cu asociatii, organizall, biserict,
publicatii tipdrite si online, posturi de radio ¢i TV on alr sau onlne, sHe-urt gi
portahurt ale roméanilor de peste hotare;

colaboreaza, prin Sectia Roméana, cu posturi de radio on air sau online, site-uri i
portalurt ale romanilor de peste hotare, chrora le furnizeaza confinuturi audio, pe
hazd de acorduri de parieneriat, pentru a fi folosite In emisia sad pe site-urile
acestora;

realizeszd, prin Sectia Aromané, emisiunt destinate aromani de peste holare,

mentine ¢l dezvoltd, prin Sectia Aroméand, relafiile cu asociali, organizafi,
publicati tipsrite i onfine, postwri de radio §i TV on alr sau online, site-urt $i
portatur ale aromanilor de peste hotare;

mi updateaza in imba romand sf dialectul aroman site-ul RRi si profilurile de pe

A}
B}

retale sociale cu texte, folografii, fisiere audio et

{4} RRI 1 are urmatoarele structuri funciionale:

Camera Stirflor (Seclia Publicistica-Analize-Sinteze};

Sectia Reporiaj-Panoramice;

C} Seciia Roméané;
D) Seclis Aromana

{2) RRI 2 este condus de un Redactor sef, care are unmdtoarele: i

11.2.2, RADIO ROMANIA INTERNATIONAL 2

(NIVEL IERARRIC 5} o

Art.52. (1} RRI 2 se subordoneazd Secretaruiui general RRI, IEE( _
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a}l airibuli de controb

A grecutd controlut lerarhic asupra Sectiitor RRI 2 (Sectiile Englezd, Franceza,
Germana, Spaniold, Rusa, Arabi, ltaliand, Sarba, Ucraineand si Chineza),
din punct de vedere edifortal $i administrativ;

b} airibujil de reprezentare;

A in cooperare cu secretarul general RRI, cu Redactorut sef RRE 1 si conform
mandatulul, reprezintd interesele RRY 2 in relatiile cu teril;

¢} competenie:

A in  limitele mandatului  stabilif de Presedintele  Director  General
SRRE/DirectoruluilDirechiel/Secretardd general RRI;

) atribulii editoriale:

A supervizeazd componeniele editoriale ale RRI 20 Sectiile Englezé, Franceza,
Cermana, Spaniola, Rusa, Arab3, Hallana, S&rb3, Ucraineand si Chinezd, sub
coordonarea Secretardul generat RRY;

A aplica obieclivele, shrategia si politica de programe ale RRI 2, sub
coordonarea Secretarulud general RRY;

4 propune Divectoruiui Directiet Programe gt Secretaruiid general RRI dups
consultarea o Seclile  din subordine,  respectiv. urmdreste
schimbarealadaptarea giilei de programe a RRI 2, In funciie de evolufile din
societalea roméneascd ¢ de pe piala media internd, de sugestile g
asieptarile ascultdtorior/utilizatorilor de Internet, de evoluliile n lumes
radiourtior Intermalionale gt de posihilitdiile tehnice, financiare si de personal
ale RRI 2;

A propune Directorulul  Dirscliel  Programe sb Secrefarului general RRI
modificarile pe care le considerd necesare Th ceea ce priveste obiectivele,
strategia gi politica de programe ale RRIE 2,

+ stabileste, sub coordonarea Secretarulul general RRI g Impreund cu
Redactorul sef RRI 1, temele sondajelor de audientd, In wrma clrora se
proiecteazd structura programelor si configuratia publicului-finté;

A participd la reuniunite de redactie ale condueeril RRI si discuta, in Intalniri de
fucru, cu responsabilii de programe si personal subordonat despre rezultatele
st perspectivele profesiohale §i despre conditile de desfagurare a activitaii;

4 elaboreaza, sub coordonarea Secretarului general RRI si impreund cu
Redactorul gef RRE 1, proceduri de lucru In cadrul RRI! 2, privingd principalele
activiiat;

A rasplintde, sub coordonarea  Secretaruiui general RRI de aprobarea
sumarelor de emisiuni, precum si de controlul prin sondgj i evaluarea
materiaistor difuzate, Tn raport cy standardele profesionale RIR1 2;

A raspunde, aldiuri de aulori sl coordonatorii Sectilor, de  confinutul
programelor, respectiy alalrd de Seful Sserviciulul Tehnie RRI, de califatea
tehnica a programelor;

4 sub coordonarea Secretarudui general RRI stabile ;a couziwnalisti din
sibording principalele teme ale zilei si saptdman furmd“ﬁ\gbi;c;sitca
standardele de continut si calitate, termensle de ;:vr g F metrajul
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A

rezerval, sarcinite gl Werarde pe salanalit RRY 2, indrumd s coordoneaza
execitares acestorg;

avizeaza, sub coordonarea Secretarulii general RRI Ia propunerea
coardonatonitor Secfiilor din subordine, planificarea sdptamanald si lunard a
subiecteior ce urmeaza s fie tratate, corespunzator misiunii si strategiet RRI
2, auditoriuiui-{iinta, calendarului de evenimente previzibile, efe.;

supervizeazd, aldturt de coordonatonl compartimentelor din subordine,
continutul i actualizarea paginidor pe Internet si a profiluriior de pe relelele
sociale RREin linba romand si dialectul aroman;

pariicipa la organizarea i valorificarea sondajelor si analizei feed-back-ului in
conditile concureniiale ale pieler;

propune proecte jumalistice la care sé la parte RRI 2;
paricing la realizares acliunilor promotionale ale RR;

analizeaza continuu pozitia st prestatife milloacelor concurente pe piald s
propune imbunatéiii ale activitali si funclionani RRI 2;

contribuie [a alcatuirea arhivel de texie, a bazei de date si a fonotech RRI,

asigura colaborarea cu celelalte structunt functionale ale institufiet In probleme
ce privese domeniul sdu de aclivitate;

analizeaza penodic indicatorit de califate proprii compartimentulul, propune
Secretarului general RRI si wimdreste implementarea actiunilor corective
necesare;

dispune si avizeazd alimertarea cu produclia editoriald de stil, difuzate on alr
pe platformele on line. La propunerea redacionlor-sefi adiuncti, decide care
sunt evenimeniele dezvoilate de jurnalistit din subordine, exclusiv in mediul
on Hne;

se informeazd In permanenta despre evolullile si schimbérite de mentalitayi,
despre obiceiurle de ascultare {(aflate In continud schimbare daloritd
prograstilii tehnologic), astfel incat s& poatd analiza corect s creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care le acoperi;

comunica penmanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Directia Programe
peniry o analiza constantd a auditoriviul SRR, pentru a cunoaste In amanunt
stera de inferes a ascultitorilor de stirt. Pe baza datelor de la specialistii in
cercetarea audieniel si a consultarilor cu Directia de programe, propune
cohcret inserarea de st sau features {minirubrict In jurnalul de stir) despre
reahitali si tendinte nou aparute in {ard sf peste hotare,

atribuiii economice:
A propune Secrefarului general RRI, cu consultarea Redactorului sef RRI 1 gia

coordonatoritor Sectiilor RRI 2, bugetul anual de venituri si cheluiell af RRI 2;

A yrméreste respectarea si executarea BVC al RRI 2 pe tof parcursul

exercitiliil financiar ¢i propune Secretarulul general RRE masuri de corectare
rapida a eventualelor disfunciii in domeniu;

A propune spre aprobare Secretaruiul general REI retrii}uirea Qataboratormr

exierni, plaia acordului redaciional gi acordarea de p/“ 1
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f} atribuli tehnica;
4 propune imbundtalii in dotarea redaclorifor cu tehnicd de Inregistrare
jurnalistics;
4 propune iImbunatatir ale dotérii tehnice a studiourilor de Tnregistrare i emisie
ale RRRi 2;

4 propune imbunatatirt in domeniul difuzarii sau redifuzarii heriziens, via satelit,
prin Internet sau alte mijloace de difuzarefredifuzare;

A se preocupa, impreuns cu Redactorut gef RRI 1 si sub coordonares
Secretarului generat RRI, de gasirea de parteneri de cooperare in domenille
producerii de programe si al redifuzari emisiunilor;

4 elaboreazé proiecte si propuneri de investili, amenajari si dotéri la RR} 2:
d} atribufi administrative:

A raspunde  de aducerea la  cunostinl, aplicarea §i  respectares
Regulamentului de Organizare ¢ Functionare a! SRR, a Regulamentubui
intern al SRR s a CCM din SRR;

~ asigurd instruirea personalului din cadrul RRI 2 pe probleme rezultate din
aplicarea actelor normative legate de specificul activitatii;

A participd la activitilile de recritare, lestare, angajare, evaluare, motivare,
formare si perfectionare profesionald a personalului RRI 2

4 supervizeaza planificarea de calre coordonatorii Sectilor RRI 2 a turekor,
contcedlor, recuperériior angajafilor din subordine;

A coordoneazd achvitatea de aprovizionare a RiRl 2;

A acordd audiente ¢i rezolva, conform competentelor functiei, problemele cu
care este sesizat

+  s& preocupd de imaginea de ansamblu a RRI 2;

A gestioneara corespondenta internd si exeamna a RRI 2, sub coordonarea
Secretaruhu general RRY;

A I cadrd Sistemulul de Management implementat gi mentinut In SRR
stabilegte s coordoneazd realizarea obiectivelor SMART  {specifice,
masurabile, abordabile, relevante i incadrate In timp) peniru procesele pe
care le conduce, In vederea Indepliniri oblectivelor generale stabilite de
nivelut ierarhic superior;

4 participa la analizele periodice privind Sistemut de Management implementat
st menfinut in SRR, convocate de nivelu! ferarhic superior, pentru a analiza,
evaiua gi prioritiza riscurife In indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili
actiuni corective gi preventive;

{3) Rolu gt afribufiile RRI 2;

aj realizeaza, in limbile de emisie {engleza, francezd, germana, spaniold, rusa,
' arabd, sarba, wcaheand, taliand) programe radmf{}mﬂe destinate publiculs din
lume mteresat de Romdénia prin traducerea, adaptarea si ptinerea in unda a

contintituritor jurnalistice furizate de Camera Stirllor {E:ec:ﬁ& F‘uhijﬁ%iﬁiica Analize-
Sinteze) si Sectla Reporaj-Panoramice In limba mméﬂz}t/ v :
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b} realizeaza, in limbie de emisie rubrici gl emisiunt productie proprie, pe specific
(refafit bilaterale In toale domeniile, interferente culturale, interviur, reporiaje,
programe muzicate, rubricl de {radili st obiceiuri, rubrici despre minoritilile
nationale, leclii de limba romana, rubrici de dialog cu ascultitorii st rispunsuri fa
mesajelo for, rubtici destinate radicamatoriior, etc.);

¢} updateaza in limbile de emisie site-ul RRI g profilurile de pe refele sociale cu
texie, fotografii, fisiere audio efc ;

d} traduce gi trimite in limbile englezd, francezd, germana, rusd gi ialians buletinele
de siii realizate de Camera Stirfor {Sectia Publicistici-Analize-Sinteze) destinate
programuiul estival Radiovacania Mamaia, precum si rubrict culturale, sportive,
turistice, muzicale, de informali utile, produciie proprie, pentru a fi uilizate In
programut Radiovacania;

e furnizeaza posturfor inferne din SRR buletine de ghiri 3l continuturt jurnalistice
audio si fext In imbi straine, pentru utifizarea In programele acestorg;

i furnizeaza posturilor interne din SRR fotografil gl fislere video, libere de dreplurt
de autor, pentru utilizarea n site-urile i profilurile de pe refele sociale aie
acestora;

g) mentine gi dezvolia relalia cu publicul {ascultator, utiizatori) prin emisiund i prin
concursurt de culiurd generaid, dotate cu premi

h meniine 5 dezvold refafiile cu institutit ale statulil romén iIn diverse state
{Ambasade, consulate generale, consulate  consulate onorifice,  HCR-ui,
fectorate, asociali ale roménilor expali sau siabilifi in diferite state, slc.);

H mentine sb dezvolta relafiile cu insbiulii sau asocialii sirdine in Roménia
{Ambasade, consulate generale, consulate, consulate onorifice, asociatii ale
expaiiior, ale studentilor straini, ete );

iy colaboreaza cu posturi de radio on air sau online, sie-url si portaluri de peste
hotare, cérora le furnizeara conjinuluri audio, pe baza de acorduri de parteneriat,
pentru & {i folosite In emisia sau pe site-urile acestora;

K} realizeaza traducer] de materiale jurnalistice pentru publicatile cu care
coopereazd RRH pe bazd de acorduri de parlenerial;

(4} RRI 2 are urmaloarele compantiments funclionale:
A} Seclia Englez3;
B} Sectia Franceza;
£} Seclia Garmand;
D} Sectia Spaniold;
L} Sectia Rusé;
F} Sectia Araba,
(3} Sectia Sarba;
H) Seclia Ucraineana;
I} Sectia Chineza:
4y Sectia lialiana

B




11.2.3. SERVICIUL TEMNIC
{NIVEL IERARHIC B)
Art.53. {1} Servichl Tehnic RRI se subordoneaza Secretarului general RR,

{2} Serviciuf Tehnic RR} este condus de un Sef Sarviciy, care are urméatoarele atributii:

a} coordoneazd, organizeaza, indruma si planificd activilalea Serviciulli Tehnic RRE

b)

g}

hj

)

K}

iar In cadrul Sistermului de Mahagement implementat si mentinut In SRR
stabileste si coordoneaza realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile,
abordabile, relevante st incadrate In Himp} peniru procesele pe care ke canduce,
tn vederea indeptinirii obisclivelor generale stabliife de nivelul ierarhic superior;
Participd la analizele periodice privind Sistemut de management implemeantat si
meniinut in SKR, convorate de nivelul ierarhic superior, pentri a analiza, evalua
si prioritiza riscurite In indeplinirea obiectivelor gi pentra a stabili actiuni corective
si preventive;

asiguré comunicarea intre Serviciu si conducerea RRI 1 gi RRY 2 si colaboreazé
direct cu Directia Tehnicd a SRR sub indrumarea Secretariiui Generai al RRI,

coordoneazd aplicarea strategiior de difuzare a programelor externe ale RRI 1 g
RRI 2 la nivelul activitafli Serviciuld cu ajitorul §i sub Tndrumarea Direfied
Tehnice a SRR;

raspunde de calitatez emisiel programelor RRE 1 51 RRI 2 - herizian, pe Inlemst,
via satelif gt pe alfl vectori de difuzare;

depune ioate demarsurile necesare pentiv imbogétirea modaltitdlilor de difuzare
si de redifuzare a programelor radiofonice pentru strainatate gi participa direct Ia
acest demers, raspunzénd in consecinia,

moniorizeaza confinuy slarea echipamentelor tehnice ale RRI sub consilierea
airectad a Directiel Tehnice pe specificul de activitate;

elaboreazd proiecte, propuneri gt planur de investitl, amenajdn s dotdn in
domeniul tehnic la RRIE 1 gt RRI 2 si colaboreazd Tn acest sens cu directia
tehnies;

pariicipa ia elaborarea proleclelor de programe externe RRIE1 i RR1 2;

studiazé, analizeazd si raspunde continuu de calitatea recepliel herddene g
meniing legatura cu centrele internafionale de control si cu monitorii voluntari;

slaboreazd, cu alory Specialistului Tehnic RRI, rapoarte de monitorizare a
frecventelor, pe care e prezintd manaomentubd RRE

propune masun ishnice determinate de califatea recepiiel, la solicitarea
Secretaruld General, sub indrumarea Directiel Tehnice, pe specificul de
activitate;

colaboreazd, Wnpreuna oy Specialistyl Tehnic RRI, oy reprezentanti
Departamentilut Tehnic SRR, ai SNR i a Ministeruld  Comunicatilor a
programarea frecvenielor, g emilatoarelor si antenelor de emisig;

) studiaza, cu gjuiorul Speciglistului Tehnic RRE Imbunitdiirea metodslor de

prognozd gt planificare a frecvenisior st rationalizarea programelor exferne in
funclie de cerintele asculttorilor, de fendiniele de pe piag Y%i,l:ie mifloacele
tehrice recent apérute pe piala de specialitate; i \\ 3
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n} pe baza acestul studiv conlinuy, elaboreaza, cu ajutoryt Specialistului Tehnic
RR1, maleriale informative pentru managementul RRY g Departamentid Tehnic
SRR;

o} raspunde de activitatea regizorilor tehnicl de emisie gi de Tnregistrisi;
P} réspunde de funclionarea sistemuli de produciie-emisie la RRE

g} prinfeu acordul Secrefaruiul Genearal al R {ine legdtura ol partenerll interni
extern care redifuzeazd sau retransmil programe RRI gi rezolvd operativ orice
defeciiune tehmnicd (TVIR, Internet provider, etc.);

ry planifica activitdtile curente § de perspectivé, conform figelor de post,
controleazé indeplinirea sarcinifor de serviciy, precum $i respeciares disciplinet
mungii;

53 raspunde de discipiing de program 3§ de evidenta prezentet subordonatiior;

) asigurd planificarea concediitor g a recuperarilor pentru subordonall si integrarea
profesionald a noilor angajati, formarea st perfectionarea profesionald a

subordonalior;

d) asigurd, la cererea Secretarulei general RRIE permanenia pe RRI, propune
recompense si sancliuni pentru subordonal, infreline raporturt de colaborare cu
Depadamentd Tehnic SRR, inclusiv cu Controlul General Tehnic (CGT), cu Data
Center-tl SRR, cu alte compartimente neredaclionale ale SRR, et SNR

{Radiccom}, cu TVR si cu Ministerul Comunicatiitor;
vy indeplineste si alte sarcini dispuse de Secretarul General al RRL
{3} Rolul i atribuliite Serviciul Tehnic RRE

a) realizeazd productia tebnicad prefnregistratd a rubricilor gi emistiunior RR1n limba
romand, dialectul aroman si imbi strdine;

h} realizeazé asistenia fehnicd pentru emiterea, In direct sau inregistrat, a
programelor, rubricilor st emisiunilor RRE In limba roménd, dialectd aroméan si

b straine;
¢} asigurd funclionarea sistemelor de produciie-emisie asisiate de cakulator la RR;

d} elaboreazd proiecle, propunernt i planun de investiii, amenajdri s dotar in
domeniul tehnic la RRY;

e} fine legdtura cu partenarl infemt extermi care redifuzeazd sau relianamit
programe RR! i rezolva operativ orice defectitine tehnica;

Y monitorizeaz3 continu starea echipamentelor tehnice ale RR;

g} studiaza calfatea receptiel herlziene g menline legaiura cu  centrele
internationzle de control si cu monitori voluntari;

h} elaboreaza rapoarte de monitorizare a frecvenislor;
i colaboreaza la programares frecventelor, a emifdloareior i antenelor de emisig;

iy studiaza imbunataiirea metodelor de prognozid i planificare a frecvenielor si
rajffonalizareaz programelor externe in funciie de cerintele ascultdtorilor, de
tendiniele de pe piaf@ §i de mijloacele tehnice recent aparute pe piala de

specialitate;
k) realizeaza activildli de documentars;

HH




)

realizeaza activital de secretarial tehnic;

m) realizeaza activitail de secretariat

11.3. ANTENA SATELOR
(NIVEL IERARHIC 4)

Art. 54, (1) Postul Aniena Satelor se aftd in relalil de subordonare cu Directia Programe
st in relaiit funclionale cu toate structurile SRR;

{2} Antena Satelor este un post nalional specializat in problematica rurald;

{3) Rolul, competentele si atributiile postudud Antena Satelor T structura SRR:

aj

b}

¢}

d)
)

realizarea de emisiuni radiofonice pentru informarea, educarea si divertismentul
tocuiforifor din mediul rural;

prezeniarea intr-o maniera accesibild, a informaliei spacializate, inclusiv despre
legislalia si Politlca Agricola Comuna a Uniunft Europene;

promovares valoriler traditionale ale satulud, in sensul conservar acestors si
transmiterit lor catre tnerit din mediul rural, pentru ca acestia sa intre in legatura
directa cu folclorul autentic, cu obiceiwrfle, cu viala spirituala a satulul sl cu
mastesugurile fradiionale;

prezentarea st dezbalorea problemelor reale ale satulul romanesc;

crearea de valori publice importante pentru identitalea nationald si civilizatia
rurala, prin promovarea valorilor autentice si a experimentelor pozilive.

{4} Radio Romanis Antena Salelor esie condusa de catre un Manager, care are
urmatoarele aiributii

a)
b}

¢}

d

f}

)

h}

propune st aplica oblectivele editoriale, strategia si politica de programe;

propune bugetul anual de veniturt si chelluiell si urmaresie Thcadrarea n
parameatri acestuia, pe tof parcursul exercitiviul financiar;

supune aprobarn sau avizari Diectorulul Direcliei Programe orice propunere de
modificarefcompletare a siructuril  produsudui  informationalfiurmalistic, ofice
modificare a numarului de persoane prezente in cadri elementelor de program
realizate de postul Antena Satelor { jurnals de stid, buletine de stiri, interviur,
rithricl), precum si orice inlocuire a persoanelor reparlizate in punciele de
program realizate de Aniena Salstor;

coardoneaza activitatea economistulul postulul, Tn vederea unei gestiondsf
jdicioase o resurselor financiare ale postui;

concepe st propune spre aprobare grila cadru de programe;

coorrloneazi desfisurarea componentelor editoriale, conform grilel de programe,
cat sl activitatea din domeniu tehnic,

organizeaza g conduce sedintele de redactie si analizeaza rezullatele si
perspectivele editoriale;

analizeaza activitatea personalidul din subordine, si propune sanciiuni In situalil
mita, Tn deplind concordantd cu prevederile iegasiaﬁte;ilm vigoare, ale
Regulamentului Intern si ale Regulameniului de Drgan*,za}’;a L3 Fubgt\mnare ale
SRR; ,H/




coordoneaza realizarea acliuniior de promovare a postului si actiunile de
marketing, in directa colaborare cu serviciul de speciaiitate din SRR;

analizeazd studile periodice de audienia si propune modificar! In grifd, conform
rezultatelor, are obligatia de a creste permanent audienta postulul de radio si
deptine toate demersuiile in vederea acoperitii corespunzitoare cu semnal radio
a# zonei pe care postul pe care I conduce o deserveste;

coordoneaza colaborares redactiel cu alte structurd ale SRR

coordoneaza activitatea onfine a posiulil, v vederea atragerii de noi resurse
financlare, de publicitate, sponsotizati, si de fonduif europene;

m} In cadrul Sistemulul de Management implementat si mentinut in SRR, stabiteste

st coordoneazd realizarea obilectivelor SMART  {specifice, masurabile,
abordabile, relevante st Incadrate in timp) pentru procesels pe care le conduce,
in vederea indeplinirll obiectivelor generale stabilite de niveld ierarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut In SRR, convocale de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
si prioritiza riscurile in Indeplinirea oblectivelor i pentru a stabili actiuni corective
gi praventive,

(5} Rolul, competentele si principalele alributii ale Managerulul:

a}

A

A

A

obiective specifice:

A aplica sirategia ediloriald a SRR, aplica politica de personal a companiei;
4 ge subordoneazd Directoruiui Directiel Programe;

A arg In subordine: personal redactional, personal tehnic;

avizeaza dispozitile emise de Presedintele Director Gensral In urma sedintelor
Comitetuiud Director ce implica struciura pe care o conduce;

intocmeste si sclicitd in baza notelor de fundamentare asumate si semnate, orice
demers necesar bunet destagurdr a activitatii;

ia parte Ia gedinjete Conmutstulul Director sau ale Consillilul de Administratie In
calitate de invital, conform regulamentelor de organizare g funclionare ale
acestorg;

duce la indeplinire Ordinele Presedintelsi Director General de aplicare si
respeciare a Dispoztilor Comitetulul Director sl Decizilor sau Hotdrarilor
Consiliului de Administratie;

raspunde penird avizele acordate sb fundamentarile initiate In vederea avizari
sau aprobard acestora de cilre Presedintele Director General, Comitetu} Director
sau Consifiul de Administratie al SRR;

avizeazd sau conirasemneazd orice solichare venitd din parlea structurilor
subordonate sau salartatiior din cadrul acestora In vederea aprobéri sau avizar,
dupéd caz de céire Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliut
de Administratie al SRR;

cunoasie si respecta regulamentele de organizare si functionare ale Consillului
de Admmfstra;fe st ale Comitetulu Director/Comitetelor D'ret%maie sleritoriate al
SRR; :
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4 duce la indeplinire, In termenele stabilite, toate dispozitile, decizille si hotirarile
CA, ordinele si deciziile Pregedintelul Director General;

b}

gestioneaza bugetsle structurii pe care o conduce, In limitele aprobate de ciitre
conducerea SRR

Sarcint si responsabilitai;

A

A

A

A

A

propune si aplica obiectivele editoriale, strategia si politica de programe;

propune bugetul anual de venituri si cheituieli si urméreste iheadrarea in
parametr acestula, pe tol parcursul exercifiulul financiar.

sipiinge aprobril sau avizari Direclorulul Directiel Programe orice propunere
de modificarefcompletare a structuril produsulul informationalfjurnafistic, orice
modificare a numarului de perscang prezente in cadrul elementsior de
program realizate de postul Antena Satelor { jurnale de stiri, buletine de shivi,
interviur, rubrict }, precum st orice nlocuire a persoanelor repartizate in
punctele de program realizate de Antena Satelor;

coordonsazéd activitatea economistulul postulud, In vaderea unel gestionart
udicioase a resurselor financiare ale postului;

concepe grila cadru de programe si organizeaza lcitatii pentru emisiuni;
coordonearza desfasurarea componentelor editoriale, conform grilei de
programe;

organizeazd $i conduce sedinjele de redactie si analizeazé rezuliatele si
parspectivele editoriale;

analizeaza activilatea personalului din subordine, st propune sanctiuni in
situatii Hmita, in deplina concordanta cu prevederile legisiatiel in vigoare, ale
Regulamentului intern si ale Regulamentului de Crganizare si Funclionare
ale SRR;

coordoneaza realizarea actiunilor de promovare a postulul sl actiunile de
markeling, in directa colaborare cu servicivl de specialitate din SRR;

analizeaza studile periodice de audientd si propune modificdri in grila,
conform rezuliatelor;

coordoneaza colaborarea postulul cu alte structur ale SRR;

coordonesza aclivilatea online a postulud, in vederea atragerii de nol reslirse
Hnanciare, de publicitate, sponsorizari, si de fondurt evropene:

stpune aprobérnit sau avizarl Directorufut Directiel Programe orice propunsre
de modificare/completare a structuril produsulul informationalijurnalistic, orice
modificare a numaruhsd de persocane prezente in cadiyl slementelor de
program realizate de Redactia Informatil { jurnale de stiri, buletine de stiri,
inferviurt, rubrici ), precum si orce Infocuire a persoanelor repartizate in
punciele de program realizate de Antena Satelor;

evalueazd si rdspunde de calitatea programelor;

repariizeazd sarcinile 35 wicrarile postului pe salariati Antenz  Satelor,
indruma, coordoneaza gi rtAspunde de execularea aeestﬂra

de calre anga;azirﬂniena Satelor:
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A

supervizeaza aciunile determinate de evenimente speciafe si neprevazute sl
rasplinde pentru realizarea acestora;

elaboreazé, avizeaza, dupd caz, proceduri de {ucru In cadruf postulli si te
propune spre aprobare Direclorulid Directisl sau Pregedintelui Director
General;

analizeazd gi irformeaza directorul Direcliel Programe asupra principalelor
probleme din acltivilatea postulul, stabilind m&suri necesare pentru cresteres
operalivitaii in rezolvares lucririior

asigwra colaborarea cu celelalle compatimente functionale ale nstitufiel Tn
probleme ce privesc domeniul de activitate:

aduce la cunogiinta conducerii Direcliel Programe sventualele deficiente
inteyvenite cu celelalfe compartimente care pot conduce la incdicares
dispozitidor legale, propunand masuri de solufionare a acestora;

¢} din punct de vedere editorial:

A

b

are in subordine personalul Antena Salelor, contribuie direct sau indirect la
realizarea emisiunifor postulul atat on air, ¢t si online;

dispting st avizeaz alimentarea cu productia editoriald de stiri, difuzate on
air pe platformele on fne. La propunerea redactorului sef, decide care sund
evenimentele dezvoltate de jurnalisti din subordine, excluslvy In mediul on
fine;

se informeazéd in permanentd despre evolutilfe si schimbarile de mentalitat,
despre obiceiwrile de ascultare {aflate In continud schimbare datoritad
progresului tehnologic), astfal nclt sa poata analiza corect si craativ modhul
de abordare a evanimentelor pe care le acoper;

comunicd permanent cu Sewviciul Cercefere Stralegie st cu Diredlia
Programe peniru o analizd consiantd a auditoriultd SRR, peniru a cunoaste
in amanuni sfera de inferes a ascultitorlior de stirl. Pe baza datelor de la
specialistii in cercetarea audientei si a consultarior cu Direclia de programe,
propune concret inserarea de $hirt sau features {minirubrici In jurnalul de gtiri)
despre realitaf gi tendinle nou apéirute Tn tard sl peste hotare,;

dy din punct de vedere managerial:

A

A

coordoneaza si conduce si rdspude de intrequl proces de organizare a
activitéilor curente necesare indeplinirdi in bune conditil a atributifor care-i
revin;

evalueazd personalul din subordine si propune, dupé caz, promovarea sifsau
premierea acestuia n funclie de calificativele oblinute gi activilalea prestata;

respectad prevederiie regiiamentelor interne si proceduritor de lucry de |a
nivelul Socielafli Roméne de Radiodifuziune,

propune pentril personalul din subordine premiert, pentru rezuliate depsebite
si dupa caz propunert in vederea formdril profesionale & acestora in
concordanid cu  cerinlele si exigeniele activitdfifor principate  sau
complemantare din cadrul Directliel;

ndeplineste si aite sarcini dispuse de Fresedmieﬁe Eﬁréctﬁ
Directoruf de Direm;:e



e} competente:

A

o

A

in  limitele mandatull  siabifit de Pregsedintele Disctor  General
SRR/Directorul Directiei, conduce, controleazd si r@spunde de toate
activitatile aferente postului Antena Satelor din prezentul regulament;

execula controldl ierarhic asupra activitdlii postului, din punct de vedere
editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al promovari, al
relatitfor cle ascultitorli st utilizator programelor;

poate reprezenta Societatea Romédnd de Radiodifuzitne in proiecte sau la
diferite manifestadn publice, inferne sau intemationale, si poate prezenta
punciid de vedere at SRR/Directiei Programe, cu delegatie sau mandat de la
Presedintele Director General SRR;

reprezintd interesele postutul, conform mandatului incredintat, din punct de
vedere editorial, tehnic, economic, tehnic, administrativ In relatile cu fertii;

raspunde de imaginea de ansambiu a postului Antena Satelor;

f} conduce si raspunde Impreund cu Redactorul Sef de activitiiile realizatorului de
programe. Realizatorul de programe Antena Safelor are urmdtoarele atributi
generale:

A

A

este prezent la sedinlele de redaclie, unde primeste Insdrcindil de Ia
redactorut sef;

are calitatea de edilor i poartd rdspunderea personald a propriflor emisiunt;

realizeaza amisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
culturale, In raport cu pregétirea de speci alifate;

realizeazd emisiunt docurmentara in targ;

realizeazé seleclia valoricd a materialelor jurnalistice, pe care le include n
propride emisic:

poate propune Redactorukd Seff Managerulul Postulul, infroducerea de noi
emisiuni tn grila de programe;

realizeard maleriale aparfindnd tuturor genurilor publicistice, conform
sarcindor stabilite de redactorul gef;

respacta graficele de planificare a muncil gi de deplasési;

raspunde de activitatea de editare si produciie radiofonicd a emisiunior ce-i
Tevin €3 sarcing;

{ne legatura ou grupurile etnice aparfindtoare minoritdfifor, oglinding in
emisiuni aspecle din viafa si activitatea acestor etnii;

realizeaza emisitint muzicale gl de divertisment, colabordnd e personalitalf
ale genului din zona de acoperire teriloriald a studiouiui;

semnaleazi evenimente, culege stin g informalll {actvivitate de feren),
propune subiecte de actualiate, previzibile sau de urmérit;

poarta intreaga responsabililate pentru  veridicliatea, acuratetea s
obiectivitatea informalliior transmise; In cazut difuzarii, :aspunderea este
egala cu cea a moderatorului-prezentator de emisiung; §I‘«a $$ﬁ)\t gripului
de leru; I,/r- i




11.3.1. EDITORIAL
(NIVEL IERARHIC 5 )

Art.55. (1) Activitatea editoriald din cadrul postului Antena Satelor este condusa de un
Redactor Sef care are urmatoarele atribulii si responsabilitafi:

a} coordoneaza activitatea editoriala;
b} sondeazd plata media In vederea identificdri de noi oporfunitdl de productie
editoriala;

C} paticipd la sedinta de sumar a redactiel, contibuind fa alcAluirea programelor
din ziua respectiva st din ziva uamateare, in sirnsd colaborare cu moderatori —
ezantaton ai emisiunilor respactive;

d) poate realiza maleriale apartindnd tuluror genurifor publicistice, conform
sarcinilor stabilite de managerul studioului;

e} réspunde de aclivitatea editoriald din cadrut Postului Antena Satelor;

f} Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea SRR;

{Z) Activitatea editoriaia:

a) urmaresie asigurarea unei calitdll supericare 3 productiel editoriale, cresterea
competitivitdtii publicistice;

b} asigurd §i urméreste realizarea obiectivelor tematice generale si de actualitate |in
domeniut emisiunilor specializate gi creeazd condifii adecvate pentru realizarea
acestora;

¢} poate realiza emisiuni, radioprograme, analize politica, sociale, economice sau
culturaie,;

d} reolizeazd seleclia valoricd a matenialelor jurnalistice pe care le include in
sumarete emisiunilor:

A,

angajatit i colaboratorli care isi desfasoard aclivitatea in domeniul editorial
au obligajis sa aibe legaturl permanente cu perscanele abilitate din
domeniile alocate, pe baza competentelor dovedite;

verific informatiile si r@spund pentry corectitudinea materiglelor difuzate pe
post;
concdilice echipe de crealie si productie editoriala;

claboreazd Impreuna cu echipa pe care o conduce gi reprezintd formatul ol
structura programulu, in conformitate cu politica editoriald a studioubu;

raspunde de realizarea emisiunidor incredintate; In exercifarea acestsi
alributii, elaboreazd, gestioneazd si raspunde de ulilizarea eficienta =
pugetului echipet de crealie gi pradiictie;

CoOnceps, popune gi prezintd pe post, In direct say Inregistrat, rubrici si
ernisiun radiofonice;

stabilegte responsabilitdtiie membrilor echipet, deplasarile repartizeaza
sarcini, asigurd discipiing redactionald $i réspundevipentiy activitatea
membiilor echipet; G \
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stabileste sumarele, desfasurdtoarele si invitatii emisiuni. Se preocupd de
promovarea pe post a vocilor radiofonice:

asigura fa promovarea emisiunifor realizate in cadrut programulud general al
postului §i in exterior,

vizeaza Hstele muzicale si de drepturi de autor intocmite de dlustratorul
muzical far, Tn lipsa acestuia din echipd rispunde de intocmirea for;

dispune gi avizeazd alimentarea cu productia editoriala de stirt, difuzate on
air pe platformele online. La propunere subordonatilor decide care sunt
evenimentele dezvoltate de jurnalisti din subording, exclusly In medi
online;

se informeazad In permanents despre evoluliile si schimbérile de mentalitayi,
daspre obicelirite de asculiare (affate In continud schimbare dalorita
progresului tehnologic), astiel Incat s poatd analiza corect si creativ modut
de abeordare a evenimentelor pe care e acopers;

comunicd permanent cu Serviciut Cercetare Strategie si cu Directia
Frograme pentru o analizé consiantd a auditoriviui SRR, pentru a cunoasie
in amanunt stera de {hteres a ascultdtorilor postulul. Pe baza dalalor de la
specialistii in cercetarea audientei si a consultdritor cu Directia de Programe,
propunea concret inserarea de stirt sau features {minrubrici in jurmalul de stiri}
despre realitdli si tendinte nou apdrute Tn fard si peste hotare.

11.3.2, SERVICIUL TEHNIC
(FIVEL IERARHIC 5)

Art.56. (1} Serviciut tehnic din cadryl postultd Antena Satelor este direct subordonat
Managerului Antena Satelor si este condus de un Sef serviciu, care are urméatoarele
atribuil si responsabilitath:

a) urmareste realizarea In timp utl a chiectivelor stabilite de conducerea SRR

b} mendine si coordoneazd activitatea tehnicd a compartimentuluf fehnic la

cj
d

e}

f}

standardele profesionaio adecvate SRR;
imbunataleste dotarea tehnicd a compartimentulul tehnie,

organizeaza, pe baza grilelor de program ale postulul, difuzarea si realizarea
programaior de radio fa nivelu] studioulul regional;

colaboreaza cu celelalte compartimente, Tn vederea realizani s difuzarn
nrogramuiul postului de radio;

coofdoneazd activitatea de Intoomire a documemtalilor necesare obtinerif
licentelor de audiovizual pentry Postul Antena Satelor;

gy paricipd in mod direct la realizarea emisiunilor complexe cu un grad mare de

responsabiiitate;

h} face propuneri de pramiere sau sanctionare a pergonaluiui din subordine;
i} in cadrul Sistemului de Management implementat s mentinut tn SRR stabileste

§i coordoneaza realizarea obiectivelor SMART (specifice, . mésurabile,

abordabile, relevante si incadrate In timp) pentru praceSe}g{g}ié‘*'ﬁﬁi‘éi{ige conduce,
in vederea indeplinirit obiectivelor generale stabilite de nive F; lararhic sSitperior;
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i

participg la analizele periodice privind Sistemul de managemeant implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelul terarhic superior, pentru a analiza, evalua
$i prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabilt actiuni corective
st preventive;

{2} Serviciul tehnic are urmitoarele rolur, competente st atributin

a)
b}
c}
d
e}

f}

participa direct [a serviciul desfasurat in studiow de emisie;

asigurd intretinerea echipamentului din sectorul de activitate:

executd manevrele necesare pentru meniinerea modulatiet in normeale tehnice;
asigura transmisiunt in direct, in teren, de ia diferite manifestar:

realizeazd programe muzicale, spoturi publicitare, generice, promo-ur pe tehnica
digitald;

raspunde de integrilatea si funclionalitateg aparaturii din dotare

«  Aclivilaiea de ordin lehnic corespunzétoare Postull Antena Satelor este
deruatd de personalul tehnic din cadrul Postului Regional Bucuresti, iar
atribuliile corespunzéitoare sefulul serviciu tehnic suni gestionate de ingineru
sef din cadrulll Postulul Regional Bucuresti,

11.4. RADH) ROMANIA 3NET
{(NIVEL IERARHIC 4}

Art.57. (1} Radio Romania 3Net Florian Pitlis” se afid in directa subordonare a Directiei
Programe $i este condus de un Manager care are urmatoarsie atribufii:

a}
s}
C)

d}

f}
g

h}

)

asigurd interpretarea corecta gi aplicarea strategiei SRR;
coordoneaza activilatea editorialé a postului st elaboreaza grila de programe;

in cadruf Sistemull de Management implementat gi menginut in SRR stabileste
st coordoncaza realizarea obiechivelor SMART  (specifice, méaurabile,
abordabile, relevante gi Incadrate in fimp) penfru procesele pe care le conduce,
fn vedersa Indeplinirii obiectivelor generale stabilile de nivelul ierarhic superior;

participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat si
menfinut in SKK, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
gi prioritiza riscurile in indeplinirea oblectivelor si pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

evalueazd personalul din subordine, propune, dupd caz, premierea, promovarea
sau sanctionarea salaritiatilor din subordine;

elaboreazd strategia editoriald a postului Radio 3Nat Floran Pitlis;

evalueazé calitatea programelor, pe baza rapoartelor de audientd primite de 1a
moioarele de monitorizare a {raficulul pe site i a softului de log pe stream-wrile
audio;

repartizeaza sarcinile i lucrbrile pe salarfafii postului, iIndruma si coordoneazd
exacularea acestora;

supervizeazd acliunile determinate de evenimente spaciale %Jzﬁeﬁrevazute

asigurd colaborarea cu celelalte compartimente func;;é'zme afe i-stitui;:c-x in
probleme ce privase domeniul de activitate; it




kj asigwd instruirea personalulul din cadrul postului, pe probleme rezultate din
aphicaraa nollor tehnologh 1T 5i Web, domenii aflate in permanents up-datare;

I} analizeazé gi informeazd operativ directorul Directiel Programe asupra
principatelor probleme din activitatea postubui;

m} coordoneaza modut de Indeplinire a obligatilor profesionale de cétre angajatii
nOStuh;

nj coopereazd cu ceilalti anyalatli at postului si al companiet:
o} analizeazd periodic indicatori calitdlii propri compartimentului si urmareste
implementarea acliunior corective;

p} realizeaza propuneri de promovare, premiere sifsau dupa caz, sanclionare a
personaluiut din subordine;

q) elaboreaza strategia de dezvoliare de continut media OnDemand la nivelyl
pofalulul wavw radiodnst ino;

r} elaboreaza siralegia de dezvoltare de continut si promovare a pragramelor pe
paginite de social media ale R3Net;

s} repartizeazéd sarcinile §i luorarile pe salariatii postulul, Indruma i coordoneaza
axecutares aeesiora;

t analizeaza lucrarile infocmite Tn cadrul postului:

u} analizeazéd gi informeazd operativ directorul direclisl asupra principalelor
probleme din activitalea postului, stabilind masurile necesare pentru cresterea
operativitd{it in rezolvarea {ucraritor;

v} coordoneazd modul de indeplinire a oblfgatilor profesionale de catre angajatil
postuli- respectd metodologile de luoru ale domenitlui siu de achivitate s
procedurile de lucru, existente T cadrul societdti si urmdreste ca intreg
personaiul din subordine s& le cunoascad gi 53 le respects, realizeazd studii de
previzibne privind dinamica postului Tn cadrul companiel, rdspunde de
organizarea gi desfasurarea activitatii in deplingd siguranid pentru salariatii, pe
care {i conduce, find raspunzétor pentru aplicarea reguliior de securitate si
sanalaie ih munca gi situalii de urgenta, efectueazd instruirea la ocul de muncs
§i insiruirea periodicd, privind securitatea si séndtatea In munca si situatii de
urgenta, tuturor salariaiilor din subordine, fsi insuseste si respectd prevederile
legistatiel din domeniul securitdtil st s8natati Tn muncd si misurile de aplicare a
acestora:

w) pastreaza confideniialitatea n legiturd cu lucrérile, care §i sunt Tncredintate spre
razolvare;

¥} réspunde de indeplinirea in conditii optime a atributiilor de servici;

y} elaboreaza procedur] de lucru Tn cadrul postulid, privind principalele activitdli si
coopereazd cou cetlalli angajali al postulli gi ai companiel colahoreazd cu
onestitate cu acestia

(2} Managerul Radio Romania 3Net are urmatoarele competente:
g} ierarhice:
A subordonat fald de directorul de programe;

bt funciionale:




A

cotaboreazad cu toate structurile organizatorice;

¢) de control:

A

controleaza activitatea depusd de personaky din subordine;

d} de reprezentare:

A

reprezintd  Societatea Roménid de Radiodifuriune la diverse reuniun
internajionale de profil, Tn limitele mandatului stabilit de PDG;

e} competente generale:

A

A
A
A,
A

b

cunoaste prevederile Contractului Colectiv de Muncs;

cunoasgte prevederiie Contractubyl individual de Munc;

cunoagie sirespectd prevederile Reguiamentalul Intern;

poseda experientd i capacitate profesional¥ corespunzatoare postului;

cunoagte aclivilatea sf legisiatia in vigoare specificd postulti Radio3Net -
lorian Pillig”;

cunoagte g respecta provederile Regulamentului privind wtilizarea sistemuiu
informatic al SRR si politicile de proteciie a informatiel din sistemu! informatic
al SRE;

poseda aptiudini  de interelalionare, capacitatea de a Inlelege
comporamentul uman, de a conduce st de a motiva camenii:

poseda aptitudini de planificare, organizare si control al activitalii de luare de
decizii, nitiativa;

intocmeste ¢i solicitd In baza notslor de fundamentare asumate si semnate,
orice demers necesar bunei desfagurdii a activitiii

ia parte la sedintele Comitetului Director sau ale Consiliulul de Administratie
in calitate de invital, conform regulamentelor de organizare st funcionare ale
acastora;

duce la indeplinire Ordinele Presedintelul Director General de aplicare si
respectare a Dispoztior Comitetulul Director si Deciziilor sau Hotararilor
Consiliulul de Administralie;

raspunde pentry avizele acordate si fundamentdiite iniiate ™ vederea
avizaril sau aprobdri acestora de céfre Presedintele Director General,
Comitetul Director sau Consliul de Administratie al SRR;

avizeaza sau confrasemneazd orfce solicitare venitd din parfea structurilor
subordonate sau salariatilor din cadrul acestora in vederea aprobarii sau
avizari, dupd caz de cdtre Presediniele Director General, Comitetul Director
sau Consiiul de Administratie al SRR;

cunoagie $i respectd regulamentele de organizare si functionare ale
Consiliviui de Administratie si ate Comitetului Director/Comitetelor Diractoare
Teritoriale al SRR;

guce la indeplinire, Tn termensle stabilite, toate dispoziiife, decizille si
haotararile CA, ordinele si deciziile Presedintelu Director. ﬁen&rat

gestionaazd bugetul struchurit pe care o cr::-nduce?&/fr- 4 ilmﬁei \ﬁﬁh{ahate de
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4 dispune si avizeazd alimentarea cu productia editoriald de stiri, difuzate on
air pe pialformeie on line. La propunerea redactorilor-sefi ad;unup decide
care sunl evenimentele dezvoltale de jumalisti din sui:rardme exclusiv in
mediul on line; are obligatia de a creste permanent aucisenga postiului de radio
st depune foate demersurite in vederea acopetirii corespunzétoare cu
semnal radio a zoned pe care postul pe care it conduce o deservaste;

A se informeazé In permanentd despre evolutile si schimbarile de mantaiiati,
despre obiceiurile de ascultare (afiate I confinud schimbare datorits
progresulut tehnologic), astfel ncdt s& poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care ke acoperd;

A comunicd permanent cu Servicill Cercetare Sfrategie st cu Directia
Programe pentiu o analizé constantd a auditoriului SRR, pentm a cunoasie
in amanunt sfera de interes a ascultatoriior de stifi. Pe baza datelor de la
specialisti In cercetarea audieniei sia consultdrilor cu Directia de programe,
propune concret inserarea de slin sau features {minirubric M jarnalul de stir)
despre realitil si tendinte nou apérute in {ard si peste holare.

{3) Rolul, competente si atribulii Radic Romania aNet:

aj

b}
£}

d)

f)
g}

n)

respecta misiune, viziunea, valorile si prncipile Radio Romania atat prin
programele realizate Gt oi prin prezenta pe internet Iz adresa www radio3net.ro;

are ca activitati principale informarea, formare, educare si divertismentul;
respecta manualul de brand al Radio Romania In toate prezentele publice unde
este afisatd sigla si fogo-ul R3Nat;

formatul editorial este infotainment si desfiisoars activitatea pe zona de emisie
Hve ca orice produs radiofonic, adapiat comprotamentului ulilizatordul de
internet;

Ist desfagoard activitatea pe protalul www sadio3netro, precum si pe subdomenii
ale domeniului de internet principal;

are activitall de dezvollare si publicare continut mulimedia {audio/video/foto)
OnDemand, static si dinamic;

ulilizeaza softuri de emisie radio {scheduale playlist sofiware} cat si softuri de
video mix, accentul punéndu-se In mare panie pe componerta video;

relationeaza si colaboreazd cu structurile similare din Radio Romania;
atributiile editoriale ale Radio Romania 3iNet:

A detalierea In plahul conceplie a strategiel de programe a Postulul si executd
controlul permanent al respectdrii acesteia;

A participa cu proiecte ia toate licitatile pentru emisiuni On-Line organizate de
Fost;

+ realizeaza emisiuni de moderatie muzicale On-Line (obligatoriu tn direct) in
intervalele orare saptdmanale stabilite de conducerea Postului:

A realizeazd emisia postului In segmentels orare stabilite;

4 promoveazd cu prioritate creatiile muzicale auvtentice, hationaig. §: universale,
productii ale formatilor muzicale ale Radiodifuziunii, t _' e gem:ﬂiéx%uzmaie

formatll, interpreti, compozitori reprezentativi prin vai sl recinpscuti In
jumea muzicald; L';.’-;e ;ﬁm.‘f»?a.ﬂu i ‘,,
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A selecteazd muzica numai din baza de date a Postulul, avand posibifitatea de
a propune imbunaidirea permanents a acesteia;

4 yespecta toate decizille in vigoare ale deontologiei profesionale, CNA si ale
Organizmelor de Gestiune Colectiva, atat On-Line cat gi n chat, e-mail si
Forum;

A glcaluieste i predd playlist-ul Serviciulul Drepturi de Autor din cadral S.RR.
{in maximum 48 de ore de ta difuzarea emisiunii). Neindeplinirea acestet
obligatii duce la suspendarea de pe Post;

A propune §i urmareste realizarea unor paging individuale pe site pentru fiecare
modarator;

4 asigura colaborarea din punct de vedere elecironic in foate parleneriatele
R3net;

4 urmareste valabilifatea link-urilor audio st video pentru toate categoriile din
sile;

A urmareste si asigura din punct de vedere grafic unitatea intregului site;
asigura buna functionare a sistemului de emisie live st on-demand;

A asigura poptlarea bancit de dafe pentru sistemud de emisie lve si on-
demand;

4 realizeazd interactivifatea emisiunii prin chat si e-mail;

itermediazd legltura cu specialigti din diferite domenii In vederea unor
raspunsurt competenete In Forum, la problemele ridicate;

A poate alcdlui sau contribui la realizarea de materiale publicistice necesare
Postuiui;

4 participa la sediniele operative ale Postuluf;

4 urméreste zilhic corespondenta electronicd de la adresa individuald afribuits
de conducerea Postului;

este oblgat 54 participe la cursirile de perfectionare profesionall;
A raspunde Ia solicitarea conducerii Postului in caz de forld majora,

11.5. AGENTIA RADOR

(NIVEL IERARHIC 4}

Art. 88, {1) Agentia RADOR este o sfructurs editoriald aflati in subordinea Directorulu
Directiel Programe;

(2} Atributli generale ale Agentisi RADOR:

&}
b}

a
d)
&)

monitorizarea surselor audio-vizuale si scrise din domeniul mass media;

realizarea st difuzarea de produse jurnalistice specifice agentilor de prass,
budetine tematice si calendare de eveniments;

asigurarea la cerere a informatillor din presa pe subiecte specifice;

selectarea informatie] de interes;
insa a
L
]

r . | v aig i :ﬂff"" e
transcrierea si Waducerea inlegrald sau parfiald a :nfc?ﬁ tilor, fg%ﬁ
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B} redaclarea, controlul redactional si transmiterea in formatul finit al materalului;
g; RADOR realizeazd materiale proprii, difuzate si pe posturife de radio ale SRR,

h) promoveaza toate actiunile de marketing si comunicare ale Societdtii Roméne de
Radiodifuziune.

(3} Agentia RADOR este condusé de un Manager, care are trmitoarele atributii;
at ierarhice:
4 subordonat fala de directorul de pragrame;
b} funclionale:
4 colaporeaza ci toate structurile organizatorice:

A eoordoneaza si conduce intregul proces de organizare a activitdfilor curente
necesare Indeplinir h bune conditii a atribulitfor care revin Agentiel RADOR,;

A slabileste obiectivele profesionale de atins de cétre personalul din subordine
st verdics ori de cife of este necesar modul si gradul de Indeplinire a acestor
ohiective;

4 raspunde direct de performania editoriald si de vanzan a Ageniiei RABOR,
de gestionarea bugetului alocat, precum si de valorificarea cu maximé
eficienta a resurselor materiale si umane pe care Agentia RADOR le are 13
dispozitie,

4 propune premierea sau sanclionarea, dupé caz, a salariatifor din subording;

4 goordoneaza §i respecta procedura de evaluare a personalului din subordine;

4 coordoneaza ¢ raspunde de activitatea de documentare a certrului agentisi
RADOR;

A raspunde de indeplinirea si altor sarcini dispuse de sefii israrhic
¢} de centrol:

A conlroleazd activitatea depusi de personaiul din subordine;
d} de reprezentare:

A reprezintd Societatea Roméni de Radiodifuziune la diverse reuniuni
mternationate de profil, in imitele mandatului stabilit de PDG;

a} competente generale:
4 cunoagste prevederle Contraciului Colectiv de Muncd;
cunoasgte prevederite Contractului Individual de Munci:
cunoaste st respecta prevederie Regulamentulul Intern;
poseda experienia gi capacitate profesionald corespunzitoare postului;
cunoagte activilatea si fegiskatia In vigoare specific Agentiei RADOR;

SR S SRS

cuncaste §i respectd prevederile Regulamentulul priving uiflizares sistemuiu
informatic at SRR gi politicile de protectie a informatiei din sisternul informatic
al SRK;

A posedd  aptitudint de  interelalionare, capacita
compariamenitt uman, de g conduce side a motiva o




A poseda aptitudint de planificare, arganizare gl condrol at activitatii de iuare de
decizii, iniliativa;

4 Intocmeste si solicitd In baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
ofice demers necesar bunei desfasurar a activitati;

4 i parte la sedinjele Comitetuiui Director sau ale Consiliviui de Administratie
in calitate de invitat, conform regulamentelor de organizare si funciionare ale
acestora;

A duce la indeplinire Ordinele Presedintelld Director General de aplicare s
respectare a Dispozifilor Comitetului Director si Decizilor sau Hotararilor
Consiliului de Administratie;

A raspunde pentry avizele acordale si fundamenidrile initiate In vederea
avizari say apiobéri acesfora de calre Presedintele Director Genheral,
Comitetu] Director sau Consilivl de Administratie at SRR;

4 avizeazrd sau contrasemneazd orice soficitare venitd din pardea structuriior
subordonate sau salarlailor din cadnd acestora In vederea aprobiiii sau
avizari, dupa caz de célre Presedintele Direclor General, Comitetul Director
sau Consiiiul de Administratie al SRR;

A cuncaste sl respectdl regulamentele de organizare sl funclionare ale
Consiliviui de Administrafie si ale Comitetuluf Divector/Comitetslor Directoare
Terilorate al SRR;

A duce la indeplinire, In termencle siabilite, toate dispozifile, deciziile s
hotéararile CA, ordinele si declziile Presedintelui Director General,

A gestioneaza bugelul structuril pe care o conduce, Tn iimitele aprobate de
catre conduceraa SRA;

4 I cadrul Sistemului de Management implementat i meniinut In SRR
stabieste gt coordoneaza realizarea obiectivelor SMART  {specifice,
masurabile, abordabile, relevante gi Incadrate Tn timp) pentru procesele pe
cafe le conduce, iIn vederea Indeplinirii obiectivelor generale stabifite de
nivelul ierarhic supstor;

4 participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
st mentinut In SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentiu a anaiiza,
evalua gi priortitiza riscurle Tn Indeplinirea oblectivelor i pentru a stabill
aciiuni coreclive si preventive;

)} categorile de personal ce raspund Impreuna cu Managerut RADOR de strategia
editoriaii a redactisk:

4 Redactorud RADOR:

- monitorizeaza posiuile de radio g televiziune, care emit in limba
romanafin lirmba strding (..}, figurand In grila ageniiei {ascultd emisiunie,
transcriefiraduce ¢ redacteazd iextul pe suport electronic; seleclia
materiatelor de inferes este realizati de coordonator);

- realizeaza sumare ale emisiunidor posturiior de racha :;.E televiziune
monitorizate;

- transcrie, la cerere, alle emisiuni sau conferinie z‘e-__:presa si!f\l ale de

clientll ageniiei, :m!usw materiale difuzate In cadrid ¢



- {frapscrie sau sintetizeazd informalii transmise de corespondentil Radio
Roménia pentru RADOR,

- redacteard reviste ale presei, buletine tematice si calendare de
svenimente;

- redactaazd maleriale pentru site RADOR;

- redacteazd sinteze pentru fluxurile si buletinele agentieh;
A Realizator RADOR:

- propune redactorultil sef sublectele si emisivnie ce pot face oblechi
SIS
- corecteazd infreaga productie editoriald a RADOR;

- asigurd seleclia materialelor de interes pentru fluxwrile generale st cele
personalizate;

- transcrie sau fraduce la cererea managerului orice material de inleres
pentru Huxurile agentisi

- redacteazd materiale jwnalistice penttv fluxurile agentiel, redacteaza
reviste ale presel, buletine tematice si calendare de evenimente.

11.6. REDACTIA MINORITATI
(NIVEL IERARHIC 4}

Art, 59, {1} Redactia Minoritati {Redactia Emisiunilor pentru Minaritali Nationale) este o
structurd editoriaid aflatd In subordinea Directorului Directiel Programe;

{2) Atributile generale ale Redacliel Emisiunfor pentru Minoritat Nationate:

a} produce emisiuni radiofonice consacrate Minoritétilor Nalionale din Romania, In
limbile vorbite de acestea, in conformitate cu strategia editoriald a Socictafi
Roméne de Radiodifuziune;

by susline programe complementare necesare indepliniri misiunii editoriale a
Societdtii Roméne de Radiodifuziune,

(3} Redactia Emisiunitor pentru Minoritall Nationale este condusé de un Redactor Sef;

(4} Adributiile generale ale Redactorului Sef al Redactiet Emisiundor pentru Minoritali
Nationale:

a) jerarhice:
A subordonat fafd de directorui de pregrame,
b funclionale:
~  colaboreazd cu toate structurile organizatorice;

& coordoneazd si conduce intfegul proces de organizare a activitdiilor curente
nacesare Thdeplinil In bune condii a atributiifor care revin redactiel;

+ stabileste obiectivele profesionale de atins de catre persopalilidin subordine
st verifica ori de cate ofi este necesar modul i gradul defndeplinire @ acestor
ohiective; f{f-f-?-.f . %}
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A

raspunde direct de performanta editorialé a redactiei pe care o conduce, de
gestionarea bugsetului aiocal, precum si de valorificarea cu maxima eficienta a
resurselor materiale 5i umane pe care redactia le are la dispozitie;

propune  premiersa  sau  sanclionarea personalulul din subordine  cu
respectarea prevederiior Contractului Colectiv de muncea si a reglementarilor
interne;

coordoneazd si aplicd procedura de evaluare in vigoare a personalulul din
subordineg,;

indeplineste orice alte sareini dispuse de sefii ierarhici;

ch de contral:

A

controleazd activitatea depusa de personaiul din subordine;

d) de reprezentare:

A

reprezintd  Sociefatea Roman3 de Radiodifuziune o diverse reunfunt
internationale de profil, in imitele mandatulul stabllit de PDG;

@) competanie generale:

A

T SRS

cunoasie prevederile Confractulul Colectiv de Munci

cunoasie prevederile Contractukui Individual de Munci;

cunoaste si respectd prevederile Regulamentului Intern;

posaeda experientd i capaciate profesionald corespunzaioare postului;
cunoaste activitatea g legislalia Tn vigoare specificd Redactisi Minoritafi
cunoagte si respectd prevederile Regulameniului privind utilizarea sistemulu

informatic al SRR si politicile de proleciie a informaliel din sistemu! informatic
al SRR;

poseas  apbiudini  de  interelsfionare, capacitalea de a3  inielege
comportamentul uman, de a conduce si de a motiva cameni;

posedéa aptitudint de planificare, organizare si control al activitdii de luare de
decizil, iniativa;

imMtocmeste si solicta In baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
orice aemers necesar bunei desfasurart a activititi;

iz parte la sedintele Comitetulul Director sau ale Consiliviul de Administrajie
i califale de invitat, conform regulamentelor de organizare gi funclionare ale
acestora;

duce la indepiinire Ordinele Presedintelul Director General de aplicare si
respectare a Disporxiiilor Comitetulul Divector si Decizliior sau Hotérarilor
Consilitdui de Administratie;

raspunde pentri avizele acordate si fundamentirle inifiate In vederea
avizarli sau aprobdrii acestora de cifre Presedintele Director General,
Comitetu Director sau Consiliul de Adminisiratie al SRR,

avizeazd sau conirasemneazi orice solicare venitd din pattea structurifor
subordonate sau salariatilor din cadryt acestora in veci@rea abmbar;t say
avizdrii, dupd caz de cltre Pragedintele Director Gene a,i Cﬂmttet '-'1 Director
sau Consiliul de Administratie al SRR, i




cunoagte si respectd regulamentele de organizare §i funclionare ale
Consitiulli de Administralie si ale Comitetulti Director/Comitetelor Directoare
Feritoriale al SRR;

duce la indeplinire, I termencle stabilite, toate dispozitile, deciziile s
hotéréarile CA, ordinele si deciziile FPresadintetui Director General:

gestioneazd bugetul structrit pe care o conduce, in limitele aprobate de
cafre conducerega SRK;

in cadrdl Sistemului de Mahagement implementat si mentinut In SRR
stabileste s coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice,
masurablle, abordablle, relevante gl Incadrate in timp) pentru procesele pe
care le conduce, in vederea Indeplinirdi oblectivelor generale stabifite de
nivelul {erarhic superior;

parlicipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
si meniinut in SRR, convocate de nivehd ierarhic superior, penfru a analiza,
evalua gl prioritize riscurlle Tn indeplinirea obieclivelor si pentru a stabili
acliunt corective si preventive;

programeaza sedintele editoriale si {in legdtura permanent cu redactori,
reponert st echipele fehnice,;

se asigura cA malerialele stabilite In sedinta editoriald sunt gata inainte de
ora difuzadl. Stabileste minutajul fiecdrul material programat n sedinta de
sumar, in funclie de lerarhia sublectslor:

editeaza materialele Tn forma In care au fost livrate de ciitre redactor] st
reporteri;

este responsabll de verificarea surselor de cstre reporteri si redactort In
slaborarea materialetor, astfel thcdt credibilitatea tuturor informatiflor sa nu
poate fi pusa la indoials;

urmareste gi rAspunde de atingerea, In materialele editate, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbii, de dictie si slarea
vocilor;

tine legatura cu reparterit si redactorii affati In teren peniru a se asigura o
inregistririie acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialele
care suni greu de identificatl din perspectiva calitati sunetului;

urmareste si réspunde  califatea legdturilor telefonice pentru acela care
urmeaza sa fle introdusi five de pe teren (inclusiv daci este varba despre
colaborator, contributort sau actori publici mtervievali), astfel Tncat calitatea
sunetulut s& fHe dintre cele care permit urmérirea fard efort a transmiel
progranwibu;

stabileste Tnlocuitorii pentru subiectefe care, din motive explicite si unanim
acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de relevantd programat initial. |
reprogrameazéa acopelirea evenimentelor gi replierea echipelor;

in cazyl corespondenielor externe {dupd caz), se asigurd si raspunde de
claritatea sublectulul relatat, astfel Incét acesta s& conting suficiente detalii si
explicatii pentrit ca auditoriul roméan sa poatd Infelege reglitatile. proprii altor
cuituri si mentalitatl. Urmareste folosirea In corespondéptele eXigine a unel

“

axprimart corecte In limba romana; B




4 se alld In permanentd legdlurd ou redactorii, reporiarii si personalul fehnic,
pentru a le comunica deciziile {(modificdrile) intervenite in sedintele de sumar,

i} categorile de personal ce rispund fmpreund ou redactorul sef de strategia
editoriala & redactiel

Redactorul Redaclief Minoritati:

A

redacteaza stirl Inferne gi externe;

realizeazd emisiuni, cufturale politice, economice, sociale, séndtate;
redacteazd rubrica revista presei;

realizeazad jurnaltd emisiuni;

realizeazd rubrica ravista presei centrale;

realizeaza sinteze ale informatiilor actuale regionale in special de zonele
neacoperite de corespondenti;

pariicipd si relaleazd de la conferinte de presd cu accent de cele
organizate de societatea civila:

se deplaseaza In {ard pentru reportaje;
pariicipé ia realizarea emisiunior de sambata si duminica;

relateazé de la conferinfe de prese si alle evenimente din Bucurest cu
accent pe evenimentele culfurale, religioase, sociale;

se documenteaza din presa centrala si cea din provincie;

se informeazd de la corespondenii asupra evenimenielor locale,
evalueazd, nazéd si comandé In functie de mportantd infarmaliile despre
care frebuie s relateze corespondent;

realizeaza rubtici culturale, politice, economice, sochale {reporaje,
terviur, porrele de creatoriy;

in lipsa secretarulul tehnic, Incarcd site-ul redacliel cu materialele audio gl
text;

wmareste asigurarea unel califdll supericare a productiel ediforiale,
cragierea competitivititii publicistice;

asigwa st urmareste realizarea oblectivelor tematice generale si de
actuaiiate ale Redactiei Minoritath

participa la pregéatirea sediniel de sumar,;

Reporterul Redactiet Minoritati:

redacteaza gtii interne gi externg;
redacteazé rubrica Revista pressef”,
prezintd ghrile pe post;

realizeaza emisiunt




- s& informeaza de la colaborator externi asupra evenimentelor imporiante
pantry jurnak;

- realizeazd jurnalul emisiunii

~ relateaza de la conferinte de presd gi alte evenimente din Bucuresti si din
tard;

-~ in lipsa secretarului tehnic, ncarca site-ul redactiel cu materialele audio gi
text;

~ sg periectioneazd pentru a {ine pas din punct de vedere tehnic cu noile
metode de luery in Radiofuzivne;

- asigura eficientizarea produciiel editoriale in cadrul redactiej;

- urméregte asigurarea unei cafitégi superioare a producliel edioriale,

......

-~ asigurd §i unmdreste realizarea obiectivelor tematice generale si de
actualitate ale Redactiet Minoritati,

- participd la pregatirea sedintei de sumar;

- exerciti si alte sarcini precizate de redactorul gef;

- raspunde pentru conseciniele decizillor adoptate si ale acliunilor initiate;

11.7. SERVICIUL TRANSMISH
{NIWVEL IERARHIC 4}
Art.60. {1} Serviciul Transmisii este o structurd operationald a Directiel Programe.
{2) Serviciul Transmish este structurat in trei colective:

A) Colectiv coordonare transmisi;

8} Colectiv puncie fixe;

Cy Cotectiv iranamisii curents;
{3} Seful Serviciulit Transmisi se subordoneazd nemijlocht Directorului Direclie
Frogramse;
{4) Activitatea Serviciuhst Transmisil esie gestionatd de calre un Sef de serviciu;
{5} Servicud Transmisii are unméatoarele competente si atributi:

a) efectuarea da {ransmisit curente {pe circuite analogice, ISDN, POTS, satelit, over
P - audio s video, eic.) din exieriorul casei radio, ata! de la puncte fixe {Senat,
Camera Deputaior, Cuvern, Pregediniie, Pabfarhie), c8tf si din puncle de
transmisie ocazionale;

b} efectuarea de sonorizdr pentru: specitacole de complexitate redusa si medie,
tArgur, expozilii;

¢} realizarea de transmisit §i Inregistrérn cut caracter special, operatiuni ce implicd un
nivel inalt de responsabililate;

¢} pariciparea i3 procesels de implementare In SRR a unor ﬂgi te Q‘
transmitere a semnalelor audio: e ‘--3-5-_

(Q@ i
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e} pregdtirea profesionald a jurmnalistior de teren, in vederes dezveltid

f)

43

competen{elor tehnice necesare utilizérli echipamentelor portabile de inregistrare
din dotarea acestora;

slaborarea propunerilor de achizitii §i a caletelor de sarcini, In seopul asigurari
echipamentelor necesare atingerii oblectivelor serviciuiui;

colaborarea continud cu Direclla Tehnicd in vederea bunei desfasurar a
activitafil la nivelul Serviciului;

{B) Seful Serviciut Transmisii are urmétoarele atributii

aj

f}
g}
h

)
I}
K}

I}

coordoneazd activitdiile de efecluare a de transmisii curente ({pe circuite
analogice, 1SDN, POTS, satelit, over IP — audio si video} din exteriorul casei
radio, atat de fa puncle fixe (Senat, Camera Deputatilor, Guvern, Presedintie,
Fatiiarhie), cat i din puncte de transmisie ocazionale:

raspunde de efectuarea de sonorizérn pentrs speciacole de complexitate redusa
st medie, targur, expozilii;

raspunde de realizarea de transmisil si inregistrér cu caracter special, operatfuni
ce implicd un nivel Inall de responsahbilitate;

coordoneazd pariciparea la procesele de implementare in SRR a unor noi
tehnologii de fransmifere a semnalelor audio;

asigurd pregatirea profesionald a jurpaligtiior de teren, In vederea dezvolti
competentelor tehnice necesare ulilizéri device-urilor de tnregistrare din dotarea
acasiorg:

face propuneri de achizifil si Intocmeste caiste de sarcini, in scopul asigurari
echipamentalor necesare atingetii obieclivelor serviciutui

evalueaza personalul din subordine si propune, dupd caz, promovarea sifsau
premierea acestuia in functie de calificativele obtinute si activitatea prestatd:

respecta prevederile regulamentelor interne st procedurilor de licru de ia nivelut
Societdtli Roméne de Radiodifuziune;

respectd §i aplica prevederile legale In vigoare referifoars la SSM si SU.

respectd procedurile interne ale SRR si relationeaza cu toate structurile interne af
SRR In vederea desfasurdrll activititii in conditii optime:

se stbordoneazé direct Direclorulul de Programe si colaboreazd continuu ou
directia tehnica, sub Indrumarea si coordonarea directorului de programme;

intocmeste i solicita in baza notelor de fundamentare asumate si semnate, orice
derners necesar bunei desfisurarl a activitatii;

i} ia parte la sedinfele Comitetulul Director  sau ale Consiliviui de Administratie in

n}

calitale de mvital, conform regulamentsior de organizare si funclionare ale
atestora;

dice [a indeplinire Ordinele PFresedintelul Director General de aplicare si
respectare a Dispoziiilor Comitetulul Director si Decizifior sau Holdrarilor
Consilivii de Administratie;

raspunde pentry avizele acordate st fundamentarile initiate, m;uﬁciarea avizari
sau aprobarii acestora de cétre Preseﬁmteie Director Gene’r“l b’rﬁit’é;gi Cirector

sau Consilivl de Administratie al SRR
nadiy i
ERpet
2f/j 121




p)

)

avizeaza sau confrasemneazd orice solicilare venitd din partea structurifor
subordonate sau saiariatiior din cadrul acestora In vederea aprobari sau avizari,
dupé caz de cifre Presedintele Director General, Comitetul Direclor sau Consifiul
de Administralie al BRiR;

cunoaste si respectd regulamentele de organizare si funclionare ale Consiliufui
de Administratie st ale Comitetuiul Direclor/Comitetelor Directoare Teritoriale al
SRIY;

duce la indepiinire, In termenele stabilite, toale dispozitile, deciziile si hotararile
CA, ordinele §i decizlile Presedintelui Director General;

gestioneazd bugetul sfructurit pe care o conduce, In limitele aprobate de catre
conducares SRR

i cadrul Sistemului de Management implementat st mentinut in SRR stabileste
sl coordoneazi realizarea obiectivelor SMART  (specifice, m3surabile,
abordabile, refevante gi incadrate In imp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indeplinirli oblectivelor generale stabifite de nivelud ferarhic superior;

participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implamentat gi
menfinut in SRR, convocate de nivelul jerarhic superior, penfru a analiza, evalua
i prioritiza viscurile In Indeplinirea obtectivelor si pentra a stabili actiuni corective
si preventive.

11.8. REDACTIA FORMAT MUZICAL

{NIVEL IERARHRIC 4}

Art81. {1) Redactia Format Muzical este ¢ structurd editoriald afiatd in subordinea
Directiel Programe si este condusa de un Redactor Sef si un Redactor sef adiunct;

(2} Atributii generale ale Redactiel Format Muzical;

a}

b}

e}

furnizeaza gi gestioneazé sub Tndrumarea nemijlocitd st aprobarea ulterdoars a
Directorului Directie Programe sau a persoanai desemnate de acesta, conjinut
muzical pentry toate structuriie din subordinea Direclied (RRA, Antena Satelor,
RRI, Radio 3Net) precum si Studiouritor Regionale, in conformitate cu strategia
editoriald, cu grila de programe si cu formatul elaborat de Directia Programe;

colaboreaza cu toate struciurile interme ale SRR in vederea unel bune
desfisurdr a achvitatii redactiet;

respectad infocmal struclurile muzicale ale ceasurilor de program stabilite de
Directorul Directiei de Programe si de conducdforyl ierarhic supericr, in
conformitate cu strategia editoriala a SRI?;

indeplineste st raspunde de toate activildtile complementare pentru buna
desfagurare a aclivitdlll in conformitate cu prezentul regulament si eu normele
inferne aprobate;

implementeaza st rdspunde de strategla muzicald  {format muzicall)
conformilate cu cele stabilite de directia de programe;

(3} Atributii generale ale Redactoruiul Sef al Redacliel Format Muzical:

&}

Caoordoneaza, conduce ¢f rdspunde aldturi de redactorul &{.ef {ar:i;u"ﬁui (e Intregul
proces de organizare a acttwié;ilcr ctirenie necesare inde IF{ ﬁirit in b%{?ﬁgnnd:tu

atributifor care revin Redacties; I “’1"
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b}

£}

d}

B
it}
h}

B

k}

stabieste sl raspunde fmpreund cu redactory! sef adjunct de abiectivele
profesionale de alins de céire personalul din subordine st verifica ot de cite or
aste hecesar modud st gradul de Indeplinire a acestor oblective;

raspunde de performanta ediforiald a emisiunilor pe care e coordoneazs,
praduce si realizeaza,

raspunde de gestionarea bugetului alocat, precum si de valorificarea cu maxima
eficienta a resurselfor maleriale si umane pe care redactia te are la dispozitie;

evalugazd personalid din subordine conform CCM, Coduld  Muncit si
regiementarilor inteme ale SRR;

propune premierea sau sanciionarea personalului din subordine;

respecia prevederile legale referitoare la situaliile de urgenta, PSI st SSM;
indeplineste si alle sarcini dispuse de sefit israrhici;

avizeaza inplementarea sirategiel muzicale {format muzicall si raspunde de
aplicabilitatea acestela in conformitate cu cele stabilite de directia de programe;

in cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut In SRR stabileste
st coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile,
abordabile, relevante gi incadrate In timp} pentrit procesele pe care le conduce,
in vederea indepliniri abiectivelor generale stabilite de nivelu ierarhic superior;

participé la analizele periodice privind Sistemul de management implemeantat si
mentinut In SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza rscurile In Indeplinirea obiectivelor gi pentru a stabili actiuni corectivé
st praventive;

conduce gi coordoneazé activithtile redatoriior §i reporterifor, respectiv;
4 Redactor Redactia Format Muzical;

- realizeaza play-list-url pentru radioprograme, pentru emisiuni curente si
emisiuni complexe, pentru fluxuri tematice cu caracter de permanenta si
rubrici comandate speciak

- realizeaza coraspondente, mderviun si reportaje In direct sau inregistrate
de la evenimente muzicale;

- contribuie la actualizarea bazed computerizate de date muzicale;
- asigwa difuzarea productilor propril conform grilelor de program,

- poate realiza emisiuni de Hp unicat, cu sau fard colaborator, precum g
{oale categoriile publicistich radiofonice, cicluri de emisiuni, line-ur,
urmaring respectarea formatelor aprobate precum gi asigurarea unei
calitdfi superioare a producliel editoriale si cresterea competitivitiii
publicistice;

- urméreste actualizarea emisiunilor fn care este mplicat, pe sie-ul
institutied;

- coordoneaza transmisii de concerie gi spectacole In funcile de solicitarile
conducerii redactiei;

!Eﬁie ,:;ie avizare

\. !-‘

i
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~ face propunert de Inregistrdrt speciale gi paiticipa E;;;
artisticd a acestora, '



propune det, teme gi proiecie de emisiuni paniry gritele de program;

sondeazd plala media Tn vederea identificiri de nol oportunitdll de
prodictie editorialg;

raspunde pentru consecinjele deciziitor adopiate st ate actiuniior inifiate;

rAspunde de coniinuiul productilfor jurnalistice proprii, de modalitdtile de
realizare, de valoarea publicisticd §i caracterul original al informatiei
difuzate, raporiate a obiectivele propuse;

raspunde de corectitudintea datelor st informatiilor fransmise;

rdspunde de calitatea seleciilor muricale difuzate Tn productile proprii s
de calitatea produsuld finil;

avalusaza piesele muzicale posibile pentru pachetut general;
transmite playlistul productiilor realizate catre Servicill juridic;

asigurd incadrarea in indicatorii bugetelor previzule pentru proiect g
urmareste realizares de economii;

asigura indeplinirea prevederilor legale privind dreptul de autor s
drepturite conexe;

asigura promovarea echilibratd a valorilor creatiel si interpretaril muzicale
universale, punand accent pe crealla nationala si europeana,

asigurd, prin activitatea sa, realizarea obiectivelor generale si specifice pe
fermen fung st scurt ale SRR, in cadrul planuiul de productie al Redacliet

Muzicate;

supune vizei profesionale a realizatorului realizatorulul cu alribuli de
coordonator de seclie materialele jurnalistice propri ce wmeazd a
difuzate pe post;

se implicd In toate evenimeniele Redactiel Muzicale la care este solicitat
de superiorii lerarhick;

ca reprezentant at Redacliel Muzicale la manifestart de profil se obligs sa
coniribuie la cresteres prestigiuiul i imaginii SRE;

urméreste fenomentd muzical sl este la curent cu principalele evenimente
si manHestan;

participa la sedintele de lucru ale secliet ¢i Redactiet Format Muzical,

participd la forme de instruire locale sau ia diverse forme de pregalire si
perdeciionare profesionald la recomandarea superioriiu

participa la procesul de evaluare periodica a performanielor sale
profesionale;

Reporter Redaciia Format Muzical:

asigura furnizarea de gtir, corespondente, interviust §i reportaje in direct
sayu fnregisirate de 1a evenimente muzicale de gen ia-c«aré Eﬁt& ’{Fimﬁé

1‘ 'L

— urméareste fenomenul muzicat g este a curent ¢y pp}n?gdteie \ftgnimeme

si manifestart; i L fiﬁx; o )
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poate propune si realiza rubrici comandate special;
asigura gifuzarea productiifor proprii conform grilelor de prograny;

urmareste respectarea formatelor aprobate precum si asigurarea unei
cakltall superioare a produciiel edioriale i cresterea competitivitatii
pubficistice;

face propuneri de Inregistrasi speciale;

sondeazd piala media in vederea identificari de noi oportunitdfi de
productie editoriald;

raspunde pentru conseciniele decizilor adoptate gf ale acliunilor inifiate;
raspunde de continuluyl productidor jurnalistice proprii, de modalititile de

reatizare, de valoarea publicisticd si caracteru] original al informatied
difuzate, raporate la obiectivele propuse;

raspunde de corectitudintea datelor si informalidor transmise;

raspunde de calitatea selectilor muzicale difuzate In productile proprii i
de calitatea produsuiui fink;

asigura eficlentizarea productiet editoriate Tn cadrul redachiet prin punerea
in practica a tuluror instrumentsior jurnalistice speciice muncii sale;

asigurd incadrarea in indicalori bugetelor prevazule pentru prolect si
urmareste realizarea de economi;

asigurd Tndepliniea prevederifor legale privind dreptul de auvtor gi
drepturile conexe;

asigura promovarea echilibratd a valorilor creatlei si inferpretarii muzicale
universale, punand accent pe creatia nationald gi suropsand;

asigurd, prin activitatea sa, realizarea obieclivalor generale i specifice pe
termen fung si scurt ale SRR, In cadrul planulul de produciie at Redactiei
Format Muzical;

supune vizei profesionale a realizatorululf realizatorufui cu atribufit de
coordonator de sectie maleriaiele jurnalistice propri ce urmeszd g fi
diflizale pe post;

s& implicd in ioate evenimentele Redactiet Format Muzical la care este
sodiciat de superiordl {erarhich;

ca reprezentani al Redacliel Format Muzical la manifestar] de profil se
obligi =8 coniribuie iz crestersa prestigivlul st imaginit SRR;

urméreste fanoment muzical §i este la curent cu principalele evenimente
st manifestari;

pariicing la sediniele de lucru ale secliel si Redactiel Format Muzical;

participé ia forme de instruire locale say 1a diverse forme de pregatire si

perfectionare profesionala la recomandarea superioru)
@ f%{nr sale
|

participgd la procesul de evaluare periodicd aiiperforma
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{4} Atributiile Redactorulut Sef Adjunct:

A

programeaza  sedinfele editoriale gi propune redactorului-sef calendarul
evernimentelor. in urma stabilirl, de catre redactorul-sef, a evenimentelor care
urmeaza sa fie acoperite In programe, precum si a echipelor editoriale si tehnice,
redactorii-geft adjuncll {in legatura permanent cu redactorii, reporterii si echipele
iehnice;

se asigura ca materialele stabiite In sedinla editoniald suni gata nainte de ora
difuzari. Stabieste minutajul flecdrui malerial programat n sedinia de sumar, In
funciie de ierarhia sublectslor:

4 editeazd malerialele in forma In care au fost livrate de catre redactori si reportert

4 este responsabil de verificarea surselor de catre  reportert si redactori in

elaborarea materialelor, astfel Thedt credibilitatea tuturor informatiifor 88 nu poate
fi puisa ia Indoials;

urmareste ¢ raspunde de atingerea, In malerialele editate, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbii, de dictie si starea
vochor;

tine jegétura cu reporterii s redactoril aflali in teren pentru a se asigura ca
inregistrarite acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialele care
sunt greu de kKeniificat din perspectiva calitdfi sunetul;

urmareste si raspunde califalea legaturifor telefonice pentru aceis care wmeazd
s fie introdusi five de pe teren dnclusiv dacd este vorba despre colaborator,
contributort sau actori publict intervievati}, asifel Thodt califatea sunetulul sa fie
dintre cele care permit urmarirea fard efort a iransmiel programutui;

stablleste Inlocuitori pentru sublectele care, din mofive explicite ¢ unanim
acc&ptat& sa dovedesc a nu fi la un nivel de relevania pmgramat intial, In
comuin  cu redactorud-sef reprogrameazd acopertirea evenimentelor i replierea
achipsior;

in cazul corespondentelor externe {(dupd caz), se asigurd si rdspunde de
claritatea sublectului relatat, astfel incat acesta sd contind suficiente detalii sl
explicatil pentru ca auditorivl romén s& poatd intelege realitdifle proprii altor
culturi gi mentalitéll. Urmdiresie folosirea in corespondeniele externe a unei
exprimart coracte In imba romand;

se afld in permanentd legéturd ou redaclord, repotterit si personalul tehnic,
pentru a le comunica decizide (modificarile) intervenite In sedinlele de sumar.

11.9. GRUP OPERATIV TRAFICIPROGRAMARE

(NIVEL IERARHIC 4}

Art.62. Grupul Operativ Trafic/ Programare se afla 1n directa subordonare a Directorubu
Direclisi Programe st indeplinests urmaloarele atributih

a}
b}

¢}

infroduce in difuzare toate spoturile comerciale respeciénd comanda specifics;

raporieaza Directorulul de Programe, la solicitarea acestuia, ioale datels
corespunzéatoare activitatli grupulul operativ trafic;

in vederea desfaswrdili n condilii optime a activitati Grup_' . i
colabora i interacliona cu toate struchrile interne ale SRR




d}

e}

f

9

h}

I

K}

m

taart

n)

o)

intradues in difuzare toate concursurile respectand comanda specificd;

moniforizeazd difuzarea tuluror spoturilor comerciale In punclele de program
stabilite conform strafegiet Direclief de Programe;

monitorizeaza difuzarea tuturor spoturifor promoiionale pentru parlenerfate i alle
acfiunt proprii SRR th punctele de program siabilite conform strategiel Directiel
de Programs;

monhitorizeaza difuzarea tuluiror conewrsuriior sau actiundor interactive In punciele
stabliite conform comenazii specifice;

monitorizeazs succesiunea twuror emisiunior in programele SRE;

monitorizeaza prezenta tuturor realizatorifor pe posturile de radio ale SRR;

moniforizeazd  modul de adresare al hduwror realizatorilor de  program,
prezentadoriior de stiv, reporierfior, invitatilor, colaboratorifor §i In general al
tuturor persoanelor care se exprima pe posturife de radio ale SRR,

moniforizeazd succesiunes tuturor elementelor de program {rubrici, buletine de
stitf, jurhale de stiri, interviur, piese muzicaley,

moniarizeaza modul In care sunt introduse in emisie elemenisie de program din
punct de vedere iehnic { intreruperi de piese, disparitia semnalulid, probleme
telnice generale, sto);

moniforizeazd, dupa caz, confinulul sifsau desfasurarea emisiunilor sau a
elementelor de program din cadryl programelor posturiior de radio din cadrul
SRR;

indeplineste si alte afribulli dipuse de Directorul Direcliel sau Pregediniele
Director Generai

supervizarea bazelor de date muzicale si a play Hsturidor muzicale ale postinilor SRR,

12, DEPARTAMENTUL STUDICUR] REGIONALE
(NEVEL IERARRHIC 3}

Art.63. {1) Departameniuyl Siudiouri RHegionale se afld tn direcla subordonare a
Presedintelul Director General si este condus de un Secretar General, care are

urmétoarele atribulli st responsabilitath

a)

b)
¢}
d}
e

f

)

urmareste realizarea In tmp ulil a obiectivelor siabilite de Consiliul de
Adrninistratie, Comitetul Director sau Presedinte - Director General;

propune proiectul de buget si wrmareste Thoadrarea in limilele aprobate;
mentine activitatea studiourilor la standardele profesionale adecvate SRR;
asigura i rAspunde de functionarea administrativa oplima a studiourior,
asigurd inferpretarea corecla i aplicarea siralegiel companiel,

reparizeazs sarcinile si jucririle pe salariali, Indruma si coordoneaza executarea
acastora;

analizeaza si avizeazd lucrdrie Intocmite de personalul din Eyhﬂrdiﬁer,a\qrguré
colaborarea cu celelalle compartiments funclionale ale mstttuiie?/ n pmbi ITLE ce
privesc domeniul de activitate, o %@f‘@ 9,

ra

-




n

)

k)

aduce 1a cunostinia conducerii Serviclultl Resurse umane eventualele deficienie
intervanite in colaborarez cu celelalle compartimente, care pot conduce fa
incélcarea dispoziliitor legale, propunand masurt de solulionare a acestora;

asigrd instruirea personaluld din cadrud studiourilor, pe probleme rezullate din
aplicarea acteior normative, legate de specificul activitatii,

stabileste masurile necesare pentru cregterea operalivitdtii in rezolvarea
fucratritor,

coordoneazéd modul de indeplinire a obligatiilor profesionale de cdfre angajaf,

in cadryl Sistemulal de Management implementat si mentinut Tn SRR, stabileste
si coordoneazd realizarea obiectivelor generale penfru procesele pe care e
carduce, in vederea realizérii Politicitor aprobate de conducerea SRR;

m) participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat gi

n;
0}

p)
q)

¥)

meniinut In SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate;

planificd si coordoneazi analize periodice pentru unitatile din subordine,

pastreazd confidentialitatea n legaturd cu lucrarile care B suni incrediniate spre
rezolvare;

raspunde de indeplinirea in conditii optime a atribuliifor de serviciy,

etaboreazd procedurt de lucru privind principalele activitat],

coopereaza cu ceilalti angajall ai studiourilor $i ai companiel;

execiitd calitativ gi la termen sarcindle de serviciu, paslreaza confidentialitatea
rezultatelor oblinute, respectd programut de lucry, conform normelor inlerne ale
societatl, respectd metodologile de lucru ale domeniului sau de aclivilale &

procedirtle de fucru, existente th cadrul socletdtii ¢ urméreste ca infreg
personalul din subordine s8 le cunoasca si sé le respecle;

analizeazd periodic indicatordi calitafii gi uwrmareste implementarea actiunior
corective;

realizeazi studii de previziune privind dinamica studiourilor In cadrul companiai;

respectd st aplicd procedura de evaluarea a personalului din subordine, conform
CCM, Reguiamentulul intern si legislatiel In vigoare;

salariatl, pe care i conduce, fiind rAspunztor pentru aplicarea regulilor de
securitate sl sdnalate In munca gt siualii de urgenia, efectueazd instruirea la
locu! de muncd gi instruirea periodicd, privind securiialea si sinatatea In munca
st situafii de urgentd, tturor salariatilor din subordine, st Nsusesie §i respectd
prevederile tegisiatiel din domeniul securitafil gi sAndtatl Tn munca st méasurle de
aplicare a acestors;

avizeazd dispozitile emise de Pregedintele Director General in urma sedintelor
Comitetudui Director ce implica structura pe care o conduce, Intocmeste gi solicita
in baza notelor de fundamentare asumale si semnate, orice demers necesar
hunet desfasurdri a activitati;

Adiinistratie in

ia parte 1a sedinjele Comitetului Director sau ale Consiliulul de’, st
calitate de invitat, conform regulamentelor de organizargisi funciiongie ale
O

acesiors;



z} duce fa indeplinire Ordinele Presedintelui Director General de aplicare si
respeciare a Disporzifilor Comitetidai Director si Deciziilor sau  Hotérarilor
Consiliviui de Administatie;

aa) raspunde pentru avizele acordate si fundamentarile initiate In vederea avizéri
saut aprobari acestora de céire Presedintele Director Genaral, Comitetd Director
sau Consilitd de Administrafie at SRR;

bblavizeazd sau confrasemneazd orice solicitare venitd din partea structurilor
subordonate sau salariatfior din cadryl acestora In vederea aprobérit sau avizari,
dupa caz de catre Presadintele Director General, Gomitelul Director sau Consiliui
de Adminisiratie al SRIR;

o) cunoaste si respecta regulamenie de organizare si functionare ale Consiliudui de
Administralie ¢ ale Comitetulul Director/Comiteteior Direcioare Teritoriale al
SRR;

ddiduce la indeplinire, In termenele slabilite, foate dispozitile, deciziile si hotdrérile
CA, ordinele si deciziile Presedintelui Director General;

eelindeplineste gf alle sarcint dispuse de Pregedintele Director General,
{2} Departamentut Studiouwr] Regionale Indeplineste urméaioarele roluri si competente:
a) coordoneaza activilalea studiourilor regionale;
b} coordoneazad componentele editoriale studiculut regional;
¢} analizeaza pozitia gi prestatia concurentitor din piatd;

d} coordoneazd activitatea de pregdiire, negociere a timplor de emisie g
desfisurarea campaniel etectorale Tn emisiunile studioului Regional,

g) raspunde de confroful prin sondaj s evaluarea emisiunilor difuzate, In raport cu
standardele profesionale;

fi propune gt aplica obiectivele strategia si politica de programe inclusiv in domenitd
minoritatiior nalionale gi‘sau a romanior de peste holare, din vecinataie sau
emigratis;

g} coordoneazé elaborarea gi difuzarea emisiunilor care spiliind dezvoltarea si
consolidarsa socketatii civile, promovarea drepturiior individuale;

h} conduce reuniunile de redactie ale studiowui regional si discutd In intélnitt de
fucril cu responsapilii de prograime g personalul subordonat despre rezultatele
profesionale, perspective gi despre conditiile de destisurarea a activitati.

12,1, STUBIOUL REGIONAL BUCUREST
(NIVEL IERARHIC 4}

Art.84. {1} Studicul Reglonal Bucuresti se afld In directa subordonare a Presedintelu
Director General prin coordonarea Secretartdyl General al Departamentudud Studioun
Regionale si esle condus de un Manager, care esite membry de drept al Comitetulul
Director Teritotial i are urmitoarele atributin

a) din punct de vedere ediforial:




A
A,

coerdoneazd schimbharea sau adapiarea grilet de programe a postuluy, In
functie de evolutile din societatea romaneasca si de plata media internd, de
sugestiife si asteptdrile ascultdtorifor ¢i de resursele tehnice, financiare st de
nersohal;

conduce reuniunite de redaciie ale studioulul regional si discutd In Intainiti de
licru cu responsablili de programe b personalul subordonat despre
rezultatele profasionaie, perspective si despre condililie de desfasurare a
activitatii;

raspunde de controlld prin sondaj st evaluarea emisiunifor difizate, In rapont
cu standardels profesionale;

are obligatia de a creste permanent auwdienta postulid de radio si depune
toale demersurile Tn vederaa acoperirii corespunzétoare oy semnal radio a
Zonei pe care postul pe care i conduce o deservests;

coordoneazd acliviiatea de pregétire, negocisre a timpiler de emisie si
desfagurarea campaniel eleclorale In emisiunile studiouiut Regional,

prapune si aplicd oblectivele, strategia s politica de pregraime inclusiv in
domeniul minoritaiilor nationale sWsau a roméanilor de peste hotare, din
vechatate sau emigratie;

coordonaaza elaborarea si difuzarea emisiunilor care sprijind dezvoliarea si
consolidarea soctetatii civile, promovarea drepluritor individuale,

rAspunde de continutul 8 califatea tehnicd a programelor,
coordoneazd realizarea acliunior promotionale, on alr, off air, online;
analizeaza pozifia $i prestatia concurentilor din plala.

b} din punct de veders economic:

A
A
S

A

coordoneaza, conduce §i raspunde pentru aclivitalile economice;
propune bugetul anual de veniturt i cheltuiel al studiouluy;

gestioneaza BVC afarent, 1 aloca structurior funclionale din subordine i
urmareste respectarea si executarea bugelului pe tot parcursul exercifiului
Hnanciar, in colaborare cu contabilul gef at studioulul;

gestioneazd retribuirea colaboratoritor externi, plata acordului redactional.

¢y din punct de vedere tehnic:

A
A
A

coordoneaza, conduce si rispunde pentru activitalile tehnice;
raspunde de dotarea tehnicd impreuna ou ingineru! sef din subordine,

propune Imbunalatin In dotarea redactorilor cu tehnicd de tnregistrare
jurnalisticd & studiourilor de Tnregisirare si emisig;

elaboreaza impreund cu inginerut sef, proiecte, propuneri de amenajari si
dotdn ale Studiowiul Regional;

¢} din punct de vederg administrativ:

A

coordoneazd, conduce s réspunde pantru activitdiile administrative;
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o

asiguréd actualizarea figefor de post si concordanta intre fisele de post si
activitatea propriuziss;

coordoneazd activititiie de recrulare, testare, evaluare a personalull din
subordine,

aprobé programele de calificare, pregétire, instruire si examinare, testare pe
inle profesionala pentru Infreg personahyl, numeste sau angajeazd lecior
care posedd cunostiinte In domeniut cursuriior respective;

ahalizeazd lunar desfBsurarea activitlii si problemele apérule, n baza
rapoarielor intocmite de redactorul sef, inginerul sef si confabilul sef
dispunand luarea masurilor ce se impun:

dezvoltd mijloace de motivare a personalului aftat In subordine;
stabileste maswi de eficientizare a personaiubi aflat in subordine;

coordoneazd si aproba planificarea concediilor, recuperarilor, delegatilor i
deplasarilor i {ard gt striinatate a anagajatifor;

negociaza si concillazd situatiite conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
acordd audiente si rezolva problemele cu care este sasizat;

se preocupd de imaginea de ansamblu a postului;

reprezintd Studioul Reglonal In raporturile cu conducerea SRR, cu celelalte
institutii st organisme;

siabileste posibiltatile de colaborare s decide asupra pateneriatelor
strategics;

angajeaza Studioul Regional In raporiutile cu persoane juridice sau persoane
fizice, in acest sens puténd da Imputernicire de reprezentare altor persoane
afiate in subording;

gestioneazd corespondenta externd a studioultii regional;

dispune maswr panlru finerea sub control a documenteior,

analizeaza i emite dispozitit cu privire la circulalia internd s documentelor
primite;

analizeaza g aprobd documentele cu caracter infern elaborate In cadiul
activitatilor Studioului Regional;

asigurd cuncasieres, respectarea si actualizarea obisctivelor SRR, in cadrul
Studiowyi Reglonal printr-o comunicare interna adecvats;

aproba sl semneazd conlracte, acte aditionale In relfafia cu colaboratori;

dispune mdasurl organizatorice In vederea asigurdni conditifor necesare
desfasurarit activitaplor In conformitate cut prrevederile POS al SRR;

raspunde de arganizarea $t desfasurarea activitalil in deplina siguranta pentru
salarialii pe care §t conduce, fiind rdspunzétor pentru aplicarea requililor de
securitate a muncii;

evalueaza rezultatele si prestatia subordonatior,

isi Insuseste si respectd prevederife legistatiel din c/ipm;hi&i*‘ sequntait; S
sanatata[ i muncs si masurile de aphcare a acestora; Sf
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A gunecasie prevederile Legii 41/1894, regulamentele CA si CD, regulamentele
st procedurile interne si cunoaste Statutid jurnalistului;

A In cadral Sistemull de Management implementat s mentinut In SRR
stabileste g1 coordoneazd realizarea obisctivelor SMART  (specifice,
masurabile, abordabile, relevante gi tncadrate Tn timp) peniru procesele pe
care le conduce, In vederea tndepliniti obiectivelor generale stabilite de
nivelut ierarhic superior;

A participd Ia analizele periodice privind Sistemul de management implementat
$i mentinut Tn SRR, convocate de nivelut lerarhic superior, pentru a analiza,
evalia g priortiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor i pentru a stabili
acliuni corective si preventive.

(2} Studioul Regional Bucuresti are urmitoarele competente si atribulll In structura
organizaloricd a SRR:

a) urmaresie realizarea In tmp utl a obiectivelor siabilite de Consiliul de
Administratie, Comitetu] Director sau Presedinte — Direclor General;

b} mentinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional;
¢} asigurarea unei functionar administrative optime;

d} colaborarea permanentd prin Departamentul Studiowri Regionale cu toate
structurie din Societatea Romané de Radiodifuziune;

e} aplica sirategia editoriald aprobats de presedintele Director General si elaborata
de Directia de Programe;

) asigurd profilul pluricultural al postului, potrivit caracteruiui multietnic i lingvistic
al ariel de acoperire;

12.1.1 EDITORIAL

{NIVEL IERARHIC 5}

Art.65. (1} Activilatea editorlald din cadrul Studioului Regional Bucuresti este condusa
de un Redaclor Sef subordonat Managerul Stdioului Regional Bucurest, care are
urmatoarele atributii $1 responsabilitat:

a) coordoneazé activilatea editorialj;
) sondeazé piata media In vederea identificdrii de noi oporunitéiti de produciie
editoriala;

¢) partcipd la gedinta de sumar a redactiel, contribuind la alcituirea programelor
din ziua respectivd §i din ziua urmatoare, in strénsd colaborare cu moderatorii —
prezentatort al enmisiinior respective;

d} poate realiza materiale apartindnd tutwror genurifor publicistice, conform
sarcinilor stabilite de managerul studiowui;

e} raspunde de activitatea editoriald din cadrul Studioulu regional;
fi iIndepiinosie si alle sarcind dispuse de Managerul Studioulul;
{2} Activitates editoriald:

ay urmareste asigurares unei calitdt supericare a prﬂduc;:et Eci;mrlaia cregterea
competitivitalii publicistice; e




b)

C;

d}

asigura st Urmareste realizarea oblectivelor tematice generaie i de actualitate, in
domeniut emisiunitor specializate §i crecarzad condifll adecvate penlru realizarsa
acestora;

poate regliza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
eLfturakes;

realizeazd selecfla valoricd a maledalelor jurnalistice pe care le include in

suimarele emisiuhilor:

£ angajalii si colaboratorii care Tgi desfagoara activitatea in domeniul ediorial
au obligatia sa aibe legaturt permanente cu persoaneie abilitale din domeniile
alocate, pe baza competentelor dovedite;

A verificd informalille si raspund pentru corecliiudinea materialelor difuzate pe
post;

4 conduce echipe de creatie si produciie editoriali;

4 plaboreazd Impreund cu echipa pe care o conduce i reprezintd formatul 5
sirictiira programului, In conformitate cu politica editoriald a studiouu;

4 raspunde de realizarea emisiunllor inoredintate; in exercitarea acestei
atributl, elaboreaza, gestioneazd si raspunde de ufilizarea eficientd s
bugetulul echipei de creatie si productie;

A concepe, propune s prezintd pe post, in direct sau inregistral, rubricl gi
emisiun radiofonice,;

4 gtabileste responsabilitiliée membrilor echipel, deplasliie repartizeazi
sarcini, asiguwa disciplina redactionald st réspunde pentru  aclivitatea
membrilor echipel;

stabilegte sumarele, desfagsurdtoarele st invitalii emisiunil;
se preocupd de promovaresa pe post a8 vocilor radicfonice;

asigurd la promovarea emisiunidor realizate in cadrul programull general at
postiiui i tn exterior;

A vizeard Hstele muzicale si de drepturi de autor Tnioomite de Husiratorul
rruzical iar, in lipsa acestuia din echipd, rdspunde de Infocmirea lor;

A dispune si avizeaza alimentarea ou productia aeditoriald de stivi, difuzate on air
pe platformele online. La propunerea redactorilor-sell adjuncli, decide care
sunt evenimentele dezvollate de jurnalisti din subordine, exclusiv Tn mediul
oniife;

4 ge informeazd in permanentd despre evoluile si schimbasile de menialitall,
despre obiceitirile de ascultare {aflate in continud schimbare daloiita
progresuiul tehnologic), astiel Incdt 82 poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimenialor pe care le acaperi;

A gomunicd permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Directia Programe
pentit 0 analizd constantd a audiforivhi SRR, pentru a cunocaste h amanunt
sfera de interes a ascultdloritor de stil. Pe baza datelor de la specialisti in
cercetarea audieniel si a consultrilor cu Dieclia de programe, propune
concret inserarea de stirt sau features {minirubric In jurnaiul de stiri) despre
realit3l si tendinte nou apénuie in jara si pesle hotare;
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g} Realizatorul:
A raspunde de buna desfagurare a emisiuni gi de respectarea spatfiulul de

-

S S

emisie alocal, precum si de interacliunea cu spaiiiie de emisie Hmitrofe din
cadrul gritei de programe a redactie;

este partenerul de negociere cu cellalf realizatorl si cu conducerea redaciie
gi & noutatilor legate de domenid unde este acreditat;

centralizeaza raportérile privind asigurarea exprimérii politice;
realizeazl coordonarea aditoriala a site-ulud www radioromaniaregional ro;

realfzeazéd analize/sinteze, la solicitarea Secrefarului General si a
Managerulid Studioulud Regional;

asigurd sl urmareste realizarea obiectivelor fematice genersle gl de
actualitate ale studioului Th domeniul ediforial;

raspuitie de indephnirea sarcinilor de serviciu incrediniate;

asigura eficientizarea productiel editoriale Tn cadrul redactied;

actualizeaza din punct de vedere ediforial pagina de internet a postului;
urmaresgte asigurarea unei calitdll superioare a productial editoriale, cresteres
competitivitdii publicistics:

are obligatia de a se documenta i a urman evolufia evenimentelor din aria sa
de responsabiitate (prin monitorizarea aclivititii repoiteriior, a agentiifor de
stirl, a presel scnise gi audio-vizuale, a comunicalelor de presd si a activitait

purtatoritor de cuvant si a departamentelor de imagine si relatii cu publicul),
asigurand reflectarea publicisticd a acesfors;

concepe, propune §i prezintd pe post, in direct sau Tnregistrat, rubrici si
emisiuni radiofonice, th conformitate cu caietul de sarcini al acestora;

are obligatia de a constilli §i conserva arhiva sonord  a redactiel pentru aria
s3 g responsahilitate;

asigurd si aclualizeazé fondul documentar al redactiel pentru aria sa  de
specializaie 5t responsabilitate;

) Redactorui:

g}

A
A

redacteaza gi prezinta analize, sinteze i comentarii specializate;

rAspunde direct de acuraletes st obiectivilatea materialelor publicistice
realizate;

asigrd pregatlirea tehnicsd {fonotecare, editare) pentru difuzaraa In emisie a
materiatelor publicistice realizate;

Reporterul:

A
A

asigurd informaiia primard pentru activialea editorials;

asigurd st urméreste realizarea obiectivelor fematice generale i de
actuaiitate ale studioulut In domeniuf editorial;

asigurd eficientizarea produciisi editoriale in cadrul redactied;

are obligaiia de a se documenta ¢l a urmar evolulia eventmen_teiar f,iin aria sa
de responsabilitate (prin monitorizarea agentillor de stirlg@a presel Q!,i,se i
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audio - vizuale, a comunicalelor de presa si a activitatii purtatorilor de cuvant
si a depadamenielor de imagime §i relalil cu publicul}, asigurand reflectares
publicisticd a acestora;

poate concepe, propune sl prezinta pe post, In direct sau Inregistral, rubrici si
ernisiuin radiofonica, in conformitate cu caietul de sarcint al acestora;

are obligatia de a constitui i conserva arhiva sonord a redactiel pentru ana
sa de responsabilitate;

asigurd si actualizezzd fondu! documentar al redactiel pentru aria sa de
specializare si responsabilifate,;

redacteard gi prezintd stiv, analize, sinteze gi comeantari specializale,

rdspunde direct de acuratelez i cobiectivitaiez malerialelor publicistice
realizate;

asigurd progatirea tehnicd (fonotecare, editare} pentry difuzarea It emisie a
materialefor publicistice realizate;

h} Secretanil de redaciie:

A

A

A

sofiarea, iregistrarea, dotarea si dislribuirea documentsior primite In cadnd
studioulud, primirea materlaielor, pe o anumila tematica, centralizarea si
inaintarea spre aprobare sau informare;

axacutarea lucrdirifor propiuzise de secretarial de natura ranscrieri sau chiar
redactard, mal mult sau mal pulin independente, a unor adrese, nofe,
referate;

lecturarea corespondentel primite, Drezentarea acesteia redactorudul gef,
inregistrarea, repartizarea st urmérirea rezolvarni corespondente primite;

pregétirea corespondeniei pentru expedierea, predarea la registratura sau
expedierea direcld, dupa caz;

otganizarea sistemuldd informational primirea, prelucrarea si transmiterea
informatitior;
intocmirea si urmarirea contractelor de drepl de autor,

evidenia de personal: infocmirea prezenisi, evidenta orelor suplimentare,
concediitor, delegatitor, deplasariior,

evidenia necesarului de consumabile, iIntoomirea referaluiul sau bonulul cu
necesard de rachizite;

centralizarea si arhivarea rapoarieior de activitate;
gsigurarea comunicatii interne, relatia Comitet Director al Studioudu;

{3) Atributile Redactorului Sef Adjunct:

a} programeazd sedintele editoriale st propune  redactorului-sef calendarul
evenimentelor. 1h urma stabiliril, de cétre redactorul-sef, a evenimenteior care
urmeazé sa fie acoperite In programe, precum st a ech:peinr editoriale si tehnice,
redactorii-seft adjuncti tin legdiura permanent cu redactorl, reporterii st echipale
tehinice;

se asigurd c& materialele stabllite in sedinta editoriala sup) :gata:]‘nag{ata de ofa
difuzari. Stabileste minutajul fiecarul material programat ﬂ” edinta d?\ﬁsumar n

b)

functie de ierarhia subiectelor,
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d)

e

f}

a

h)

)

editeaza materialele n forma in care au fost livrate de catre redactori si reporter;

esie responsabll de verfficarea surselor de cétre reporteri si redactori in
efaborarea materialelor, astfel inct credibilitatea tuturor informatiilor 83 nu poate
fi pusd Ia indoiala;

urmareste si raspunde de atingerea in materialele editate, a standardelor
;urnairatwa ale SRR, precum s de corecta folosire a limbii, de dictie sl starea
vocitor;

tine legdtura cu reporerii si redactorii aflati in teren pentry a se asigura ca
thregistriille acestora corespund standardelor tehnice. Refurd materialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calitatii sunatulul;

unmareste gi raspunde califatea legaturilor telefonice pentru acela care urmeaza
s& fie introdugt live de pe teren (inclusiv daca este vorba despre colaboratori,
contribiitort sau actori publici intervievati), astfel Incat calitatea sunetului s& fle
dintre cele care permit urmérirea fara efort a transmiel programuiul;

stabileste Inlocultorii pentru subiectele care, din motive explicite si unanim
acceptate, se dovedasc a nu fi la un nivel de relevanid programat inifial. in
comun  cu redactorul-gefl reprogrameazé acoperirea evenimentelor si replierea
echipelor;

in cazul corespondentelor externe (dupd caz), se asigurd si réspunde de
claritatea subiectulul relatal, asifet incat acesla s& conling suficiente detalii si
explicatii pentru ca auditoriul romén s& poatd intelepge realitdlile proprii altor
culturl si menialitdli. Urméreste folosirea in corespondentele externe a unei
exprimar corecte in limba roména:

se afla In permanentd leghturd cu redactordi, reporterii si personalul iehnic,
peniri a le comunica decizide (modificirile} intervenite In sedinjele de sumar.

12.1.2, SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV

{NIVEL IERARHMIC 5}

Art.68. (1} Serviciul economic din cadrut Studioului Regional Bucuresti este condus de
un  Contabit sef subordonat Managerului Studioului Regional Bucuresti, care are
urmatoarele atribulll si responsabilital

aj
b}

o}
d)
&)

f)
g
h)

asigurd stabilitatea financiard:

gste perscana desemnala s& acorde viza de control financiar preventiv pe
documentele care angajeazé pafrimonial studfoul regiona;

atragerea venituwilor prin maximizarea acestora si controfid cheltuielifor;
incasarea laxei radio de la agentit economict, care nu au contract cu Enel

respectd metodologile de lucru ale domeniulul si procedurile de lucru existente
in cadru societati;

pasireazd confideniislitatea rezuliatelor obtinute;
raspunde de exactitatea dateior contabile furnizate:

in cadrul Sistemului de Management implementat i mentinut. ET}‘SHH stabileste
$i coordoneazd realizares obiectivelor SMART }apemﬂcé ‘- mésurahrie

/
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ghordabie, relevante si Tneadrate In timp) pentru procesele pe care e caonduce,
in vederes indepliniril obiectivelor generale stahilite de nivelui lerarhic superior;

parficipd la analizele perodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de niveld lerarhic superior, peniru a analiza, evalua
st prioritiza riscuriie In Indeplinirea obiectivelor i pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

{2) Serviciul economic are unmatoarele rolurl, competente st atributiic

aj
b}

c}

&)
a}

n

)

hy

gestiongazd patrimoniul, inclusiv asigurarea condrolulul de gestiune,
planificd si urmareste cheltuiehle;

tntocmeste proleciului de Buget al Studioului Regienal, a Planului anual de
aprovizionare;

asigurd managemeantul fingnciar;

asigurd desfasurare activitdlii contabile In cadril SRR, In conformilate cu
prevederite legale si punerea acesteln in concordanta cu prevederile europene in

domeniu:

asigura efecluarea corecta si la tmp a caloulelor privind drepturile salasiale, a
drepturitor de autor st conexe si a drepturitor colaboratorilor,

asigura servici econamice de specialitate 1n vederea oblinerii surselor financiare
necesare bunukd mers al tuturor activitdiilor conform prevederiior anuale si ale

cefor de parspectiva;

organizeazi si exercita controlul financiar preventiv propriu, conform prevederflor
tegatks;

gestioheazd documents economice §i asigurd explicajiile necesare la solicitarea
arganeior de confrol economic;

realizeaza integral si in timp ulil a raportarilor financiar-contabile gi a celorialte
documents economice soliciiate de conduceraa SRR sl de institufiile abilitate;

administreaza spatiul de funclionare;

calculeaza satarlie conform pontaj, caictieaza indemnizatia de concediu odihng,
calculeazd indemnizaliel de concediu medical;

intocmeste declaratile lunare aferente salarior sénéiate, pehsie, somay,
impozit;

intocmeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contracte de caesiune a
dreptuil de autor, conform situatiel de evidentdl a emisiunilor, reporiajelor,
fransmisitlor, etc.;

intocmeste statele de piatd pentru achitare comisionuluf de publicitate peniru
cotaboratort si angajati n baza incasdrilor de publicitate;

intocmeste lista--program peniru Incarcare cardur salani;

emite adeverinie de venit peniru personal, la solicitales acestora, necesare In
diverse sifualii, Tnfocmeste Ordinelor de piatd catre banca ¢ Trezorerie,
intocmaste Dispozilitle de platd in casierie, evidenia valoricd a obieclelor de
inventar — nominal, evidenia valoricd a mijiaaceiﬂr tixe -~ Gm‘ina} { fise
individuale }, Registru de casd — zilnic, evidenta Incasérn, ewq |}§é piati; \'
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inregistreazd Tn programul  informatic notele contable pentru intocmirea
registrutul jurnal st a balaniel lunare de veniturt st cheltuiell, salaril, contributil
salarli, amorlizarea mijloacelor fixe, cheliuiell materiale, prestarn servick, ulilita,
venitur din publicitate, anuniurn, mesaje muzicale, sponsornizdr, dobanda contur,
decontart intre subunifate si unitale; vizeazd referatele de necesitate - controd
financiar preventiy; vizeard contraciele de publiciate; vizeszd contractele de
prestan servicl, achizifi directe; vireard Ordinele de deplasare a angajatilor si
colaboratoriior, Intocmeste decontid de TVA - lunar prin jurnalele de cumpérari si
pmalele de vanzari; urmareste {acturile de Incasart i plgli conform contracielor
incheiate anterior;

infoomeste situafile slatistice trimesbiale referfoare investitii mifoace fixe,
tntocmeste situatiie stalistice semestriale referitoare {a numar angajaft si veniturs
realizate; infocmeste inwventarierea anuald a miilpacelor fixe si obiectelor de
wentar, propunert casare g scoaterea din uz In urma aprobarilor; Intocmeste
avidentia consumubil de combustibil prin foile de parcurs, pe fiecare maging —
zilnic; Inregistreazd In programul informatic exirasele de cont din bancad si
Trezorerie; emite fige fiscale anuale pentru angajali si colaboratort;

colaporeazd cu  depariamentele de contabilifate ale tutoror Studiourdlor
Regionale; are relalii de colaborare locale cu Trezoreria, Casa Judeleana de
Pensii, Casa de Sanadlale, Somaj precum i cu diversi agenli econamici din
regiune —colaboratort; asigurd receplia milloacelor fixe st obiecielor de inventar,
lucrdri de prestarn servici, ingrijire, Intrelinere curienie spafiu sediy, intocmests
referate de necesitale materiale, moniorizeazd consumul de utilitdll {gaz, apé,
energie electricd ), convorbirile telefonice, materialele auxiliare, evidenda fiselor
individuaie ale personaiului cu obiectele de inventar in folosinta;

12.1.3. SERVICIUL TEHNIC
{NIVEL IERARHMIC 5)

Art 67, {1) Servicil tehnic din cadrut Studioulud Regional Bucurast este condus de un
nginer sef subordonat Managerulul Studiouiui Regional Bucurasti care are urmatoarele
atributii 8 responsabilitain

aj
b}

€}
a}

e}
)
)

b}

urmareste realizarea in imp utit 3 oblectivelor stabilite de conducerea SRIX;

mentine si coordoneazd activitalea tehnicd a compartimentului tehnic la
standardele profesionale adecvate SRE;

tmbunatétesta dotarea tehnicd a compartimentulul tehnic;

arganizeazid, pe baza grilelor de program aie postudul, difuzarea st realizares
programelor de radio la nivelul studiaulul regional,

colaboreaza cu celelate compartimente, in vederea realizérii o difuzari
programulul postului de radio;

coordoneaza activitates de intocmire a documentatliior necesare obtineril
licentelor de audiovizual pentru Postul Regional,

participd In mod direct la realizarea emisiunilor complexe cu un grad mare de
responsabiitate;

face propunest de premiere sau sanctionare a personalulLi &?’I{ Ubording iy
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in cadrd Sisternului de Management implementat si mentinut in SRR stabilesgte
si coordoneazd realizarea oblectivelor SMART {spacifice, mdasurabile,
abordabile, relevante s Incadrate In timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indepliniri obiectivelor generale slabilite de nivelul lerarhic superior:

parlicipg la analizele periodice privind Sistemul de management implementat si
mentinut T SRR, convocale de nivelu! ierarhic superior, pentry a analiza, evalua
st prioritiza riscurile In Indeplinirea oblectivelor si pentru a stabill actiuni corective
st preventive;

raspuinle de monitorizarea constantd a acoperiri cu semnal a teritoriului si
populafiel, precum i de identificarea solutilor de Imbundtafire & acorperiri si are
obligatia de a creste permanent gradul de acopetire si calitatea semnalulul radio;

(2} Serviciut tehnic are urmatoarele rolurt, competenie si atributii

aj
b}
c}
d}
e}

f

g}

paricipd direct la serviciul desfasurat in studioul de emisie;

asigura intretinerea echipamentului din sectorul de activitate;

executa manevrele necesare penlry mentinerea modulatiei in normele tehnice;
asfgura transmisiuni Tn direct, In teren, de Iz diferite manifestart:

realizeaza programe muzicale, spoti publicitare, generice, promo-urt pa tehnica
digiali;

monitorizarea constantd a acoperifii de semnal a tertoriului si populatiei,

identificarea de solufii de imbunétalire a acoperirii si obligatia de a creste
permanert gradul de acoperire si cafitatea semnalufui radio;

raspunde de integritatea si funclionalitatea aparaturii din dotare.

12.2. STUDIGUL REGIONAL CLUJ
(NIVEL [ERARHIC 4)

Art.88. (1} Studioul Regional Cluj se afld In directa subordonare a Presedintelui Director
General prin coordonarea Secretarulul General al Departamentulul Studiouri Regionale
51 este condus de un Manager, care este membru de drept al Comitefului Director
Teritartal 51 are urmatoarele atribufll

a}

din punct de vedere editorial;
A coordoneazd componentele editoriale Studiculul Regional;

4 coordoneazé schimbarea sau adaptarea grilei de programe a postului, In
funciie de evolutile din socielatea roméaneasca si de piala media interna, de
sugestiile gi asteptariie ascuitbioritor st de resursele tehnice, financiare si de
personal;

4 conduce reuniunile de redactie ale studioulul regional si discuta in intainir de
ucrd cu responsabili de programe si personalul subordonat despre
rezullatele profesionale, perspective si despre condifile de desfagurare a
activitati,

4 raspunde de controlul prin sondaj si evaluarea emrsaunrjgr*d;fuzatel in raport
cu standardele profesionale; [/
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A
A

are obligatia de a creste permanent audienta postului de radio si depune
toate demersurife in vederea acoperiril coregpunziioare cu semnal radio o
zonet pe care postul pe care 1 conduce o deserveste;

coordoneaza achvitatea de pregdtire, negociere a timpilor de emisie si
destagurarea campaniet electorate In emisiunile studioliui Regional;

propune si aplica oblectivele, sirategia si politica de programe inclusiv in
domeniul minoritalior nalionale sifsau a roménilkor de peste hotare, din
vacinatale sau emigralie,

coordoneaza elaborarea si difuzarea emisiunilor care spriiing dezvoltarea si
consolidarea societatil civile, promovarea drepturilor individuale;

raspunde de continutid sf calitatea tehnicd & programelor;
coordoneaza realizarea actiunilor promaotionale, on air, off air, oniing;
analizeaza pozitla sl prestatia concurentilor din piata.

by din punct de vedera economic:

A
A
A

A

coordoneaza, conduce si raspunde pentiu activitdlile economice;
propune bugetul anual de veniturl si cheltuisll af studioului;

gestionsaza BVC aferent, H alocd structuritor functionale din subordine g
urmareste respeciarea gt exscutarea bugetului pe tot parcursul exercitiului
financiar, in colaborare cu contabiiut sef al studioulu;

gestioneaza retribuirea colaboratorilor externi, plata acordului redactional.

¢ din punct de vedere tehnic:

A
A

.

coordoneazad, conduce i raspunde peniru activitilile tehnice;
raspunde de dotarea tehnicad impreuna cu inginerul sef din subordine;

propune Tmbunatalin in dolarea redactorilor cu tehnicd de inregistrare
jurnalisticd a studiourflor de Inregistrare si emisie;

ctaboreazd impreund cu inginerud sef, prolecte, propuner de amenajdr si
dotéri ale Studioulut Regional;

d din punct de veders administrativ:

A
A
A

coordoneazéa, conduce si raspunde peniru activitlile administrative;

aplicd Hotararie si Decizille ConsHiulut de Administratie;

asigura actualizarea fiselor de post gi concordania intre fisele de post si
activitalea propriuziss;

coordoneaza activitafile de recrutare, testare, evaluare a personaluiu din
sthording;

aproba programele de calificare, pregatire, insfruire sl examinare, testare pe
firnde profesionaia peniru Intreg personalul, numeste sau angajeazéd lectori
care poseda cunostiinte in domeniut cursurilor respective;

analizeazd lunar desfisurarea activitatii si problemele aparute, in baza
rapoartelor infocmite de redactorul sef, inginerul sef si_contabilul gef,
dispunand luarea masurilor ce se impun; '

dezvoltd mijloace de motivare a personalulii aflat In sutt{ar
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stabieste masur de eficientizare a personaiului aflat In subordine;
coordoneazd si aprobd planificarea concediiler, recuperaiior, delegatiilor s
deplasarilor in tara sl strainatate & anagajatitor;

negociaza §i conciltaza situaiiie conflictuale aparute in reiatiile interpersonale;
acorda audiante si rezolva problomele cu care este sesizal;

se preccupd de imaginea de ansambiu a postuiui;

reprezintd Studiow] Regional in raporfurile cu conducerea SRR, cu celelalte
institutll si organisme;

stabileste posibiliidfile de colaborare si decide asupra paneneriatelor
strategice;

angajeaza Studioul Regional In raporturiie cu perscane juridice sau persoane
fizice, th acest sens putand da imputernicire de reprezentare allor persoane
aflate In subordine;

gestionearzé corespondenia externa a studioului regional;
dispune masur pentru tinerea sub control a documentelor,

analizeaza ¢ emite disporili cu privire la circulatia infernd a documentelor
primie;

anatizeaza st aprobé documentele cu caracter infern elaborate in cadrul
activitatidor Studioului Reglonal;

asigwd cuncasierea, respectarea si actyalizarea obiectivelor SRR, in cadnd
Studioulut Regional printr-o comunicare intema adecvali;

aproba st semneaza contracle, acte aditionale in relatia cu colaboratorii;

dispune masuft organizatorice in vederea asigurdrli conditiilor necasare
desfasurdrl activitdlilor In conformifate cu prevederile POS al 3RR;

raspunde de oiganizarea i desfagurarea activitatli in depling siguranta pentru
salariatii pe care H conduce, fiind rAspunziior pentru aplicarea regulilor de
securitate a muncii;

evalueaza rezultatele si prestatia subordonatifor;

fsi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiel din domeniul securititli s
sanatati in munca si mésuriie de aplicare a acestora,

cunoasie prevederile Legii 41/1894, regulamentale CA sl CD, regulamentsie
si procedurife interne si cunoaste Statutid Jurnakistulu;

in cadrut Sistemului de Management implementat i mentinut In SRR
siabileste si coordoneazd realizarea  obiectivelor SMART  (specifice,
masurabile, abordabile, relevanie si incadrate in timp) pentru procesele pe
care le conduce, In vederea indeplinirii oblectivelor generale stabilite de
nivelul ierarhic superior;

participa la analizele penodice privind Sistemul de management implementat
st menfinut In SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentry a analiza,
evaiua si priortiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor si pentiu a stabili
actiuni coractive si preventive.
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{2} Studicul Regionat Cluf are urmatoarsle competente si abibutii Tn structura
organizatorica a SRR

a} urmareste realizarea i fimp ull a obiectivelor stabilite de Consiliut de
Administratie, Comitetu] Direclor sau Presedinte — Director Generai;

b} mentinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional;
¢} asigurarea unei functiondr administrative optime;

di colaborarea permanentd prin Deparameniul Studicur Regionale cu loale
structurile din Societatea Roména de Radiodifuziune;

e} aplicd sirategia editornald aprobatad de presedintele Director General si elaborata
de Diractia de Programe;

fy asigurd profiud pluricubtural al postulul, potrivit caracteruiul multietnic si Engvistic
al arlel de acoperire;

12.2.1. EDITORIAL
{(NIVEL IERARKIC 5}

Art.89, (1) Activitatea editoriald din cadrul Studioutut Regional ChY este condusa de un
Redactor Sef subordonat Managerului Studioulut Regionatl Cluj, care are urmatoarsie
atribuiii i responsabilitdin
a}l coordoneazé activilalea editorialg;
1 sondeazd piala media In vedersa identificadri de noi oportunitdli de produciie
editoriala;

¢ participd la sedinla de sumar a redactiel, coniribuing ia alcdtuirea programelor
din ziua respectiva gi din ziua urmatoare, In stransi colaborare o moderatorii —

prezentatori ai emisiunilor respective;

¢} poale realiza meterale apartingnd  inturor genurilor publicistice, conform
sarcinilor siabilite de managend studioul;

&} réspunde de activitatea editoriala din cadrul Studioulul regional;
f} Indeplineste §f alle sarcini dispuse de Managerul Studiouiui;
(2} Activitatea editoriald:
a} urmareste asigurarea unei caltadfi supericare a productiai editoriale, cresteres
competitivitali publicistice;

b} asiglira g urmareste realizarea ohiectivelor tematice generale g de actualitate, In
domeniut emisiunilor specializate si creeazd condilii adecvate pentry realizarea
acestorsa;

¢} poate realiza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice say
culttrate;

d} realizeazéd selectia valoticd a matertalelor jumalistice pe care le include In
stimarele emisiunilorn:

A angajatit 8l colaboratorii care isi desfésoard activilatea in domeniul editorial
EIE: nbhgaya sz albe legallr permanente cu persoaneie abilitate; dm domeniile
alocate, pe baza competentelor dovedite, « \ég»x\
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A vyerificad informatiite si raspund pentru corectitudinea materialelor difuzate pe
nost;

condiyce echipe de crealie st productie editoriald;

A plaboreaza Impreuna ol echipa pe care o conduce §i reprezinta formatul gi
structra programului, In confonmitate cu politica editoriald a studioulul;

4 raspunde de reslizarea emisivnilor incrediniate; In exercitarea acestei
atributii, elaboreazd, gestioneazd g rdspunde de utifizarea eficientd a
pugatulul echipel de creafie st productie;

A concepe, piopune $i prezintd pe post in direct sau inregistrat, rubrict si
emisiuni radiofonice;

A stabileste responsabilitdtile membrilor echipsi, deplasarile reparlizeazi
sarcini, asigurd discipling redactionald s r3spunde pentru  activitales
membrifor achipei;

4 sighileste sumarsle, desfasurdtoarele si invitalli emisiunii;
se preocupd de promovarea pe post a vocifor radiofonice;

A asikped b promovarea emisiunidor realizate In cadrul programuiul general a
postidul si in exterior,

A vyizeazd Hstele muzicale si de drepturi de aulor Intocmite de ilustratorul
muzical iar, tn psa acestuia din echipa, raspunde de intocmirea lor;

4 dispune si avizeaza alimeniarea cu producha editoriald de stiri, difuzate on air
pe platformele onling. La propunerea redactorifor-sefi adjuncli, decide care
sunt evenimentele dezvoltate de jurnalisti din subording, exclusiv in mediu
online,;

A se informeazd In permanenid despre evolutiite si schimbirile de mentalitai,
despre obiceiwile de ascultare {(aflale Tn continuz schimbare daloritd
progresulul tehnologic), astifel incat s& poatd analiza corect st creativ modul
de ghordare a evenimentelor pe care le acopers;

A comunicad permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Direcfia Programe
pentru 0 analiza constantd a auditoriuiui SRR, pentru a cunoagte in amantint
sfera de interes a ascultdlorior de sliri. Pe baza datelor de la specialigti in
cercotaraa audieniel si a censuli@nlor cu Dieclia de prograime, propune
concret inserarea de sfi sau features iminirubrict in jurnalul de stirl} despre
realitali ¢l tendinte nou aparute Tn tara si pesta hotare;

g} RHesalizatorul:

A rAspunde de buna desfasurare a emisiunii s de respectarea spaliuhd de
emisie alocat, precum si de interactitinea cu spatiile de emisie Emitrofe din
cadrd grilei de programe a redachied;

4 aste parenertl de hegociere cu cellaifi realizatori 51 cu conducerea redadiied
si & noutdlilor legate de domeniul unde este acreditat;

A centralizeazd raportarile privind asigurarea exprimdri poiitice;

realizeard coordonares editoriald a site-ului www. radioromaniaredionat.ro:

-

A reghizeazd analizefsintere, la  solicitarea Secretarciul
Managerului Studioului Regionai;
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asigurd g urmareste realizarea obiectivelor ifematice generale i de
actuaiitale ale studioutd iy domeniul editorial,

raspunde de indeplinirea sarcinior de serviciu Incradintale;

asigurd eficientizarea produciiel editoriale Tn cadrui redactief;

actualizeaza din punct de vedere editorial pagina de internet a postulu;
urmareste asigurarea unel ecalitafi suiparicare a producliel ediloriale, cresterea
competitivitdti publicistice;

are obiigalia de a se documenta §i a urmari evolulia evenimentelor din aria sa
de responsabiiifate {prin monitorizarea activitatit reporterior, a agentiior de
stirt, a presei scrise gi audio-vizuale, a comunicatelor de presa i a activitat
purtdtorilor de cuvant gi a departamentelor de imagine si refafii cu publicul),
asigurénd reflectarea publicistica a acestora;

concepe, propune si prezintd pe post, In direct sau Tnregistrat, rubrici s
emisiuni radiofonice, in conformitate cu caiatul de sarcini al acestora;

are obligalia de a constitui st conserva arhiva sonord  a redactiel pentry aria
sa de responsabiitate;

agigurd si aclualizeazd fondul documentar al redacliel pentru aria sa  de
specializare si responsabili{ate;

f1 Redacioruk

A

A

redacteaza $i prezinid analize, simieze gt comeantarii specializate;

raspunde direct de acurateles st obioctivitatea materiglelor publicistice
realizate,

asiqurd pregatirea tehnicd {fonoiecare, edilare) pentru difizarea tn emisie a
matarialelor plblicistice realizate;

o) Reporterul:

S
A

asigurd informatia primara pentrit activiatea editorialg;

asigurd si urmdreste realizarea oblectivelor tematice genergle st de
actualitate ale studicuiul in domeniul edilorial;

asigura eficientizarea productiet editoriale n cadrul redactiet,

are obligatia de a se documenta §i a unméii evolutia evenimentalor din arla sa
da responsabilifate {prin monitorizarea ageniiilor de gtitt, & presei scrise &
audio - vizuale, & comunicatelor de presé si a activitdlii purtatoritor de cuvant
si a departameniclor de magine si relalll cu publicw}, assigurdnd reflectares
mblicistica a acestors,

poate concepe, propune si prazinid pe post, In direct sau Inregistrat, rubrici gi
eumisiund radiofonice, in conformitate cu caietul de sarcini gt acestora;

are obligatia de a constitul $i conserva arhiva sonora a redactiel pentru arfa
sz de responsabiiiiate;

asigurd ¢l actualizeazd fondul documentar al redacliet penlru aria sa de
specializare si responsabilitate; ,

redacteaza si prezinia sliri, analize, sintaze i ccmentﬂﬁ}gﬁeciéﬁ%{%ﬁ

ol Al

-f:;:;'i. | Iré g’%‘?{,‘{:}ﬁmﬁ* [.4,’|

A 3 K J{"i/ 144
) e




A raspunde direct de acuraletes si obieclivitates malerialelor publicistice
realizate;

A asigurd pregatirea tehnicd {fonotecare, edifare) pentruy difuzares in emisie &
materialelor publicistice realizate;

h} Secretarut de redactie:

A soriarea, inregistrarea, dotaraa si distribuires documentelor primite in cadryl
studioulud, primirea materialelor, pe o anumiia tematica, centratizaraa g
mnaitarea spre aprobare sau informare;

4 execuiarea jucririlor propiuzise de secretariat de natura {ranscrierit sau chiar
redactdrii, mai muit sau mai pujin independente, a unoy adrese, note,
referate;

A lecturarea corsspondentel primite, prezentarea acesteta redactorului sef,
inregistraraa, repartizarea sl unmarirea rezolvarii corespondentet primite;

A pregdfirea coraspondentel pentre expedierea, predarea la registraturd sau
expedierasa directd, dupa caz,

A grganizarea sistemuld informationsl primirea, prelucrarea si ransmiterea
intormatiior;

A Infocmirea si wrmarirea confractelor de drept de autor;

A evidenta de personal infocmirea prezentel, evidenia orelor suplimentare,
concediilor, delegatiilor, deplasarior;

4 avidenta necesaruill de consumabile, Infoomivea referatulid sau bonulil ou
necesar de rechizite;

4 centralizarea si arhivarea rapoartelor de activitate;
A asigurarea comunicarii interne, relatia Comitet Director al Studiouluy;

(3) Atributile Redactorului Sef Adjunch:

aj

)

programeazad sedintele edifonale si propune redactorului-sef  calendarnul
evenimentelor. In urma stabifiri, de catre redactorul-gef, a evenimentelor care
urmeazd sa fie acoperite In programe, precum st a echipelor editoriale si tehnice,
redactorii-sefi adiunchi tin legatura permanent cu redaclori, reporterii st echipele
tehnice,

se asigurd ¢ materialele stabilite In sedinfa editoriald sunt gata nainle de ora
difuzarii. Stabileste minutajul flecdrui material programat in sedinta de sumar, in
functie de ierarbia sublectelor,

editeaza materialele in forma In care au fost livrate de céfre redactori si reporteri;

este responsabit de verificarea surselor  de calre  reportert sl redactort n
elaborarea materialelor, astiel incat credibiitatea tuturor informalior sa hu poale
fi puss la indoiald;

wmdreste si rdspunde de atingerea, In materialele editale, a slandardelor
furnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbii, de dictie 5i starea
vociior; '

{ine legatura cu reporterit §i redactoril aflall In teren pentrik

inregistrarile acestora corespund standardelor tehnice. Ref;{fi'z_f’\'
sunt greu de identiicat din perspectiva calitdiii sunetulul; i
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g} urmareste si rispunde calitatea legaturilor telefonice pentru aceia care urmeaza
s& fie introdusi live de pe leren ({inclusiv dacd este vorba despre colaboraton,
cordributor! sau aclort publici intervievatl), astfel Incat califatea sunetuli si fie
dintre cele care permit urmarirea {ara efort 3 {ransmiel programului;

h} stablleste Inlocuitori pentru sublectele care, din molive explicite si unanim
acceptate se dovedesc a nu i la un nivel de relevant pmgramai initial. tn
comun  cu redactorul-sef reprogrameazd acoperirea evenimentelor si replierea
echipelor,

i} in cazui corespondentelor externe {dupd caz), se asigurd si raspunde de
claritalea sublectiu] relatat, astfel hedt acesta s8 continé suficiente detali g
explicalil pentru ca auditoriul romén si poatd Infelege realitfile proprit altor
ocudturd st mentalitdyt. Unmareste folosirea n corespondeniele exierne a unel
axprimért corecte in limba roméns;

B se afid in permanenta legdturd cu redactorl, reporterii si personalul tehnic, pentri
a le comtinica decizille {modificariie) intarvenite in sedinlele de sumar.

12.2.2. SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
(NIVEL IERARHIC 5

Art.76. {1} Serviciul economic din cadrul Studioulul Regional Cluj este condus de un
>ontabil sef subordonat Manageruh Studioului Regional Cluj, care are urmatoarale
atribulli st responsabifitat

a} asigurd stabilitatea financiard;

by este persoana deseminata 88 acorde viza de control financiar preventiv pe
documentele care angajeaza pattimonial studioul regional;

¢} alragerea venituritor prin maximizarea acestora si controlut cheltliiehior,
d} incasarea iaxei radic de la agenii economici, care nu au contract cu Enel;

e} respectd metodoiogiile de lucru ale domeniului si proceduriie de liery existente In
cadrul societatii;

f} pastreaza confidentizlitatea rezultateior obtinute;
gy raspunde de exactitatea datelor contabile furnizate,;

ht n cadrdl Sislemulul de Management implementat i mentinut In SRR stabileste
si coordoneazd  realizarea oblectvelor SMART  {specifice, mésurabile,
abordabile, relevanie si incadrate in limp) pentru procasele pe care e conduce,
in vederea indeplinil obigclivelor generale stabilite de nivelul ierarhic supetrior;

[} paricipd la analizele periodice privind Sisiemul de Management implemental gi
mentinut in SRR, convocale de niveld ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
i prioritiza riscurfle In Indeplinirea obiectivelor s pentiu a stabili aciiuni corective
s preveniiva;

(2} Serviciul economic are urmatoarete rolur, competente sl atribulit
a) gestioneazd pafrimoniul, inclusiv gsigurares controlilui de gestiune,

b} planificA st tvmareste chelluielie;
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c} intocmeste proiectului de Buget al Studioului Regional):
aprovizionare; K
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d} asigurd managementul financiar,

&)

f

g}

P}
g}

asigurd desfisurare activitdtii contabile Tn cadrit SRR, In conformilate cu
prevederile legale si punerea acesteia In concordanta cu prevederile europene in
domenit;

asigura efectuarea corecti si la mp a calculeior privind dreplurile salariale, a
drepliurilor de autor si conexe si a drepluritor colaboratorilor;

asigura servici economice de specialitate i vederea oblinerii surselor financiare
necesare bunului mers al tuluror activitafifor conform prevederitor anuale i ale
cefor de perapectiva,

organizeazs si exercita controlul financiar prevently proprid, conform prevederilor
legale;

gestioneaza documente economice st asigura explicatile necesare la solicarea
organelor de cohirol economic;

realizeazd integral 51 In finp ulil & raportanlor Binanciar-contabile si a celorlalte
documente econemice soliciate de conducerea SRR si de institutiile abilifate;

administreaza spativl de functionare;

calculeazd salarile conform pontaj, calculeaza indemnizatia de concediu odibng,
calctleard indemnizatiel de concediu medical;

infocmeste declarafiile lunare aferente salarilor: sanatate, pensie, somaj
impozii;
intocmeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contracte de cesiune a

dreptului de autor, conform silualiel de evidenid a emisiunilor, reporiajelor,
transmisiitor, efc.;

intocmeste statele de platd pentru achitare comisionulyl de publicitate pentru
colaboratori g angajati In baza incasaritor de publicitale;

intocmeste lista-program pentru incdrcare cardurt salarii;

emite adeverinle de venit pentru personal, |2 sclicitatea acestora, necesare in
diverse situafli, tniocmeste Ordinelor de platd cafre bancd s Trezorerie,
intocmeste Dispoziliile de platd In casierie, svidenta valoricd a obilectelor de
inveniar — nominal, evidenta valoricd a mijicacelor fixe — nominal { fise
individuale ), Registru de casa — zilnic, evidenia incasar, evidenia plati;

fnregistreazd tn programul informatic notele contabile pentru Infoomiiea
regisirului jurnal si a balantet iunare de veniturt si chelluigh, salari, contribuli
satarii, amordizarea milloacetor fixe, cheltuieli materiale, prestiy] servicii, utilital,
venitun din publictate, anunturt, mesaje muzicale, sponsorizér, dobanda contur,
decontdrt intre subunitate si unitate; vizeazd referalele de necesiiate — control
financiar prevenliv, vizeazd confraclele de publicitate; vizeazad coniraclele de
prestér servicl, achizili direcle; vizeaza Ordinele de deplasare a angaiatilor s
colaboratoriior; tnlocmesie decontul de TVA - lunar prin jurnalele de cumparas si
jurnalele de vanzad, urmdresie facturile de Incasad si plaH conform contractelor
incheiate anterior;

infocmeste situatiile statistice timestriale referitoare investiti mijloace fixe,
:ntscmea‘te situatiile statistice semestriale referitoare la numér angajal); %vamtur:
leailzate iMocmeste inventarierea anualéd a mijloacelor fixe si Uh:e} aiﬂr de
mventar, propunsti casare §i scoaterea din Uz in wima abrgbr? o, in
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evidenia consumuiui de combustibil prin foile de parcurs, pe fiecare masing —
zilnie; Tnregistreazd in programul informatic extrasele de cont din banca s
Trezorerie; emite fige fiscale anuale pentru angajali st colaborator;

i} colaboreazd cu deparlamentele de contabilitate ale tuturor Studiouritor
Regionale, are relatii de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judleleand de
Pensit, Casa de Saénalate, Sumaf precum §i cu diversi agenti economici din
regiune -colaborator]; asigurd receptla miloacefor fixe si obiectelor de inventar,
fucran de prestird servicl, ingrifire, nftretinere curdtenie spatiu sediu, infocmeste
referate de pecesitate materiale, monitorizeaza consumul de uliitali (gaz, apa,
energie elecirica ), convorbirlle teiefﬂnsce materialele auxiliare, evidenla fiselor
individuale ale personaluiti cu obiectele de inveniar in folosini;

12.2.3. SERVICIUL TEHNIC
{NIVEL [ERARIHC 5)

Art.71. {1) Servicit tehnic din cadrul Studioului Regional Chy este condus de un
Inginer gef subordonat Managerulul Studioului Regional Cluj, cars are urmatoarele
atributil si responsabilitad:

a} urmareste realizarea in imp util a obiectivelor stabilite de conducerea SRR;

b} menfine i coordoneazd aclivitatea ftehnicA a compartimentuldi tehnic la
standardele profesionale adecvate SRR;

¢} Imbunétéieste dotarea tehnici a compartimentului tehnic;

d} organizeaza, pe baza grilelor de program ale postulul, difuzarea si realizarea
programedor de radic la nivelul studioutul regional;

&} colaboreazd cu celelalte compartimente, In vederea realizéri o difuz¥ii
programului postuli de radio;

fy coordoneazd activitatea de Inlocmire a documentatilor necesare oblinerii
licentetor de audiovizual pentru Postul Regional,

g} participd In mod direct Ia realizerea emisiunilor complexe cu un grad mare de
responsabiiitate:

h} face propuneri de premiere sau sahclionare a personalulil din subordine;

B I cadrd Sistemului de Management implementat i mentinut in SRR stabileste
§i coordoneazd realizarea obiectivelor SMART  {specifice, masurabile,
abordabile, relevante sl Tncadrate In imp} pentry procesele pe care le conduce,
in vederea Indeplinitii obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

i} participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat sf
mentinut in SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
$i prioritiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective
o preventive;

k} rAspunde de monitorizarea constantd a acoperirit cu semnal a teritoriuhs s
popudatiel, precum si de identificarea solutifor de ?mhunata’grr& & acorperiril si are
obligalia de a creste permanent gradul de acoperire $i calitatea semnalului acim

.....

(2} Serviciul tehnic are urmétoarele roluri, competente si atribuii



a) participd direct la serviciul desfasurat In studioul de emisie;

b} asigurd Intrefinerea achipamentului din sectorul de activitate;

) execula manevrele necesare pentru mentinerea modulatiel in normele tehnice;

¢} asigura transmisiuni In direct, In teren, de ka diferite manifestart:

e} realizeara programe muzicate, spoturl publicitare, generice, promo-ur pe tehnica
digitala;

f} monitorizarea constantd a acopediti de semnal a teritorivlui si populatisi,
identificarea de solffi de imbunéatitire a acoperirii si obligatia de a creste
permanent gradut de acoperire si calitatea semnalului radio;

g} réspunde de integritaten si functionalitatea aparatyrii din dotare.

12.3. STUDIOUL REGIONAL CONSTANTA
(NIVEL IERARHIC 4)

Art.72. {1) Studioul Regional Constanta se afid In directa subordonare a Frasadintelul
Director General prin coordonarea Secretarului General al Deparlamentului Studiour
Regionale si este condus de un Manager, care este membry de drept al Comitefului
Director Teritorlal i are urmatoarele atributii;

a) din punct de vedere editoriak

A,
A,

coordoneaza componentele editoriale Studioulul Regional;

coordoneaza schimbarea sau adaptarea grilei de programe a postulii, In
funclie de evolutitle din societalea roméneasci si de piala media internd, de
sugestile st asteptarie asculiatorilor gt de resursele tehnice, financiare si de
personat;

conduce reuniunile de redactie ale studioulul regional si discuta Tn intainki de
erd cu responsabili de programe st personaluf subordonat despre
reziitatele profesionale, perspective si despre conditile de desfdsurare a
activitatii;

raspunde de controfd prin sondaj si evaluarea emisiuniior diflizate, In raport
cut standardele profesionale;

are obligaia de a creste permanent audienta pestulul de radio si depune
toate demersuriie in vederea acoperirii corespunzitoare cu semnal radio a
zoned pe care postul pe care 1l conduce o deserveste;

coordoneazd activilatea de pregétire, negociere a timplor de emisie si
desfagurarea campaniet electorale In emisiunile studioului Regional;

propune st aplicd oblectivele, stralegia si politica de programe inclusiv in
domeniul minoritatilor nalionale sifsau a roméanilor de peste hotare, din
vecinatate sau emigralie;

coordoneaza elaborarea gi difuzarea emisilinifor care sprijing dezvoltarea si
consolidarea societdlli civile, promovarea drepturilor individuale;

raspunde de continutul si calitates tehnica a programelor;
coordoneaza realizarea actiunilor promotionale, on afr, o
analizeaza pozitia gi prestatia concurentilor din piaté.



B} din punct de vedere economic:

A
A
A,

A

cogrdoneaza, conduce si raspunde pentru activitiiile economice;
propune bugetul anual de venitur i cheltuieli al studioutui;

gestioneaza BVC alerent, | alocd structuridor functionale din subording si
urmareste respectarea §i exscularea bugetului pe fot parcursul exerciiuiut
financiar, In colaborare cu contabilu! sef al studiouui,

gestioneaza retribuirea colaboratorifor externi, plata acordulul redactional,

¢} din punct de veders tehnic

A

A

coordoneazd, conduce si rAspunde pentru achvititile tehnice;
raspunde de dolarea tehnicd iImpreund cu inginerdd sef din subordine;

propune Imbundtdtii In dotarea redactorilor cu fehnicd de inregistrare
jurnalistica a studiourilor de Inregisirare si emisie;

elaboreazd Impreund cu inginerul sef, prolecte, propuneri de amenajar i
dotéirt ale Studioului Regional;

d} din punct de vedere administrativ;

A
A

A

- o

b=

coordoneaza, conduce gi raspunde peniru activitifife administrafive;
aplica Hotararile i Decizide Consiliuhi de Administratie;

-2,

asigura actualizarea figelor de post si concordanta intre fisele de post
activitatea propriuziss;

coordoneaza activitlile de recrutare, iestare, evaluare a personalului din
subordine,

aproba programele de calificare, pregatire, insiruire si examinare, testare pe
linie profesionala pentru inireg personalul, numeste sau angajeazd lectori
care posedd cunostiinte In domenitd cursurior respective;

analizeazd lunar desflsurarea activititi st problemele apdrute, In baza
rapoartelor intocmite de redactorul sef, inginerul sef si coniabilut sef,
dispunand luarea masurior ce se impun;

dezvoltd miloace de motivare a personahului aflat in subordine;
siabileste masuri de eficientizare a personaiulbui aftat in subordine;

coordoneazd st aprobé planificarea concediior, recuperérilor, delegatiflor sl
depiasérilor in tard si stréinatate a anagajatior,

negociazsd st conciiazd situatiile conflictuale aparite in relatiile interpersonale;
acorda audiente si rezolva problemale ou care este sesizat
S8 preocupsd de imaginea de ansamblu a postulud,

reprezintd Siudicu] Regional In raporturite cu conducarea SRR, cu celelalie
institudif si organisme;

stableste posibilitdlle de colaborare si decide asupra parteneriatelor
strategioe;

anga}ea?é Studiout Regional in raporturile cu perspane ;ur;dif;e saupy \l‘soane
fizice, in aces! sens putand da Imputernicire de repre:?entr{u‘(e %itor pers :;iane

gliaie In subordine; Iﬁ v“"a*“ L
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goestioneazd corespondenta externd a studioului regional;
dispune masur pentru finerea sub control a documentealor;

4 analizeazé si emite dispozifl cu privire [a circulatia internd a documentelor
primife;

A analizeazd st aprobd documentele cu caracter intern elaborate In cadru
activitatiilor Studioului Regional;

A asiguré cunoasterea, respectarea si actualizarea oblectivelor SRR, In cadrul
Studiowiul Regional prinir-c comunicare inferna adecvals;

4 aprobd st semneaza contracte, acte adifionale In relatia cu colabaratorii;

A dispune masuri organizatorice I vederea asigurdrii conditilor necesare
desfasurarit activitdtifor In conformitate cu prevederite POS al SRR;

4 raspunde de organizarea st desfasurarea activitatii in deplind siguranta pentru
salarialil pe care H conduce, fiind raspunzétor pentru aplicarea regulilor de
secuiitate & muncik;

4 evalueaza rezultatele si prestatia subordonatilor;

isi Insuseste si respectd prevederile legisiatis! din domeniul securitilii s
sanatat in munca si masurife de aplicare a acestora;

A cunoaste prevederile Legit 4171994, regulamentele CA si CD, regulamentele
$i procedurile interne sl cinoaste Statutul jurnalistului;

A in cadrul Sistemulul de Management implementat i menfinut In SRR
stabHeste sf coordoneazd realizarea oblectivelor SMART  {specifice,
masurabile, abordabile, relevante si incadrate 1n tmp) peniru procesele pe
care e conduce, In vedersa Indeplinirli obiectivelor generaie stahilite de
nivelul israrhic superior;

A participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat
st mentinut In SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentry & analiza,
evaiua gi prioritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor gi pentru a stabil
actiuni corective si preventive,

{2) Studiou! Regional Constanta are urmatoarele competente si atribudii In struchira
orgahizatoricd a SRR:

aj

urméreste realizarea In timp util 8 obiectivelor stabilte de Consitivl de
Administralie, Comitetul Director sau Presedinte - Director General;

mentinerea unor standarde profesionale adecvate unud studio regional:
asigurarea unel funcliondr administrative optime;

colaborarea permanentd prin Departamentul Studiourd Regionale cu toate
structurile din Societatea Roména de Radiodifuziune;

aplicd strategia editoriald aprobaté de presedintele Director General si elaborata
de Bireclia de Programe;

asigura proflul pluricultural al postulul, potrivit caracterubui muit;etmc si lingvistic
al arlei de acoperire;




12.3.1. EDITORIAL
(NIVEL HERARKHIC 5}

Art.73. (1} Activitatea editoriald din cadrul Studioului Reglonal Constania este conduss
de un Redactor Sef subordonat Managerulul Studiouiui Regional Constanta, care are
urmatoarele atribulil ¢i responsabilitific

al
b)

c}

a}

e}
)

coordoneazd activitatea editoriald;

sondeaza plata media In vederea identificéri de noi oportunitdli de productie
aditoriala;

pardicipd {a sedinia de sumar a redactiel, contribuind fa alciiuirea programeior
din ziua respectiva st din ziua urméatoare, In sitrdnsa colaborare cu moderatorii —
prezeniatorn af amisiunior respective;

poale fealiza materiale aparfinand iuturor genurflor publicistice, conform
sarcinilor stabilite de managerul studioului;

raspunde de activitatea adiforiald din cadrul Studioulul regional;
indeplineste i alte sarcini dispuse de Managerul Studiouful;

(2} Activitaten editorialé:

a}

b}

c}

d)

urmdaregte asigurarea unel calitall supericare a productiel editoriale, cregterea
compettivitati publicistice;

asigura $i urmareste realizarea obiectivelor tematice generale ¢i de actualitate, in
domeniul emisiunilor specializate si creeazi condilii adecvale penfru realizarea
acestora;

poate realiza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
cylturale;

realizeaza selectia valoricd a materialelor jurnalistice pe care ke include In
sumarele emisiunilor:

4 angajafi si colaboratorii care isi desfisoard activitatea In domeniul editorial
au obligatia s4 aibe legdtni permanente cu persoanele abilitate din domeniile
alocate, pe baza competenfelor dovedite;

A verificd informatille si raspund peniru corectitudinea materialelor difuzate pe
post;
A conduce echipe de crealie si productie editoriaia;

A plaboreazd hmpreund cu echipa pe care o conduce gi reprazirntd formatul si
sfructura programulu, in conformitate cu potitica editeriald a studioulu;

A raspunde de reslizarea emisitniior incradintate, I exercilarea acestel
atribufii, slaboreazd, gestioneazad st rdspunde de ulilizarea eficientda a
bugetuiti echipei de creatie si productie;

4 concepe, propune § prezintd pe posi, in direct sau Inregistral, rubric si
amisiuni radicfonice;

A siabileste responsabilildiiie membrilor echipei, deplasirfe repartizeazi
sarcini, asigurd disciplina redaclionald si rdspunde aclivitates
membrilor echipel; Py B
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s8 preccund de promovarsa pe post a vocilor radiofonice;

asigurd la promovarea emisiunilor realizate in cadrul programului general af
postulut st In exterior;

vizeazd Hstele muzicale si de drepturl de autor intocmite de Hustratorut
muzicat iar, in lipsa acesiuia din echipd, réspunde de Tniocmirea lor;

dispune $i avizeaza alimentarea cu productia editoriald de stiri, difuzate on air
pe platiormele online. La propunerea redactorilor-sefi adiuncti, decide care
sunt evenimentele dezvollate de jurnalisti din subordine, exciusiv in mediul
online;

se informeazd In permanentd despre evolulile st schimbarile de mentalitat,
despre obicelutile de ascultare (sflate In contihud schimbare datorita
progresutut tehnologic), astiel incét s& poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care le acoperd;

comunica permanent cu Serviciul Cereetare Strategie si cu Diractis Programe
pentit o analizd constantd a auditoriulul SRR, pentru a cunocaste in amanunt
stera de interes a ascuftdtoriior de stiri. Pe baza datelor de 1a specialistii in
cercetarea audientel ¢ a consultrifor cu Direclia de programe, propune
concret inserarea de slin sau features {minlrubricl Tn jurnalul de stiri) despre
reabtall $i fendinte nou apérute In tard si peste hotare;

e} Realizatoruh

A

S

e

raspunde de buna desfsurare a emisiunii §i de respectarea spativiui de
emisie alocat, precum si de interaciiunea cu spalile de emisie imitrofe din
cadrul grilet de programe a redactier;

este partenarut de negociere cu ceilalff realizator! si cu conducerea redactief
st a noutéior legate de domeniud unde este acreditat;

centraiizeazé rapontarile privind asigurarea exprimarii politice;
realizeazd coordonarea editoriald a site-ului www radioromaniaregional.ro:

realizeazd  anafize/sinteze, la  soliclarea Secrefaruiui General s a
Manageruiui Studioului Regional;

asigird sl urmaresie realizarea obisclivelor tematice generale gi de
actualitate ale studiculud in domeniul editarial;

raspunde de Indeplinirea sarcinilor de serviciu tncredintate;

asigura eficientizarea productiei editoriale tn cadrul redactiet;

actitatizeazd din punct de vedere editorial pagina de inlternet a postului;
urmaresie asigurarea unei calitalf superioare a productiel editoriale, cresterea
competitivitail publicistice;

are obligatia de a se documenia si a urmari evoluliz evenimentetor din arla sa
de responsabilitate (prin monilorizarea activitdlii reporferfior, a agentilor de
gtirt, @ pressi scrise §i audio-vizuale, a comunicatelor de presé si a activitali

purtdtorilor de cuvant st a deparfamentelor de imagine si :eEagn cu publicul),
asigurdnd refiectarea publicisticd a acesiora;

concepe, propune Si prezintd pe post, T direct sa“(lieg;strat\li'ggricf si
ernisiuni radiofonices, In conformitate cu caietul de sarcini; (ﬁf%“ﬁ S
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are obligatia de a constitlut si conserva arhiva sonord  a redactiel peniru afia
sa de responsabliifate;

asigurd §i actualizeazd fondul documentar al redacliel pentry aria sa  de
specializare si responsabilitate;

£} Redactorul:

¥
.

redacteazd si prezintd analize, sinfeze st comentarii specializate;

raspunde direct de acuralelea si obieclivitalea materialelor publicistice
reaiizate;

asigurd pregatirea tehnicd (fonotecare, editare} pentru difuzarea n emisie a
materalelor publicistice realizale;

g Reporterul:

A
A

asigura informatia primara pentru activiates editoriala;

asigurd i urmdreste realizarea obiectivelor tematice generale i de
actualitate ale studioulu In domeniul editorial;

asigurd eficientizarea productiel editoriale In cadrul redactial;

are obligatia de a se documenta si a8 urmarn evolulia evenimentelor din arla sa
de responsabilitate {in monitorizarea agentidor de stirt, a presel scrise s
audio - vizuale, a comunicatelor de pres3 si a activitall purtdiorifor de cuvant
si a departamentelor de imagine g relatlll cu publicul}, asigurdnd reflectares
pubiticistica a acestorg,

poate concepe, propune si wezintd pe post, ih direct sau Tnregistrat, rubrict g
emisiuni radiofonice, In conformitate cu caletul de sarcini al acestorg;

are oblgalia de a constitui si conserva arhiva sonord a redactiel pentru atia
sa de responsabilitale;

asigurd st actualizeazad fondul documentar al redaciiel pentru aria sa de
specializare gi responsabilitate;

redacteazd si prezintd stin, analize, sinteze si comeniarii specializate;

raspunde direct de acuralelea st obieclivitatea materiaielor publicistice
realizate;

asigwrd pregatirea tehnica {fonotecare, editare) pentru difuzares in emisie a
materialelor publicistice realizate;

hY Secretandd de redaclie;

A

A

soriarea, fhregistrarea, dotarea si distribulrea documentelor primite in cadrd
studioului, primirea materialelor, pe o anumita temalica, centralizarea si
inaintarea spre aprobare sau informare;

execularea lucrarior propiuzise de secrelatiat de nalura ranscrierl sau chiar
redactdril, mal mult sau mai pulin independente, a unor adfese, note,

refarate;
lecturaraa corespondentei primite, prezentarea acesisia redactoruui sef,
tnregistrarer, repartizarea gl urmarkea rezolvarli corespondentef primite;

pregatirea corespondeniet pentrit expedierea, predareg:le .ﬁfféfﬁ]'_sl}kr@mré sa
expedieraa directs, dupa caz; :




A organizarea sistemului informational: primirea, prelucrarea si transmiteres
informatillor;

4 intocmirea si urmérirea contractelor de drept de autor,

4 gvidenta de personal: intocmirea prezeniel, evidenta oarelor suplimentars,
concediilor, delagatlilor, deplasarilor;

+ avidenia necesaruiui de consumabile, intoomirea referatuld sau bonulul cu
necesarul de rechizite,

A centralizarea si arhivarea rapoartelor de activilate;
4 asigurarea comunicarii interne, refatia Comitet Diractor al Studioului;

(3} Atribuliile Redactoruui Sef Adjunct:
a} programeazé sedintele editoriale si propune redactorului-sef  calendarul

i}

g}

h)

)

everimentelor. in urma stabiliri, de catre redactorulsef, a evenimentelor care
unmeaza sa fie acoperite in programe, precum si a echipelor editoriale si tehnice,
redactorii-seft adjuncli {in legétura permanent cu redactorii, reporterii si echipele
tehnice;

se asigurd c& materialele stabilite In sedinta editoriald sunt gaia Inainte de ora
difuzéri. Stabileste minutajul fiechrui material programat n sedinta de sumar, In
funclie de ierarhia subiectelor;

editeaza materialele n forma In care au fost livrate de calre redactort si reponteri;

este responsabil de verificarea surselor de cdtre  reporteri si redactori In
elaborarea materialelor, astfel incat credibifitatea tuturor informatiifor s& nu poate
fi pusa la Tndofals;

urmareste i raspunde de atingerea, I materalele editate, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corects folosire 2 Iimbii, de dictie si starea
voeikor;

ine legatura cu reporierii st redactorit aflafi in teren pentiu a se asigura cé
Tnregistrarile acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialale care
sunt greu de identifical din perspectiva calitafii sunetului;

wmareste s raspunde calitatea legdturilor telefonice pentrit aceia care unmeaza
s& fie introdusi live de pe teren {inclusly dacd esle vorba despre colaboratori,
contributori sau aclor publici intervievatl), astfel Incst calitatea sunetilui 83 fie
dinire cele care permif urmarirea fard efort a transmiel programuiui;

stabilegle Mnlocuitoril pentru sublectele care, din motlive explicite si unanim
aﬂcemate se dovedesc a nu fi I3 un nivel de relevantd pmgramat imijial. In
comun  cu redactorl-sef reprogrameazd acoperires evenimentelor si rephersa
echipalor;

in cazui corespondenielor externe {dupd caz), se asiguwrd gi raspunde de
claritatea subiectidui relatat, astfel incét acesia =8 contind suficiente detalii i
explicalii pentru ca auditoriul roméan si poatd inlelege realititile propril altor
culturt i mentalitdll. Urmdreste folosirea Tn corespondentele externe a ubel
axprimari corecte h limba roméng;

se afid In permanentd legéiurd cu redactort, repc:rier;z S| paraﬂnaiuf\tehmc

pentrit & le comunica decizile {modificarile) intervenite In sed/u‘l ele de’s ‘rﬁgr




12.3.2. SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
(NIVEL IERARHIC 5)

Art.74. {1} Serviclul economic din cadrul Studioutul Regional Constanta este condus de
un  Contabit sef subordonat Managerului Studioutui Regional Constanta, care are
urmatoarele atribulii sl responsabilitat:

&)
b}

c}
d}
e}

b
)
F}

asigura stabilitatea financiars;

este persoana desemnata sd acorde viza de control financiar preventiv pe
documentele care angajeazd patrimonial studiout regional;

atragerea veniturilor prin maximizarea acestora st cantrolul cheltuielifor;
incasarea taxei radio de la agentii economici, care nu au contract cu Fnel;

respectd metodologiile de ucry ale domeniului si procedurile de lucru existente
tn cadrul societafi;

pasireaza confideniialitatea rexuliatelor obtinute:
raspunde de exactitatea datelor contabile furnizate;

in cadrul Sistemului de Managament implementat si mentinut In SRR stabifeste
$i coordoneaza realizarea obiectivelor SMART  (specifice, misurabile,
abordabile, relevante ¢i Incadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea Indeplinitli oblectivelor generale stabilite de nivelut ierarhic superior;

participd la analizele pericdice privind Sistemul de Management implementat i
meniintt In SRR, convocate de niveluf ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
$i prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili acliuni corective
si preventive;

(2} Serviciul economic are urmatoarete rolurl, competente si atributii:

a}
b
¢}

d}
e}

f

g}

h}

i}

gestioneazd patrimoniul, inclusly asigurarea confrolului de gestiune:

planificd i trmareste cheltuielile;

intocmeste proleciulul de Buget al Studiouiti Regional, a Planului anual de
aprovizionare:;

asigura managementit financiar;

asigura desfasurare activitdlii contabile n cadril SRR, In conformitate cu
prevederile legale si punerea acesteia th concordanta cu prevederite europene 1n
domenits,

asigurd efectuarea corectd si la timp a calculelor privind drepturile salariale, a
drepturiior de autor st conexe si a drepturiior colaboratorilor:;

asigura servicll econamice de specialitate in vederea obiiner surseler financiare
necesare bunului mers al tuturor activitdfilor conform prevederitor anuale si ale
celor de perspectiva;

organizeaza gi exercita controlul financiar praventiv propriu, conform prevederilor
tegale;

gestioneaza documente economice si asigurd explicatile necesare la solicitarea
crganelor de control economic;

realizeaza integral $i In tmp wl a raportarilor financiar-contabile si a- é\criaite

dacumente economice solicitate de conducerea SRR si de m?{i? it

i,
! "




1) adminishreaza spativt de funclionare;

i calculeaza salarile conform pontaj, calculeazi indemnizatia de concediu odihng,
calculeazd indemnizafiel de concediu medical;

m} infocmeste declaratile lunare aferente salarfilor. sanatate, pensie, somaj,
impozit;

nt infoomeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contracte de cesiune a
drepiulti de autor, conform silualiel de evidenid a emisiunilor, reportajelor,
transmisiilor, sic,;

o) inlocmesie siatele de platd penfru achifare comisionulul de publicitate pentry
colaboratori st angajali in baza incasérifor de publicitate;

m intocmeste lista-program pentru Tncarcare carduri salarii;

q; emile adeverinte de venit pentru personal, la solicitatea acestora, necesare in
diverse situalli, intocmeste Ordinelor de plald cétre bancd si Trezorerie,
intocmeste [DHspoziliile de platd In casierie, evidenia valoricd a ohieclelor de
inventar — nominal, evidenia valoricA a mijloacelor fixe — nominal { fige
individuale }, Regisfru de casd — zilnic, eviderta incaséri, evidenta plafi;

ri Toregisireazd In programul informatic notele contabile pentru Intocmirea
registridud jurnal 8 a balantsl lunare de venituri si chelluieli, salark, contiibuli
salarli, amorizarea mijloacslor fixe, cheltuiell materiale, prestari servicl, ulilitdtl
veniturt din publicitate, anuniur, mesaje muzicale, sponsorizdr, dobdnda conturi,
decontdr Mire subunitale si unitate; vizeaza referatele de necesitate — control
financiar preventiv, vizeazd confracisle de publicitate; vizeazd contfractele de
prestart servicl, achizitii direcle; vizeaza Ordinele de deplasare & angajafiior si
colaboratorilor; Intoemeste decontul de TVA - lunar prin jurnalele de cumpdréri si
wrnalele de vanzarl urmdareste facturile de Theasdri si plat conform contractelor
incheiate anlertor;

5) nfocmeste situafile statistice frimestriale referitoare investifi milloace fixe,
infocmeste sittatiile sialistice semestriale referioare la numér angajat} si venituri
realizate; infocmaste Inventarierea anuald a mijoacelor fixe sl oblectelor de
inventar, propuneii casare gi scoaterea din uz In urma aprobarilor; infocmeste
evidenta consumulll de combustibl prin foile de parcurs, pe fiecare masing —
zinic, inregistreaza In programul mformalic extrasele de cont din bancd gi
Trezorerie; emite fige fiscale anuale pentru angalali st colaborator;

t1 colaboreaza cu deparlameniele de contabiliiate ale tfuturor Studiourilor
Regionale; are relali de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judeieand de
Pensit, Casa de Sanaiate, Somaj precum gi cu diversl agentl economici din
regiune —colaboratorl; asigurd receptia mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar,
fucrérl de prestént senvicll, ingtifire, Intretinere curitenie spaiiu sediu, intocmests
referate de necesiale materiale, monitorizeaza consumul de ulditdl (gaz, apd,
encrgle electricd ), convorbirile {elefonice, materialele awxdliare, evidenia fiselor
mdividuale ale personalului cu oblectele de inventar In folosing3;




12.3.3. SERVICIUL TEHNIC
{NIWEL IERARHIC 5)

Art.75. {1) Serviciul tehnic din cadru! Studioului Regional Constania este condus de un
inginer sef subordonat Managerulul Studiouli Regional Constanta, care are
urmatoarele atributli st responsabilitali

a} urmdreste realizarea In timp util a ohiectivelor stabilite de conducerea SRR,

by menjine si coordoneazd activitatea lehnicd a compartimentulul tehnic Ia
standardele profesionale adecvale SRR,

¢} Imbunataleste dotarea tehnicd a compartimentulul tehnic;

d} organizeazd, pe baza grilelor de program ale postului, difuzarea si realizarea
programelor de radio 1a nivelul studioului regionat;

e} colaboreazd ou celelalte compartiments, I vederea realizari s difuzdr
programulud postuiul de radio;

f} coordoneazda activitalea de intoomire a documentatilor necesare obtineri
hcenielor de audiovizial pentru Postul Regional;

g) participd in mod direct la realizarea emisiunilor complaxe cu un grad mare de
responsabiiifate;

h} face propuneri de premiere sau sanctionare a personaluiti din siibordine;

i} In cadrui Sistemului de Management implementat si menfinut In SRR stabileste
$i coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice, masurabile,
abordabile, refevante i Incadrate In timp} pentru procesele ne care le conduce,
n vederea Indeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic superior;

i} participa ia analizele periodice privind Sistemul de management implemeantat si
mentinut fn SRK, convocate de nivalul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscurile in Indeplinires ohiectivelor si pentru a stahili actiuni corective
si preventive;

k} raspunde de monilorizarea constantd a acoperiii cu semnal a teritoriuiu 8
populatiel, precum si de wWentficarea solutiilor de Imbunatatire a acorperirii st are
obligatia de a creste permanent gradul de acoperire si calitatea semnalului radio;

(2} Serviciul tehnic are urmatoarele roluri, competente si atributi:
a) participé direct la servicil] desfasurat in studiou! de emisie;
b} asigurd inlrefinerea echipamentulul din sectorul de activitate;
¢} executd manevrele necesare pentru menfinerea modulatiel In normele tehnice;
d} asigura transmisiuni in direct, In teren, de 1a diferite manifesidi;
e} realizeazé programe muzicale, spoturi pubdicitare, genetice, promo-urt pe tehnica
digitald;
f} monitorizarea constanmtd a acoperliii de semnal a teritoriviui si populatiei,

identificarea de solulii de Imbundlatire a acoperiii si obliga
permanent gradul de acoperire i calitatea semnalulul radio;,

i
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g; raspunde de integritatea sl finctionalitatea aparaturii din dét&ei o 4\>f|\5




12.4. STUMMOUL REGIONAL CRAIOVA

(NBWEL HERARHIC 4)

Art.76. {1) Studioul Regional Craiova se afid in directa subordonare a Presedintelul
Director General prin coordonarea Secretarului General al Pepartamentulul Studiour
Regionale gi este condus de un Manager, care este membru de drept al Comitetulu
Director Teritorial si are urmatoarele afribuii:

a3y din punct de vedere editorial:

A

A

A

A

coordoneaza componentele aditoriale Studioului Regionaf;

coordoneazd schimbarea sau adaptarea grilei de programe a postului, In
funcie de evolulile din societalea roméaneascd si de piala media internd, de
sugestile gi agteptérile ascultdlorilor si de resursale tebnice, financiare si de
parsonat;

conduce reuniunile de redactie ale studioulul reglonal si discuta In intainid de
ucry cu responsabili de programe si personalul subordonat daespre
rezuitatele profesionale, perspective si despre conditile de desfisurare a
activitatil,

raspunde de controlul prin sondaj §i evaluarea emisiunilor difuzate, In raport
cu standardele profesionale:

are obligalia de a cregte permanent audienta postulut de radio si depune
toate demersurile In vederea acoperirit corespunzéfoare cu semnal radio a
zanei pe care postul pe care it conduce o deserveste,

coordfoneazd activitatea de pregltire, negociere a timpllor de emisie si
desfagurarea campaniei electorale In emisiunile studioului Regional;

propune si aplich obleclivele, strategia si politica de programe inclusiv In
domeniul minoritaidor nafionale sWsau a roménior de peste hotare, din
vecinalala sau emigratie;

coordoneaza eiaborarea si difuzarea emisiuniior care sprijind dezvoltarea si
consolidarea societdiii civile, promovarea drepturilor individuale;

raspunde de continutul si califatea tehnica a programelor,
coordoneaza realizarea actiunilor promotionale, on air, off air, online;
analizeaza pozitia si prestatia concurentifor din plata.

b} din punct de vedere economic:

N
A
A

A

coorgoneaza, conduce si rAspunde pentru activitalile economice;
propune bugetu! anual de veniturt si cheltuieli af studiouul;

gestioneaza BVC aferent, Tt alocd structurilor functionale din subordine s
urmareste respeciarea si execularea bugetulul pe fot parcursul exercifiului
tinanciar, In colaborare cu contabilul sef at studiouhs;

gestioneazé retiibuirea colaboratorilor externi, plata acordului redaciional,

¢t din punct de vedere tehnic:

A

A

coordoneaza, conduce sl rispunde pentru activititile tehni
raspunde de dotarea tehnicé impreund cu inginerit sef g,'i

;‘.I'
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d}

A

propune imbundidti I dotarea redaciorilor cu tehnicd de Tnregistrare
jurnalisticd a studiourilor de inregistrare i emisie;

A elaboreazd mpreund cu inginerul sef, proiecte, propuner! de amenajdn si

dotan ate Studicului Regional;

din punct de vedere administrativ:

A,
A,
A,

-

R N

coordoneazad, conduce si raspunde pentru activitdtile adminisirative,

aptica Hotararile gt Decizile Consiliudul de Administratie;

asigura actuafizarea figelor de post si concordanta intre fisele de post si
activitatea propriuzisa;

coordoneazd activitdlile de recrutare, testare, evallare a personaiului din
subording;

aprobé programele de calificare, pregdtire, instruire si examinare, testare pe
linle profesionala pentru infreg personalul, numeste sau angajeazd lecton
care poseda cunostiinte In domeniul cursurilor respective;

analizeazd lunar desfasurarea acivitdti si problemele apdrute, in baza
rapoarteior ihlocmite de redactorut sef, inginerul sef si contabiul sef,
dispunand luarea masurilor ce se impun;

dezvoltd mifloace de motivare a personaiulut aflat 1n subording;
stabieste méasuri de eficientizare a personaiului aftat In subordine;

coordoneaza si aprobé planificarea concediifor, recuperéarilor, delegatiilor sf
deplasatilor i lard si sirdinatate a anagajatior;

negociazd si conciliazd situatile conflictuale aparute in relatifle interpersonale;
acorda audienie si rezolva prablemele cu care aste sesizat;
se preocupa de imaginea de ansambiu a postului;

repreziniad Studioul Regional In raportrile ey conducerea SRR, cu celelailte
institutll st organisme;

stabileste posibilitatile de colaborare gi decide asupra parteneriatelor
strategice;

angajeaza Studioul Regional tn raporfurile cu persoane juridice say persoane
fizice, In acest sens puldnd da Tmputernicire de reprezentare allor persoane
aftate In subordine;

gaslionsaza corespondenta externd a3 studioului regional;
dispune méasurt pentry tinerea sub control a documentsior;

analizeazé st emile dispozitil cu privire Ia circulalia internd & documentaior
primite;

analizeaza si aproba documeniele cu caracter intern slaborate In cadrut
activitatilor Studioulul Regional;

asigura cunoasterea, respectarea si actualizarea obiectivelor SRR, ¥ cadrul
Studiouiui Regional printr-o comunicare infarna adecvat;




A dispune masun organizatorice In vederea asigurdrii condifilor necesare
desfasurar activitatilor in conformitate cu prevederite POS af SRIR;

A raspunde de organizarea si desfasurarea activitiiil in depling sigurania pentiu
salariafii pe care 1i conduce, fiind réspunzéator pentru aplicarea regulilor de
securitate a muncii;

A evalueazi rezultatele si prestafia subordonatilor;
A fsi Insuseste si respectd prevederile legislafiel din domeniul securitdlii gi
sAnAtati In muncd si masurile de aplicare @ acestora;

A cunpaste prevederile Legil 4171884, regulamentele CA si CD, regulamentele
si proceduriie interne st cunoaste Statutul jurnalistulul]

A in cadral Sistemului de Management implementat i mentinut In SRR
siabileste §i  coordoneazé realizarea obiectivelor SMART  {specifice,
rnasurabile, abordabile, relevante si incadrate in timp) peniru procesels pe
care le conduce, Tn vedersa indepliniri obiectivelor generale stabilite de
hivelul lerarbic superior;

A participd Ia analizele periodice privind Sistemul de management implementat
si mentinut In SRR, convocate de nivelu! ierarhic superior, pentru a analiza,
evalua §i pricritiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor ¢l pentru a stabil
actiunt coreclive gi preventive.

{2} Studiowd Regional Craiova are urmatoarele compelente si atribufii Tn structura
organizatoncd a SRR
a} unmireste realizarea in timp ull a obiectivelor stabilite de Consilid de
Administratie, Comitatul Director sau Presedinte — Director General;

b} mentinerea unor standarde profesionale adecvate unui sfudio regional;
&) asigurarea unei funciionari administrative oplime;

d) colaborarea permanentd prin Departamentul Studiourt Regionale cu ftoale
structurile din Societatea Romana de Radiodifuzilneg,

e} aplic startegia editoriald aprobatd de presedintele Director General §i elaborata
de Directia da Programe;

B asigurd profild pluricuttural al postulul, potrivit caracterulul multietnic st ngvistic
al ariei de acoperire;

12.4.%. EDITORIAL
{NIVEL IERARRIC 5}

Art77. {1) Activitaiea editoriald din cadrul Studiouhui Regional Cralova este condusa de
un Redactor Sef subordonat Mapagerulud Studioului Regional Craiova, care are
urmatoarele atribuli si responsabilitali;

a} coordoneazd activitatea editoriald;

b} sondeazd piala media In vederea identificarii de noi oportunitdti de productie
editoriali;

¢} participad la sediniz de sumar a redactiel, contribuind la atpéjuirea pfﬁgrameiar
din zitia respectwa s din zitta urmatoare, in stransa cotabfj ﬁlfe cu mo é\tatorit —
prezentatori ai emisiunilor respective;

"; el
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d) poale realiza materiale aparfinand  fufuror genurlor publicistice, conform
sarcinilor stabifite de managerut studiouiu;

e} raspunde de activitatea editoriald din cadru] Studioului regional,

fy indeplineste ¢i alte sarcini dispuse de Managerul Studioult;
{2} Activitatea edioriala:

a} urmareste asigurarea unel calitdll superioare a producliel editoriale, cresterea
competitivitati publicistice;

b

G}

dj

asigura si urmaregte realizarea obiectivelor tematice generale si de actualitate, in
domeniut emisitnilor specializate §i creeaza condilli adecvale pentru realizares
acestors;

poate realiza emisiung, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
culturale;

realizeazd selectia valoricd a materialelor jumalistice pe care I include In
stumarele emisiuniior

A

.

angajatii si colaboratorii care Isi desfasoarg aclivitalea Tn domenid editorial
ais obligatia s4 albe legaturi permanenis cu parsoanele abilitate din domeniile
aiocate, pe baza competenielor dovedits;

verificd informatife st rspund peniru corectifudinea materialelor difuzate pe
post;

conduce echipe de crealie st productie aditoriala;

aelaboreazd Impreuna cu echipa pe care o condice ¢ reprezintd formatyl i
struciura programului, in conformitate cu pobitica editoriala a studicublui;

raspunds de realizarez emisiunilor therediniale; in exercilarez acesie
atribudii, elaboreazd, gestioneazd s rdspunde de uliizarea eficientd a
hugetului echipel de crealie si praduictie;

concepe, propune gi prezintd pe post, in direct sau Inregistrat, rubricl g
emisiunt radiofonice;

siabileste responsabilitd{ile membrilor echipei, deplasdrile repartizeaza

sarcint, asigwd disciplina redaclionzld ¢t raspunde pentru  activilglea
rmembritlor echipel;

stabileste sumarele, desfasuradtoarele si invitatii emisiunii
s& preocupa de promovarea pe post a voclor radiofonice;

4 asigurd la promovares emisiuniior reatizate in cadrul programuilul general al

postulul si in exterior;

vizeaza lstele muzicals i de drepturt de autor intoomite de ilustratorul
muzical iar, in lipsa acesiuia din echipa, raspunde de infocmirea lor,

dispune §i avizeaza alimentarea cu productia editoriald de stird, difuzate on air
pe piatformele online. La propunerea redaciorilor-gefi adjuncl, decide care
sunt evenimenteie dezvoltate de jurnalistii din subording, exclusiv in mediul

anline:

Ee de higntalitat,
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se informeaza in permanentd despre evolutiile si schimpd
desgre oblceiwtile de ascultare (afiate In G{:rntmuéef




progresulu fehnologic), astel Incét sa poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimenislor pe care e acoperd;

comunica permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si ou Directia Programe
pentiu o analizé constantd a auditoriullii SRR, pentru a cunoaste Tn aménunt
sfera de interes a ascuitdtoriior de stiri. Pe baza datelor de Ia specialistii In
cercetarea audientel si a consultdrilor cu Directia de programe, propune
concret inserarea de st sau features (minirubrict In jurnalul de stini) despre
reahtali si tendinle nou aparute In tard si pesie hotare,

e} Realizatoruk:

A

ok e

raspunde de buna desfisurare a emisiunii gl de respectarea spatiulul de
emisie alocat, precum §i de interacliunea cu spatile de emisie limitrofe din
cadrut grilei de programe a redactiei;

este partenerul de negociere cu cellalfi realizatori si cu conducarea redactiel
st a noutatilor legate de domeniyl unde este acreditat;

centralizeaza raportarite privind asigurarea exprimérii politice;
realizeazé coordonarea editoriald a site-ului www.radioromanliaregional.ro;

realizeazd analizefsinteze, la  solicitarea Secretarului General 5t 4
Managerutul Stedioulul Regional;

asigurd ¢f urmaresle realizarea oblectivelor tematice generale ¢l de
aciualitale ale studioulul in domeniul editorial;

rasplinde de Indeplinirea sarcinilor de serviciu incredintate;
asigura eficientizarea produciisi editoriale Tn cadrul redactiel,
aclualizeaza din punct de vedere editarial pagina de internset a postuiu;

trmaresie asigurarea unet caltall superioare a productiel editoriale, cresterea
competifivititii publicistice;

are obligalia de a se documenta si a urméri evolulia evenimentelor din aria sa
e responsabilitate {prin moniforizarea activitalii reporieritor, a agentitior de
$tir, a presel serise gi audio-vizuale, a8 comunicatelor de presa st a activitall
purtatorifor de cuvant ¢i a departamentelor de imagine si relatii cu publicul,
asigurand reflectarea publicistics g acestora:

concepe, propune si prezintd pe post, In direct sau inregistrat, rubricl s
emisiuni radiofonice, In conformitate cu calelul de sarcini al acestora;

are obligatia de a constitui gi conserva arhiva sonord a redactiel pentry aria
sa cle responsabilitate;

asigurd si actualizeazd fondul documentar al redactiel penfru arla sa de
specializare gt responsabiitate;

f} Redactorul

A
A

redacteaza si prezintd analize, sinteze si comentarii specializate;

raspunde direct de acuratelea i obiectivitalea materialelor publicistice
realizate,

asigura pregétirea lehnicad {fonotecare, editare} pentru difuzarea ’En“"\({zzsse a

materialelor publicistice realizate;
(>
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g} Reporterd:

4 asigurd informatia primara pentru activiatea editoriald,

A gsigurd b uméreste realizarea obiectivelor fematice generale g de

actualiiate ale studioulul tn domeniut editorial;
asiglird eficientizarea productiel editoriale in cadrut redactier;

are obligatia de a se documenta g a unmar evolulia evenimentelor din arla sa
de responsabilitate {prin monitorizarea agentilfor de stir, a presel scrise §i
audio - vizuale, a comunicatelor de presa ¢i a activitalli purtatorilor de cuvant
si a depariamentelor de magine i relalii cu publicul}, asigurdnd reflectarea
publicistica a acestora;

noate concepe, propune §i prezintd pe posi, in direct sad Tnregistral, rubrict g
emisiuni radiofonice, In conformitate cu caistul de sarcind al acestora:

are obligatia de a constitui gi conserva arhiva sonord a redacliel pentru aria
sa de responsabiitate;

asigurd si aclualizeazd fondul documentar al redactiel peniru aria sa de
specializare s responsabilitate;
redacteard si prezintd stint, analize, sinteze si comentari speciatizate;

raspunde direct de acuralelez =i obiectivitatea matetialelor publicistice
realizale;

asigurd pregatirea tehnicd (fonotecare, editare) pentru difuzarea In emisie a
materiatelor publicistice realizate,;

h} Secretarul de redaciie:

A

sorarea, nregisirares, dotarea st distribuirea documentelor primite n cadrul
studioulu, primirea materialelor, pe 0 anumita lematica, cenfralizarea si
inainiarea spre aprobare sau informare;

execttares lucrariior propiuzise de secrelariat de natura Yranscrierit say chiar
redactdrit, mal mult sau mal pulin independente, a unor adrese, nole,
referate;

lecturarea corespondeniel primife, prezentarea acestela redactoruful gef,
Inregistrarea, repartizarea st urmarirea rezolvarii corespondentai primite;

pregatirea corespondeniet pentry expedierea, predarea la registraturd sau
expedierea directd, dupa caz;

prganizarea sistemulud informational: primirea, prelucrarea $i ransmilerea
informatiior;

Infoomirea si urmarirea contractelor de drept de autor;

evidenia de persohal intocmirea prezentel, evidenta orelor suplimeniare,
concediifor, delegatiios, deplasarilor,

evidenia necesarulul de cohsumabile, inocmirea referatudul sau bonulul cu
necasarul de rechizite;

ceniralizarea s arhivarea rapoarielor de activitate;
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asigurarea comunicarii inteme, relatia Comitet Director g :




(3} Atributiile Redactortiul Sef Adjunct:

a)

i}

s}

R}

It

programeaza  sedinjele edioriale si propune redactorului-sef calendarul
evenimentelor. In urma stabilirii, de cafre redactorul- sef, a evenimentelor care
urmeaza sé fie acoperite in programe, precum sia echr;}efor editoriale si tehnice,
redactorii-gefl adjuncl fin legatura permanent cu redactorii, reporterii si achipele
tehnice;

s@ asiguré ca materiaiele stabilite in sedinia edioriald sunt gata inainte de ora
difuzarii. Stabileste minutajul fiecru material programat Tn sedinta de sumar, In
functie de ierarhia subiectetor,

editeaza materalele in forma In care au fost livrate de cifre redactor si reporteri;

este responsabll de verificarea surselor  de cilre  reportert sl redactord n
elaborarea materialelor, astfel incét credibilitatea tuturor informatfifor s& nu poate
fi pusa la indolald;

unmdreste si rispunde de atingerea, In materialele editate, a standardelor
jumalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbil, de dictie si starea
vocilor;

tine legatwra cu reporieri si redactorii aflafl In feren pentri 2 se asigura ¢
inregisirarie acesiora corespund standardelor tehnice. Refuzé materialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calitétii sunetulu;

urmaraste si réspunde calitatea legalurilor telefonice peniru aceia care urmeaza
sa fie infrodusi five de pe teren (inclusiv dacd esie vorba despre colaborator],
contributort sau actori publici intervievall}, astfel Incat califatea sunetului sa fie
dintre cele care penmit urmarirea fara efort a transmiei programului;

stabileste Inlocuitorii penfru subleclele care, din molive explicite si unanim
acceptate, se dovedesc a nu fi la ub nivel de relevantd programat initial. In
comun  cu redactordi-sef reprogrameazd acoperirea evenimentelor si replierea
echipsior;

in cazul corespondenielor externe {dupd caz), se asigwrd si raspunde de
clarilalea subtectului relatat, astfel inct acesta s3 contind suficiente detalii si
explicati pentru ca auditoriul roman s2 poala Injelege realitlife propri aktor
cutturi si mentalitdfi. Urmareste folosirea Tn corespondeniele exteine a unel
exprimarn corecte in kmba romang;

se¢ afla In permanentd legdturd cu redactorl, reporterii si personaluf tehnic,
pentru a ke comunica decizifle (modificarile) intervenite in sedinjele de sumar.

12.4.2, SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV

{NIVEL IERARHIC 5}

Art. 78, {1) Servicid economic din cadrd Studioulti Regional Craiova este condus de un
Contabil sef subordanat Managerututl Studioului Regional Craiova, care are urmétoarele
atributii gi rasponsabilitai:

a)
b

G

asigura stabiiitatea financiarg;,

gste persoana desemnata sé acorde viza de conirol financiar preventw pe
documentele care angajeaza patrimonial studioul regional;;

alragerea veniturilor prin maximizarea acestora si ccnirca/ F !



d} incasarea taxei radio de la agentii economick, care nu au contract cu Ened;

e) respectd metodologiile de lory ale domeniulut s procedurite de hucru existente
fn cadrul sochetdi;

f} péstreaza confidentialitatea rezuitatelor obiinute,
g} raspunde de exactitatea datelor contabile furnizate;

h} in cadrul Sistemului de Management implemental si mentinut In SRR stabileste
§t  coordoneaza realizarea  oblectivelor SMART  (specifice, misurabile,
abordabile, relevante $i incadrate In timp} pentru procesele pe care fe conduce,
in vederea Indeplinirii oblectivelor generale stabifite de nivelut israrhic superior;

i} participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentry a analiza, evalua
i prioritiza riscurife In Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili acliuni corective
gi praventive:

(2} Senvciul economic are urmatoarele rolur, compatente si atributii
a} gestioneazi patrimoniul, inclusiv asigurarea controlulul de gestitine;
) planifica si urmareste cheltuislile:

¢} Intocmeste proiectului de Buget al Studioulul Regional, a Planului anual de
aprovizionare,

d) asigurd managementul financiar;

e} asigur desfisurare activitalii contabile In cadrl SRR, in conformitate cu
prevederile legale si punerea acestela In concordania cu prevederile europene In
domeniu;

f} asiguwra efectuarea corectd si la timp a calculelor priving drapturile salariale, a
drepturiior de autor st canexe si a drepluriior colaboratorilor;

G} =sigurd servick economice de specialitate Tn vederea obtinerli surselor financiare
necesare bunului mers al tuturor activit3dtilor conform prevederilor anuale st ale
celor de parspectiva;

h} organizeaza st exercita confrolut financiar preventiv propriu, conform prevederilor
legale;

i} gestioneazd documente economice si asigurd explicatile necesare la solicitarea
grganelor de contral ecohomic;

[} realizeaza integral st fn timp util a raportarilor financiar-contabile si a celoralie
documente economice soficilate de conducerea SRR si de instiutile abilitate;

K} adminisireaza spaiiut de funclionare;

[} calculeazd salarile conform pontaj, cafculeazd indemnizatia de concediu odihng,
calclileazd indemnizaliel de concediu medical;

mj intocmeste declarafiile lunare aferente salarilon sanatate, pensie, somaj,
impozit:

n} Infocmeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contracle de cesiune a

dreptului de autor, conform sifuatiel de evidentd a emrsrumim reportajelor,
transmisiilor, elc;
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o} Intocmeste siatele de platd pentru achifare comisionuiul de publicitate peniry
colaboratori gi angajafi n baza incasarifor de publicitals;

p} ihiocmeste ista-program pentrt Incédreare carduif salari;

g} emite adeverinje de venit pentru personal, la solicitalea acestora, necesare in
diverse situafi, Inlocmeste Ordinelor de platd citre bancd gi Trezorerie,
intocmeste Dispoziile de platd in casierie, evidenta valoricd a obiecielor de
invertar - nominal, evidenia valoricA a mijloacelor fixe — nominal { fige
individuale }, Registru de casé - zilnic, evidenia Incasri, evidenta plati:

r Inregistreaza T programul  informatic notele confabile penbtru  infocmirea
registrulll jurhat si a balantel lunare de veniturl si cheltuiel, salarii, contributii
safaril, amorizarea mifloacelor fixe, cheltuieli materiale, prestarn servicil, wtiltag,
venitusi din publicitate, anuniurl, mesaje muzicale, sponsorizér, dobanda conturi,
decontrt intre subunitate si unilate; vizeazd referatele de necesitate — controd
financiar preventiv, vizeazd contractele de publicitate: vizeazd contraciele de
prestarn servicl, achizifli directe; vizeazd Crdinele de deplasare a angajatilor si
colaboratosilor; Infocmeste decontul de TVA - lunar grin jurnalele de cumparari gi
juralele de vanzari; urmareste facturile de incasari si plafi conform contractalor
incheiate anterion

s} Infocmeste situaliile siatistice trimestriale referitoare investiti miloace fixe,
infocmeste situalile stalistice semestriale referitoare la numdér angajall si venitur
realizate; intocmeste inventarlerea anuald a milloacelor fixe gi obiectelor de
inventar, propuneri casare §i scoaterea din uz In urma aprobérior; infocmeste
evidenia consumuiyi de combustibil prin foife de parcurs, pe fiscare maging -
ziinic; Inragistreaza In programul informatic extrasele de cont din bancd i
Trezorerie; emite fige fiscale anuale pentrs angajali si colaboratori;

t} colaboreazd cu deparfamentels de contabilitate ale tuturor Studiourilor
Regionale; are relalii de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judefean de
Pensii, Casa de Sanalale, Somaj precum sgi cu diversi agenii economici din
regiune —colaboratord; asigurd receplia mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
luerarnt de prestar servicit, ingrifire, Intretinere curitenie spatiu sediu, intoomaste
referate de necesitate materfale, monitorizeazé consumul de utilitdll {naz, aps,
ehergie electrica ), convorbirile telefonice, maleriatele awdiiare, evidenta fiselor
individuale ale parsonalului cu obiectele de inventar in folosin{s;

12.4.3. SERVICIUL TEHNIC

(NIVEL IERARHIC 5)

Art.79. {1) Servicivl tehnic din cadrul Studicull Regional Cralova este condus de un
inginer sef subordonatl Managerului Studioulud Regional Craiova, care are urméatoarele
atributit i responsahilital:

a) urmireste realizarea 1n imp Wil a obiectivelor stabifite de conducerea SRR;

b} meniine si coordoneazd activitatea lehnicd a compartimentulul fehnic la
standardele profesionale adecvate SRR;

¢} imbundtdteste dotarea tehnicd a compartimeniulul tehnic;
A,

¢} organizeazad, pe baza grilelor de program ale postulu, {ii{_ﬂ_&é”}"ea $i"“?"§a{'{zarea

programelor de radio la nivelut studiouiud regional; g P ‘1'5_"}1
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&)

f

a}

h)

i

k)

colaboreazd cu celelalte compartimente, in vederea realizarfi si difuzari
programuiut postuiut de radio;

coordoneazd activitatea de Infocmire a documentalilor necesare obtinerii
ficentelor de audiovizual pentru Postul Regional,

participd I mod direct la realizarea emisiunilor complexe cu un grad mare de
responsabilitats;

face propuneti de premiere sau sanciionare a personalulul din subordine;

in cadrul Sistemului de Management implemeniat st mentinut Tn SRR slabileste
si coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice, mésurabile,
aburdabile, relevante g incadrate n timp) pentru procesele pe care le conduce,
n vederaa indeplinirii obiectivelor generale stabilife de nivelut ierarhic superior,

participd la analizele petiodice privind Sistemul de management implementat gi
mentinut In 8RR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evaiua
si prioritiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor g pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

rasptinde de maonitorizarea constantd a acoperirli cu semnal a teritoriului gi
poputatiei, precum si de identificarea solufiilor de imbunétalire a acorperirii si are
obligatia de a creste permansnt gradul de acoperire si calitatea semnalului radio;

{2) Serviciul tehnic are urmitoarele rolurl, competente i atribulfi:

a)
i)

patticipd direct la serviciul desfasurat In studiou de emisie;
asigurd intrefinerea echipamentului din sectorut de aclivitate;

¢} executd manevrele necesare pentry mentinerea modulaiied in nonmele tehnice;

d}
&}

B

g}

asigura transmisiuni in direct, Tn teren, de Ia diferite manifestén,

raalizeazi programe muzicale, spoturi publicitare, generice, promo-iiri pe tehnica
digital;

monitorizarea constantd a acoperiri de semnal a teritoriulu s populatiel,

identificarea de solulil de Imbundtalire a acoperirii si obligatia de a creste
permanent gradul de acoperire si calitatea semnalului radio;

raspunde de integritatea si funclionalitatea aparaturii din dotare.

12.5. STUDIOUL REGIONAL 1AS]
{NIVEL IERARRIC 4}

Art.80. {1) Studioul Regional fasi se afld in directa subordonare a Pregedintelul Lirector
General prin coordonarea Secretarulul General al Bepartamentulti Studiouri Regionale
si aste condus de un Manager, care este membru de drept al Comitetulul Director
Taritorial s are urmatoarele atributil

a}

din punct de vedere editotial:
A eoordoneard componentele editoriate Studicuiui Regional,

A coordoneazé schimbarea sau adaptarea grilet de mqg'r'éﬁ"f ﬁSﬁsim in
functie de evolutile din societatea romaneasca gt de p{a;’éf ;:ﬂedia i?ijﬁé na, de
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A
A

stigestile gi asleptarile ascultdtorilor gi de resursele tehnice, financiare si de
parsonai;

conduce reuniunile de redactie ale studioulul regional si discutd in intainirt de
jucry cu responsabili de programe si personald subordonat despre
rezultatele profesiohale, perspective si despre conditile de desfasurare a
actvitati;

raspunce de confrolul prin sondaj si evaluarea emigiunilor difuzate, In raport
cu standardele profesionale;

are obligatia de a creste permanent audienta postului de radio si depune

{oate demersurife Tn vederea acoperitii corespunziioare cu semnal radio a
zonet pe care postul pe care 1 conduce ¢ deservasts;

coordoneazd achvitatea de pregdlie, negocrerse a fimpilor de emisie sl
destagurarea campaniet electorale In emisiunfie studioului Regional,

propune si aplicd obiectivele, stralegia st politica de programe inclusiv in
domenitd minortatdor nalionate sifsau a roménfor de peste hotare, din
vecinalale sau emigratie;

coordoneaza slaborarea si difuzarea emisiunilor care sprilingd dezvoltarea g
consolidarea sodietatl civile, promovarea drepturilor individuale;

raspunde de continutul gi calitatea tehnica a programelor;
coordoneaza realizarea acliunior promofionale, on alr, off air, online;
analizeaza pozifia si prestatia concurentitor din piaté.

51 dinh punct de vedere economic:

A
A

A

A

coordoneazé, conduce si réspunde pentru activitdtile economice;
prapune bugetul anual de venituri si cheltiieli al studioului;

gestioneaza BVC aferent, T alocd structirilor functionale din subordine si
wmareste respectarea § executarea bugetului pe 1ot parcursul exercitiviful
financiar, In colaborare cu contabiiul sef al studicuiuj;

gestioneaza retribuirea colaboratorfior externi, plata acordului redactional.

¢} din punct de vedare iehnic

A
A
A

coordoneazé, conduce si raspunde penfru activitdile tehnice;
réspunde de dolarea tehnicd impreund cu inginert sef din subordine;

propune imbunatdlii in dotarea redactorfior cu tehnicd de inregistiare
jurnalistica a studiourifor de Inregistrare si emisie;

elaboreazé impreund cu ingineru! sef, prolecte, propuneri de amenajdri si
dotar ale Studioull Regional;

d} din punct de vedare administrativ;

A
A

coordoneaza, conduce si rAspunde peniry activitAlile administrative;
aplica Hotdrarie si Decizide Consiliului de Administratie;

A asigurd actualizarea fiselor de post si concordania mtre f[$$i$- de post si

activitatea propriuzisa;
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coordoneaza activitatile de recrutare, testare, evaluare a personaiulul din
subiordine,;

aprobéd programele de cafificare, pregétire, inshruire st examinare, testare pe
finle profesionala pentru intreg personaiul, numeste sau angajeazd lector
care posada cunostiinte in domeniul cursurilor respective;

analizeazd lunar desfasurarea activitéli si problemele aparute, in baza
rapoartelor Intocmite de redactorul sef, ingmerul sef si contabilul sef,
gdispunand luares misurifor ce se impun;

dezvoitd mijloace de motivare a personalului affat in subordine;

siabileste mésunt de eficientizare a personalulul aflat in subordine;
coordoneaza si aproba planificarea concedillor, recuperariiorn, delegatiitor g
deplasaritor in fard si striiinatate a anagajatilor,

negociaza st conciliazé situatite confiictuale aparule in relatiile inlerpersonale,;
acorda audiente si rezolva problemele cu care esle sesizat;

se preccupd de imaginea de ansambiu a postulug;

reprezintd Studiou! Regional in raporfuriie eu conducerea SRR, cu celelalie
institutil si organisme;

stabileste posibilitalile de colaborare si decide asupra pardeneristelor
strategics;

angajeazd Studicul Regional in raporturile cu persocane juridice sau persoane
fizice, i acest sens puiand da Imputernicire de reprezentare altor perspans
aftate In stibordine;

gestioneazd corespondenia externa a sludioului regional;
dispune masunt pentru {inerea sub conirol g documentelor;

analizeaza si emite dispozifil cu privire la circudatis internd a documentelor
primite;

analizeazd si aprobd documentele cu caracter intern elaborate in cadrid
activitatilor Studioult Regional;

asigira cunoasterea, raspectarea st actualizarea obiectivelor SRR, iIn cadrul
Studioului Regional printr-o comunicare interna adecvatd,

aprobd si semneaza coniracte, acte adifionale in relatia cu colahoratori;

dispune masuri organizalorice in vedersa asigurdri conditilor nscesare
destisurarii activitatilor in conformitate cu prevederile POS &l SRR,

raspunde de organizarea si desfasurarea activitiii in deplin siguranta pentru
satariafi pe care H conduce, fiind rdspunzator pentru aplicarea requlilor de
securitate a muncik

evaluearzd rezultatele si presiatia subordonatfior;

isi insuseste si respectd prevederile legislatiel din domeniul securititii si
sanatatit in muncéa si masurile de aplicare a acesiora; -

cunoasie prevederile Legi 41/1984, regulameniele CA br?ﬁ
§i proceduriie interne gt cuncaste Statutud juralistulul, 300 .
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4 in cadrul Sistemulul de Management implementat si menfinut Tn SRR
siabilegte sl coordoneazd realizarea obieclivelor SMART  (specifice,
masurabile, abordabile, relevante si incadrate in timp) pentru procesele pe
care le conduce, In vederea Tndeplinirii obiectivelor generale stabiite de
mively! ierarhic superior;

4 participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat
st mentinut In SRR, convocale de niveld jsrarhic superior, pentru a analiza,
evalua st priortiza riscurite Tn Indeplinirea obiectivelor §i pentru a stabil
actiuni corective gi preventive,

{2} Studiowl Regional lagi are urmatoarsle compelenie si atribulii In struchua
organizatoricd a SRR,

a} urmareste realizarea in timp utl a obiectivelor stabilite de Consiliul de
Administratie, Comitetul Director sau Pregedinte — Director General:

b} meniinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional;
¢} asigurarea unef functiondri administiative optime:

i} colaborarea permanentd prin Deparfamentul Studioi Regionale cu toate
structurite din Societatea Romani de Radiodifuziune:

&) aplica stralegia editoriald aprobata de presedintele Director General si elaboraty
de Direclia de Programe;

f) asigura profilul pluricutfural al postului, potrivit caracteruiul multietnic si ingvistic
al artai de acoperire;

12.5.1. ERITORIAL
{NIVEL IERARHMIC 5}

Art.81. (1} Activitatea editoriald din cadrul Studioului Regional 1asi aste condusa de un
Redaclor $ef subordonat Managerului Studioului Regional [asl, care are urmétoarele
atributii si responsabifitati;
a) coordoneaza aclivitatea editoriala;
b} sondeazd plata media in vederea identificarii de noi oportunitdli de productie
editoriala;
¢} pariicipa la sedinia de sumar a redactiel, contribuind ia alcBfuirea programelor

din ziua respectivéd g din ziua urméatoare, in strénsa colaborare cu moderatorii —
prezentatort ai emisiunilor respective;

d} poate realiza materlale aparfindnd tufuror genwilor publicistice, conform
sarcinitor stabilite de managerul studiouiui;

e} raspunde de activilalea editoriald din cadrt Studioulyi regional;
f} indeplinesie si alle sarcini dispuse de Managerul Studioulus;
{2} Activitatea editorialéd;

a) urmareste asigurares unei calitdl supericare a produciiel ediforiale, cresterea
competitivitali publicistice; :

7t




b}

d)

asigurd $i urmareste realizarea obiectivelor tematice generale si de actuglitate, n
domeniul emisiuniior specializate gi creeazi conditi adecvate pentru realizarea
acestora;

poate realiza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
culturale;

realizeaza seleclia valoricd a materislelor jurnalistice pe care le include in
sumarale emisiunilor:

A angajalil $i colaboratorii care isi desfisoard activitatea in domeniut editorial
au obligalia 58 aibe legdturi permanente cu persoanele abilitate din domeniile
alocate, pe baza competentelor dovedite;

A yerificd informatifle si rdspund pentry corectitudinea materialelor difuzate pe
post;

4 conduce echipe de creatie gi productie editoriala;

A elaboreaza Tmpreund cu echipa pe care o conduce si reprezintd formatul gl
structura programuiu, in conformitate cu politica editoriald a studioulu;

A raspunde de reglizarea emisiunfior Incredintate; In exercitarea acestef
atributit, elaboreazd, gestioneazd s rdspunde de ulilizarea eficientd a
pugettiti echipei de creajie §i productie;

A concepe, propune st prezinitd pe posi, in direct sau inregistrat, rubrici si
emisiuni radiofonice;

4 stabileste responsabilifbiife membrilor echipel, deplaséiile repartizeazi
sarcini, asigurd discipling redactionald si rspunde pentry  activitalea
membrior echipat;

4 stabileste sumarele, desfasurdioarele si invitatii emisiunii;
4 se preccupi de promovarea pe post a vockor radiofonice;

4 asigrd {a promovaiea emisiunidor realizate in cadrul programulul general al
postuiut si In exterior;

A vizeazd hstele muzicate si de drephrt de aulor intocmite de ilustratorul
muzical far, In ipsa acestuia din echipad, rispunde de intoomirea lor;

A dispune gi avizeazd alimentarea cu productia editoriala de stir, difuzate on air
pe platformele online. La propunerea radactorifor-geft adjuncll, decide care
sunt evenimeniele dezvollale de jurnalistii din subordine, exclusiv In mediul
online;

4 se informeaza in permanentd despre evolulile si schimbarile de mentalitath,
despre obiceiurle de ascultare {aflate In continud schimbare datoritd
progresuiul tehnofogic), astfel incat sa poald analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimenielor pe care le acoperd;

A comunicd permanent cu Serviciut Cercetare Sirategie si cu Directia Programe
pentri o analiza constanta a auditoriulul SRR, pentru a cunocaste in améanunt
sfera de inleres a ascultétorilor de stirl. Pe baza datelor de la specialistii in
carcelarea audieniel si a consultiriior cu Directia de programe, propune
concret inserarea de stm say features {mtnarubr:ci in ;urnaidi tfia §.E\r:} despre

realitdti st tendinge nou apénute in jard si peste hotare;?; e
I{?; it
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e} Realizatoru:

A

e

>

rasptinde de buna desisurare a emisiunii §i de respectarea spafiuiui de
eimisie ajocat, precum st de interactiunea cu spatiile de emisie limitrofe din
cadrul gritel de programe a redactiel;

esie partenerul de negoclere cu cellalfi realizatort $i cu conducerea redacticf
st a noutaiilor legate de domeniul unde este acreditat;

centratizeaza raportarile privind asigurarea exprimarii politice;
realizeaza coordonarea editeriald a site-ulut www radioromaniaragional.ro;

realizeazd analizefsinteze, la  solictarea Secredarulyi General 5t &
Manageruiul Stedioulul Regional;

asiguwrd gi urmaresle realizarea obfectivelor fematice generale §i de
actuzlitate ale studioului in domeniul editorial;

raspunde de indeplinitea sarcinflor de serviciu incredintate;

asigura eficientizarea productie] editoriale In cadrul redactisl;

actualizeaza din punct de vedere editorial pagina de intermnet a postuluj;
urméreste asigurarea unel calitdll supericare a productiel editoriale, cresierea
competitivitdtii publicistice;

are obligalia de a se documenta si a urmért evolulia evenimentelor din aria sa
de responsabilitate {prin monitorizarea activitalil reporterilor, a agentilor de
siirt, a presel scrise §i audio-vizuale, a comunicatelor de presd s a activitai
purtdtorilor de cuvant §i a departamentelor de imagine ¢i relali cu publicul),
asigurdnd reflectarea publicisticd a acestora;

concepe, propune si prezintd pe post, In direct sau inregistrat, rubrici sl
emisium radiofonice, In conformitate ou caistul de sarcini al acestora;

are obligalia de a constifui gi conserva arhiva sonord  a redactiel pentru aria
58 e responsabiilitate;

asiguré gi actualizeazd fondll documentar al redactiei pentru arda sa de
specializare §i responsabilitate;

{1 Redactoruh

A

A

redacieaza ¢l prezinid anafize, sinteze si comentarii specializate;

raspinds direct de acuratelea si obisclivitatea malerialelor publicistice
raalizate;

asigura pregatirea tehnica {fonotecars, editare) pentru difuzarea In emisie a
maieriaielor publicistice realizats;

g} Reporeru:

A
A

asigura informatia primard pentry acliviatea editorialg;

asigurd g1 urmireste realizarea obiectivelor tematice generale si de
actuaiifate ale sludiouls in domeniul editorial;

asiguird eficientizarea produciiei edioriale In cadrui rec[a{;;ia

are obiigatia de a se documenta si a urmar evolulia eve; Ementaiﬁ:‘-{ﬂn aria sa
de responsabilifate (prin monitorizarea agentilor de“:;:.fl iil# p@se{a serise gl




audio - vizuale, a comunicatelor de presd si a activitafii purtatoritor de cuvént
si a departamentelor de imagine si relatii cu publicul), asiguradnd refleciarea
pubiicistica a acestora;

poale concepe, propline si prezintd pe post, Tn direct sau tnregistral, rubrict §i
emisiun radiofonice, tn conformitate cu caietul de sarcini al acestorg;

are obligatia de a constitui gi conserva arhiva sonord a redaciet pentrl aria
sa e rasponsabilitate;

asigurad si aclualizeazs fondu! documentar al redactiei pentru aria sa de
specializare gf responsabilitale;

redacteazd gi prezintd stiri, analize, sinteze gi comantaril specializate;

réspunde direct de acuraletes si obiectivitatea materialelor publicistice
reglizate;

asigquré pregatirea tehnicad {fonotecare, editare) pentrut difuzarea in emisie a
materialelor publicistice realizale;

hy Secretaryl de redactie:

A

A
A

sortarea, inregistrarea, dotarea si distribuirea documentelor primite n cadrul
studioului, primirea materialelor, pe o anumita temastica, centralizarea si
inaintarea spre aprobare sau informare;

execitarea lucrdrilor propiuzise de secretariat de naiura transcrierii sau chiar
redactarii, mal mult sau mal pulin independente, a unhor adrese, note,
referate,;

lecturarea corespondemiet primite, prezentarea acesieia redactorulul gef,
tnregistrarea, repartizarea §i urmérirea rezolvarii corespondentei primite;

pregétirea corespondentel pentru expedierea, predarea la registraluré sau
expedierea directd, dupa caz;

organizares sistemuiui informational: primirea, prelucrarea si transmiterea
informatiiior;

intocmirea si urmarirea contractelor de drept de autor;

avidenta de persconal Infocmirea prezentel, evidenta orelor supbmentare,
conecediilor, delegatiiior, deplasérilor;

evidenia necesarului de consumanile, Intoomirea referatulul sau honului cu
necesarul de rechizite;

centralizarea si arhivarea rapoarieior de achivitate,
asigurarea comunicrdi interne, relatia Comitet Director ai Stuchiouul;

{3} Atributile Redactorului Sef Adjunct:

a) programeaza sedinfele ediloriale si  propune redactorului-sef  catendarul
evenimentelor. In urmsa stabliir, de citre redactorulsef, a evenimentelor care
urmeazd sa fie acoperite Tn programe, precum si a echipefor editeriale si tehnice,
redactorii-sefi adjunch tin legatura permanent cu redactorii, reporteri i echipele
tehnice;

il

b} se asigurd ci materialele stabilite Tn sedinla editoriald sun gaia?na hie de ora
Edinta dexgmar, in

difuzérii. Stabileste minutajuit fiecarui material programat m}v.}

functie de ierarhia sublectelor; F{g‘%ﬁf&‘;’m I3
it A
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¢}
d}

&}

7

g}

hj

B

editeazd materialele In forma Tn care au fost livrate de cétre redactori si reporteri;

este responsabil de verificarea surselor de cdtre  reporeri si redacior in
elaborarea materialelor, astfel incét credibiiitatea {uturor informatiilor s& nu poate
f pusé kg Tndoiahl;

unmdreste si raspunde de alingerea, in malerialefe editaie, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum gi de corecta folosire a fimbil, de dictie si starea
vocitor;

tine legatura cu reporiert si redactorit aflall Tn teren pentru 3 se asigura ci
inregistrarite acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calita{il sunetulur;

urmareste si rdspunde califatea legaturilor telefonice pentru aceia care wrmeazé
s& fie introdusi ve de pe teren {inclusiv dac3 este vorba despre colaboratori,
confributori sau aclort publict intervievall}, astfel Incat calitatea sunetuiui s fie
dintre cele care parmit urmérirea f3r8 efort a fransmiel programului;

stabileste inlocuilorii pentru subiectele care, din motive explicite si unanim
acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de relevanid programat inifial. in
comun  cu redactorud-sef reprogrameaza acoperires evenimentelor si replierea
echipsior;

in cazul coresponderntelor externe (dupd caz), se asikyurd sl rdspunde de
claritatea subiectulul relatal, astiel Incét acesta si contind suficiente detalii si
explicalii pentru ca audiforiul roman s& poatd iniclege reslitdlile proprit altor
culturl si mentalitdl. Urméreste folosirea Tn corespondeniele externe a unei
exprimar coracte In limba roméng;

se afla In pormanentd legdlurd cu redactoril, reporferit si personalul tehnic,
pentru a le comunica deciziife {modificarile} intervenite In sedinfele de sumar.

5.2, SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
{NIWVEL IERARHIC B}

Art.82. {1} Serviciul economic din cadrdl Studiout Regional {agi este condus de un
Cortabit sef subordonat Managertill Studioului Regional lasi, care are urmétoaraie
atributit st responsabilitaii;

a}
b}

C)
o}

&)

i
it}
hj

asigura stabilifatea financiara;

aste persoaha desemhata 54 acorde viza de conbrol financiar preventiv pe
documentsle care angajeazé patrimonial studioul regional;

atragerea venituritor prin maximizarea acestora si controlut chelllieklor;
incasarea taxel radio de la agentil economici, care nu ay confract cu Enel;

respectd melodologile de lucru ale domeniulul st procedurile de hucru existente
in cadryd societali;

pastreazd confidentialitatea rezuliatelor oblinute;
raspunde de exactitalea dalelor contabile furnizate;

in cadrut Sistemulul de Management implementat si mentinut in; SRR, §tah:ie§tp
st coordoneazi  reslizarea  obieclivelor SMARY {spec ice, mexe.urahﬂe
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abordabile, relevanie gi incadrate In imp) pentru procesele pe care e conduce,
in vederaa Indeplinirli obiectivelor generale stabilite de nivalu ierarhic superior;

parficipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
man{inut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
¢i prioritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

(2} Serviciul economic are urmatoarele roluri, competente si atributii

a} gestioneaza patrimoniul, Mclusiv asigurarea controluiul de gestiune,;

b}
c}

i)
&)

it}

h}

ol
q}

planifica st urmareste cheltuielile;

intocmeste projeciilul de Buget al Studioului Regional, a Planului anuat de
aprovizibnare;

asigurd managementul financiar;

asigura desfasurare activitdtli contabile In cadrui SRR, in conformitate cu

pravederile legale si punerea acestela In concordanta cu prevederile suropene in
domenid;

asigurd efectuarea corecta si la timp a calcuielor privind dreplurile salariale, a
drepturilor de autor si conexe si a drepluritor colaboratorior;

asigura servicii economice de specialitate in vederea obtineril surselor financiare
necesare bunului mers al tuturor activitélilor conform prevederiior anuale si ale
cetor de perspectiva;

organizeaza gi exercita controlul financiar preventiv propriu, conform prevederiior
lagale;

gestioneaza documente economice si asigurd explicaliile necesare la soliciarea
organetor de control economic;

reglizeazd integral st in fimp utll a rapontdrilor financiar-contabile i a celorlalte
documente economice solicitate de conducerea SRR si de instifulife abilitate;

administreaza spatiul de functionare,

catculeaza salariitle conform pontaj, calculeazd indemnizatia de concediu odihng,
catouleard indemnizaliet de concediu medical;

intocmeste declaratile lunare alerente salarilor s@ndtate, pensie, somaj,
impozit;
Intocmeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contracte de cesiune a

dreptudul de autoer, conform situafiet de evidenid a emisiunior, reportajelor,
iransmisiifor, ete.;

intocmeste statele de plata pentru achitare comisionului de publicitate pentru
colaboratornt i angajati in baza hceasdrilor de puidicitate;

ntocmeste hsta—program pentru incarcare cardurt safarii;

emite adeverinle de venil pentru personal, 1a solicitatea acestora, necesare In
diverse siualii, Inocmeste Ordinelor de platd cdtre bancd ¢l Trezorerig,
intocmeste Dispozifile de platd in casierie, evidenta valoricd a obiectetor de
ominal ( fige
Sk

it
ity

L

inventar - nominal, evidenia valorica a mijloacelor fixe 7 _
individuale ), Registru de casd — zilnic, evidenia Incasr, evig_éf!;é plati;
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inregistreazd I programul  informatic notele coniabile penfry Intocmirea
registrului jurnat st a balanted lunare de venilri §f cheltuieli, salar, contributi
salarli, amortizarea mijloacelor fixe, cheltuiell materiafe, prestart servicl, itilitag,
venitln din publicitate, anunturl, mesaje muzicale, sponsorizarn, dobanda conturi,
decontdrt Intre subunitafe si unitate; vizeaza referatele de necesiiate — control
Hnanciar preventlv, vizeazd contractele de publicitate; vizeazd contraciele de
prestari servich, achizilfi directe; vizeaza Ordinele de deplasare a angajalifor si
colaboratorilor; irtocmeste decontul de TVA - lunar prin jurnalele de cumparir si
jurnatele de vanzar; urméareste facturile de Incasdri si piati conform contractelor
thcheiate anterion

infocmeste situatife statistice trimesiriale referitoare investifi mijloace fixe,
intocmeste situafille statistice semestriale referitoare Ia numéar angajati si veniluri
reatizate; infocmeste inventarierea anuald a mijloacelor fixe si obiectelor de
imventar, propunert casare gt scoaterea din uz In urma aprobérilor, intocmeste
eviden{a consumulut de combustibil prin folle de parcurs, pe fiecare maging -
zinic; Inregistreazd I programul informatic extrasele de cont din bancd si
Trezorerie; emite fige fiscale anuale pentru angajati st colaboratort;

colaboreazé cu departamentele de contabilitate ale tuturor Studiowrdior
Regionale; are relatii de colaborare iocale e Trezoreria, Casa Judeteand de
Pensl, Casa de Séndtate, Somaj precum si cu diversi agenti economici din
regitine —colaborator]; asigurd receptia miloacelor fixe si obisctelor de inventar,
hucran de prestar servicl, ingrijire, Intretinere curdtenie spatiu sediu, intocmeste
referate de necesitate materiale, monitorizeaza consumul de utilitali (gaz, apa,
energie electicd j, convorbirile telefonice, materialele auxiliare, evidenta fiselor
individuale ale personalulul cut obiectele de inventar in folosingé;

12.5.3. SERVICIUL TEHNIC
{NIVEL IERARHIC 5}

Art.83. (1} Serviciul tehnic din cadrul Studioului Regional lasi este condus de un Inginer
gef subordonat Manageruiui Studioulut Regional lagi, care are urmatoarele atributli si
responsabilitafi:

a)
b)

G}
d}

@}
£}

a)

urméareste realizarea in timp utfl a obiectivelor stabilite de conducerea SRR:

meniine §i coordoneazd aclivitalea tehnicd a compartimentulid iehnic a
standardele profesionale adacvate SRR;

imbunitateste dotarea iehnicd a comparimentutul tehnic;

organizeaza, pe baza grilelor de program ale postulul, difuzarea si realizarea
programelor de radio la nivelul studioulud regional;

colaboreaza cu celelalte compartimente, Tn vederea realiz@ni si difuzari
programubut postulul de radio;

coordoneaza activitalea de Inlocmire a documentafiilor necesare obiineri
cantelor de audiovizual pentru Postuf Regional;

participa In mod direct la realizarea emisiunilor complexe cu un grad mare de
responsabilitate;

face propuneri de premiera sau sanctionare a persnnatuiuj (fm sdbﬂrﬁi{}e
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B in cadrul Sistemulls de Manhagement implementat gl meniing In SRR siabilegte
$i coordoneazd realizarea obiectivelor  SMART  {specifice, masuwrabile,
abordabile, relevante si incadrate In timp) pentry procesele pe care e conduce,
in vederea indeplnirii obigctivelor generale stabilite de nivelul {erarhic superior;

[} participd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat gi
mentinut In SRR, convoeate de nivelul lerarhic superior, penfru a analiza, evalua
gl pricritiza riscurile In Indeplinirea oblectivelor ¢i pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

ki raspunde de monitorizarea constani® a acoperrii cu semnal a fertonole st
populafiel, precum si de identificarea solutiilor de Imbunataiire a acorperirii gi are
obligatia de a cregte permanent gradul de acoperire s calitafea semnalului radio;

{2) Serviciul tehnic are urmatoarele rofurt, competente si atribuii:
a) participd direct la serviciul desiasurat In studioul de emisie;
b} asigura Intrefinerea echipamentulul din sectorul de aclivitate,
£} executa manevrele necesare pentru menfinerea modulatiet n normele tehnice,;
d) asigura iransmisiuni in direct, I teren, de ia diferite manifestar;
&) realizeaz programe muzicale, spoturi publicitare, generice, promo-ul pe tehnica
digitald;
fi monilorizarea constantd a acoperirt de semnal a ieriforivlul 51 populaiel,

ientificarea de solufii de Tmbundlliire a acoperirit si obligatia de a creste
permanent gradul de acoperire si calllatea semnalulill radio,

g) raspunde de integritatea si funclionalilatea aparaturil din dolare.

12.6. STUDIQUL REGIONAL RESITA
{NIVEL IERARHIC 4)

Art.84, (1) Sludicul Regional Resita se afla in direcla subordonare a Presediniehu
Director General prin coordonarea Secrotaruhd Generat al Deparfamentulut Studiourt
Regionale si este condus de un Manager, care este membru de drept al Comitetulu
Director Teritorlal st are urmaloarele atribijie

al din punct de vedere editorial:
A coordoneazd componentele edifoniale Studicului Regional,

& goordoneazd schimbarea sau adaplarea griei de programe a postulul, In
funclie de evolulile din societatea romaneascd ¢ de piata media intemns, de
sugestiile si agteptdrile ascuiltatorilor si de resursele tehnice, financiare gi de
personal;

4 conduce reuniunile de redactie ale studiouiui regional st discutd in intéinivi de
hicrit cu responsabili de programe sb personaldl subordonat despre
rezultatele profesichale, perspective si despre conditile de desfésurare a
activitatl;

A raspunde de controiul prin sonda; si evaluarea Etnis;unafﬂr difux%ta in raport
cut standardele profesionale; i %
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A
A

are obligalia de a creste permanent audienia postufui de radio si depune
toate demersurite In vederea acoperitl corespunzatoare cu semnal radio a
zonet pe care post pe care Il conduce o deserveste;

coardoneazd activitalea de pregatire, negociere a timpilor de emisie S
desfasurarea campaniel electorale in emisiunile studioulul Regional;

propune si aplica obieclivele, siralegia si politica de programe inclusiv in
domeniul minortaiior nationale sifsau a romanidor de peste hotare, din
vecinatate sau emigratie;

coordoneazd elaborarea si difuzarea emisiunifor care sprijind dezvoltares gi
consolidarea societati civile, promovarea drepturiior individuale;

raspunde de continutul §i calitatea lehnica a programelor;
coordoneaza realizarea actiunitor promotionale, on air, off air, onling;
anaiizeaza pozilia si prestatia concurentiior din piaa.

b} din punct de vederg sconomic

A
A
A

A

coordonaaza, conduce si raspunde pentru activitalile economics;
propune bugetul anual de venituri st chehltuieli af studioului;

gestioneaza BVC aferent, H alocd structurilor functionale din subordine si
unméaieste respeciarea si exscutarea bugetulul pe ot parcursul exercititdul
Hnanciar, In colaborare cu contabiul sef al studiouiu,

gestioneaza retribuirea colaboratorfior externi, plata acordulul redactional,

¢} din punct de vedere {ehnic:

A
A
A

coordoneaza, conduce §i raspunde pentri activiidiile tehnice,
raspunde de dotarea tehnica impreuna cu inginerul sef din subordine;

propune Imbunaialini In dotarea redactortior cu tehnicd de Inregistrare
jurnalisticd a studiourilor de inregistrare si emisie;

elaboreazd impreund cu ingineryi sef, proiecte, propunert de amenajén si
dotdri ale Studiowiid Regional;

d} din punct de vedere administrativ:

A
A
A

coordonaard, conduce si raspunde peniry activitaiie adminisirative;

aplicd Hotararie si Decizile Consiiului de Administratie;

asigurd actualizarea fiselor de post si conhcordania intre fisele de post g
activilatea propriuzisd;

coordoneaza activildlile de recrutare, testare, evaluare a personalului din
subardine;

aprobd programele de calificare, pregatire, mstiuire gi examinare, testare pe
iinfe profesionala pentru Intreg personatul, numeste sau angajeazd lectori
care poseda cunostiinte In domeniul cursurilor respective;

analizeazd lenar desfasurarea activitdlii i problemele apémte in baza
rapoartelor intocmite da redactorul sef inglneryl sef:givg qbfiui sef,
dispunind luarea masurilor ce se impun; i ‘

&
dezvolid mijoace de motivare a personalulul aflat in saﬁ a"{ﬂ;‘ﬁ il
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stabileste mésuri de eficientizare & personalului afiat In subordine;

coordoneaza i aprobd planificarea concediior, recuperarior, delegaliilor si
deplaséarilor in fark si strdinatate a anagajatilor;

negociazd st conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
acord audiente si rezolva problemele cu care este sesizat;

se preccupd de imagines de ansamblu a postului;

reprezintd Studiou! Regional in raporurile cu conducarea SRR, cu celalalte
instiedii si organisme;

stabileste posibilitdtile de colaborare si decide asupra pateneriatelor
strateqice;

angajeazs Studioul Regional in raporiurile cu perscane juridice sau persoane
fizice, in acest sens putand da imputernicire de reprezentare allor perscane
aflate in subordine;

gesticneaza corespondenta externd a studioulti regional;
dispune masuri pentru tinerea sub conirol a documentelor,

analizeaza si emite dispozili cu privire la circulatia internd a documentelor
primie;

analizeazd st aprobd documentele cu caracter intern elaborate In cadru
actvitatilor Studioului Regional;

asigurd cunoaslerea, respeciarea si actualizarea obiectivelor SRR, Th cadrut
Studioulut Regional printr-o comunicare interna adecvati;

aproba si semneaza confracte, acte aditionale Inn relatia cu colaboratori;

dispune méasurt organizatorice Tn vederea asigurdril condifilor necesare
desfasurarii activitatitor In conformitate cu prevederile POS al SRR;

raspunde de organizarea si desfasurarea aclivitdlll in depling siguranta pentru
salarialii pe care Ti conduce, fimd r@spunzator pentru aplicarea regulilor de
securitale a munch;

evalueazd rezulfatele si prestalia subordonatilor,

isi Thsuseste si respectd prevederile legislatiel din domeniul sectritatli si
sanatatii In munca st masurile de aplicare a acestora,

cunoaste prevederile Lagh 4141994, regilamentele CA si CD, regulamentele
si procedutile interne si cunoaste Siatutul jurmalistulul;

in cadrif Sistemului de bManagement implementat si meniinul In SRR
stabilegle =i coordoneszd  realizarea obiectivelor SMART  (specifice,
masurabile, abordabile, relevante si Tncadrate In timp) pentru procesele pe
care le conduce, In vederea Indeplinirii obiectivelor generale stabilite de
nivelul ierarnic superior;

paticind la analizele periodice privind Sistermu de management implementat
st mentinit B1 SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, penfru a analiza,
evalya §i prioritiza riscurife Tn indeplinirea nhiectiv? skipentru a stabili
actiuni corective gi preventive, e
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(2) Studiowl Regional Resiiz are urméloarele competente si atributi In slructura
organizatoricd a SRR

a)

b}

¢j
¢}

&}

f)

urmareste realizarea In fimp ulil a obieclivelor stabiile de GConsilivb de
Administrafe, Comitetul Director sau Presedinte — Director General;

mentinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional
asigurarea unet flinclionar administrative optime,;

colaborarea permanentd prin Departamentul Studiocurt Regionale cu foate
stiucturile din Societatea Romans de Radiodifuziune;

aplicd startegia editoriald aprobatd de presediniele Director General §i elaborala
de Direclia de Programe,

asigurd profitul pluriculiural al postului, potrivit caracterulul muitietnic si lingvistic
al ariei de acoperire;

12.6.1. EDITORIAL
{NIVEL IERARHIC 5}

Art.85. {1} Activitatea editoriald din cadrul Studioulll Regional Resita este condusi de
un Redactor Sef subordonat Managerului Studiouhs Regional Regila, care are
wmatoarele alribulii ¢ responsabilital:

a}
b}

c}

d}

&)
f

cocrdoneaza activitaiea editoriald,

sondeazia piala media in vederea identificArll de not oportunitdlt de productie
editoriala;

parficipd la gsedinla de sumar a redacliel, contribuind la alcdfuirea programelor
din ziua respectivd gi din ziua urmaioare, in sirdnsa colaporare cu moderaiorii —
prezentatort ai emisiunilor respective;

pogte realiza materisle apartindnd {uturor genurilor publicistice, conform
sarcinifor stabiliie de managerul studiotdui;

rispunde de activitatea editoriala din cadrut Studioul regional;

indeplineste si alte sarcini dispuse de Managerul Studioul,

{2} Activitatea edilotiala:

a}

b)

urméareste asigurarea unet cahiall superiocare a productiet editoriale, cresteres
cornpetitivitalil publicistice;

asiglrd gl uymireste realizarea obiectivelor tematice ganerale st de actuatitate, In
domenitt emisiunilor specializate gi creeazd condifii adecvate pentru realizarea
acestora,;

poate realiza emisiuni, radioprograme, analize politice, sociale, economice sau
culturaie;

realizeazd selectia valoricd a materialelor jurnalistice pe care le include n
sumarele emisiunitor:

A angajelii si colaboratorii care Tsi desfisoard activitatea in domeniul editonal
2H Gbiagatta 8d aibe legatun permanenta cu persoaﬂcic ‘h!hlaie Eiin dcmenuie
alocate, pa baza competentelor dovedite; 3%




A veritica informatifle si raspund pentru corectitudinea materialelor difuzate pe
post,
conduce echipe de crealie s produciie editoriala;

elaboreazd Impreund cu echipa pe care o conduce i reprezintd formatul si
struchira programului, Tn conformitate cu politica editoriala a studiouhu;

A raspunde de realizarea emisiunior Tnoredintate; In exercitarea  aceste
atributil, elaboreaza, gesfioneazd si rdspunde de utilizarea eficientd a
bugetild echipel de crealie si productie;

A concepe, propune gi prezintd pe post In direct sau inragistrat, rubrici gl
ertisiu radicfonice;

A slabitegie responsabiitdlife membrilor echipel, deplasédrile repartizeazy
sarcini, asigurd disciplina redaciionald si rAspunde pentru  achivitatea
membrior echipet;

A stabileste sumarele, desfasuritoarele sf invitalii emisiuimi;

Y

s& preocupa de promaovarea pe post a vocilor radiofonice;

A asigurd la promovarea emisiunilor realizate Tn cadrul programului generai af
positthi §i In exterior

A vizeazd lhstele muzicale st de dreptii de autor infocmite de Hustratorul
muzical tar, in lipsa acestuia din echip, raspunde de Intoomirea lor;

A dispune si avizeazd alimentarea cu productia editoriald de stirl, difuzate on air
pe ptatformele online, La propunerea redactoriior-sefi adjuncti, decide care
sunt evenimentele dezvoltale de jurnalistii din subordine, exclusiv in mediul
onine;

4 se iormeazd In permanentd despre evolulile si schimbarile de mentalitag,
despre obicelrile de ascultare {(aflate in continud schimbare datoritd
progresutut tehnologic), astfel incat s& poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care e acoper;

4. comunica permanent cu Servicild Cercetare Strategie 5i cu Directia Programe
pentru o analizéd constanta a auditoritihui SRR, pentru a cunoaste In amdnuint
sfera de interes a ascultdtorilor de stirl. Pe baza datelor de la specialisti in
cercetarea audieniet st a consultdrior cu Direclia de programe, propuns
concret inserarea de stii sau features {minirubrici In jurnalul de stin} despre
realitall st tendinte nou aparute In tard si peste hotars;

&) Realizatoruh

4 raspunde de buna desfdsurare a emisiuni i de respectarea spativhi de
emisie alocat, precum sl de interactiunea cu spatiile de emisie Bmitrofe din
cadrul gritel de programe a redactiei;

A gste parienerul de negociere cu ceilalli realizatort 8i cu conducerea redactie
8i & noutatilor legate de domeniul unde este acrediiat,

4 centralizeazid rapcrtérile pr'wind asigurarea exprimérii chEtEGE'

LA realiraard  analizefsinteze, la  solicitarea SEﬂrataruEu
Managerulul Studiouiui Regional ]
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asigurd gi wrmareste realizarsa obiectivelor tematice generale si de
actualitaie ate studiouls In domeniut editorial;

rAspunde de indeplinirea sarcinilor de serviciu incredintate;
asigura eficlentizarea productiel editoriale In cadrul redactiel;
actualizeaza din punct de vedere editorial pagina de internet a postulug;

urmaresgte asigurarea unel caltali supericare a productiei editoriale, cresterea
competitivitdill publicistice,

are obligatia de a se documenta gi a urmaii evolutia evenimentelor din aria sa
de responsablifate {prin monitorizarea activitdtii reporterifor, a agentiilor de
gtirl, & presei scrise §i audio-vizuale, a comunicatelor de press si a achivitali
nuraloritor de cuvant si a departamentelor de imagine si relatii cu publicut),
asigurand reflectares publicistica a acestora;

conceps, propune g prezintd pe post, in direct sau Tnregistrat, rubrict si
emisitnl raciofonice, In conformiale cu caietul de sarcini af acestora;

are obligalia de a constitui i conserva arhiva sonord a redactiel pentru aria
sa de responsabiliiale;

asiguid s aclualizeazd fondul documentar al redacliet pentru aria s de
specializare si responsabilitate;

£}y Redactorul:

A
A

redacteaza gi prezinta analize, sinfeze i comentarii specializate;

raspunde direct de acuralelea i obiectivitatea materialelor publicistice
realizale;

asigura pregatirea tehnicd {fonolecare, aditare) pentry diftizarea ¥n emisie a
maierialelor publicistice realizate;

g1 Reporierul:

A
A

asiguwra informatia primard pentru activiatea editoriali;

asigwd si urmaresie realizarea ohiectivelor temalice generale si de
actualitate ale studioului Tn domeniul editorial;

asigura eficiontizarea productiei editoriale Tn cadrul redactis;

are obligalia de a se documenta st a urmari evolutia evenimentelor din arla sa
de responsabilitate {prin monitorizarea agentilor de stirl, a presset scrise si
audio - vizuale, a comunicatelor de presd si a activitii purtbtoritor de cuvéant
st a departamentelor de imagine 5i relali cu publicul}, asigurand reflectarea
plblicisticd a acestora;

poate concepe, propune st prezintd pe post, in direct sau inregistrat, rubricl si
emisiuni radiofonice, in conformitate cu caietul de sarcind 8l acestors;

are obligatia de a constitul 5i conserva arhiva sonord a redactial pentry aria
sa de responsabiltate;

asigwd gt actualizeazd fondul documentar al redactiel pentru aria sa de
specializare §i responsabiiitate;




A raspunde direct de acuwratelea si obieclivitalea materialeior publicisiice
ragiizate;

A asigrd pregtirea tehnicd {fonotecare, edilare) pentru difuzarea Tn emisie a
matarialelor publicistice realizate;

h} Secretarul de redaciie:

4 gorarea, [hregistraraa, dolatea si distribuirea documentelor primite In cadrul
studiotiul, primirea materdalelor, pe © anumita tematlica, centralizarea si
inaimtarea spre aprobare sau informareg;

A executaraa lucraridor propiuzise de secretarial de natura {ranscrierii sau chiar
redactarl, mal mult sau mal pulin independente, a unor adrese, note,
referate,;

A lecturarea corespondentel primite, prezentarea acesteia redactorulul sef,
Inregistrarea, repartizarea gt urméarirea rezolvari corespondeniet primite;

4 pregétirea corespondentel pentru expedierea, predarea la registraturd sau
expadierea direcid, dupa caz;

A organizarea sistemulul informational primirea, prelucrarea si iransmiterea
informatitlor;

infocmirea $i trmarirea confractelor de drept de autor,

4 evidenta de personal intocmirea preZentel evidenia orelor suplimentars,
conhcediilor, delegatiilor, deplasarilor;

4 evidenta necesaruiul de consumatbile, infocmirea referatuiui sau hohulul cu
necesarul de rechizite;

4 centralizarea siarhivarea rapoarielor de activitate;
A asigurarea comumnicarii interne, relatia Comitet Birector al Studioulul

{3) Atributile Redactorulul Sef Adjunct:

aj

f}

programeazd  sedintele  editoriale st propune  redactorulsi-gef  calendany
avenimentelor. in urma stabilir, de catre redactorul-gsef, & evenimentelor care
urmesazd si fie acoperite Tn programe, precum si a echipelor editoriale si fehnice,
redactorii-sefi adiuncti tn legatura permanent cu redacieril, reporierii st echipele
tehnice;

se asigurd i materialele stabilite in sedinia editonald sunt gata inainie de ora

cifuzari. Stabileste minutajut flecarul material programat in sedinta de sumar, in
functie de ierarhia subiectelor;

aditeaza materialele In forma th care au fost livrate de calre redactori si reporteri;

oste responsabil de verificarer surselor de cate reporier si redactor in
alaborarea materialelor, asifel incat credibiitatea tuturor informatilor s& nu poate
fi pusa ia indoiald;

urmareste s réspunde de atingerea, n materialele editale, a standardeior
urnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbi, de dictie si starea
VOCiior, )
tine legdura cu repoderli st redactorit aflaji n teren pg;ﬁr‘ﬂ"'a = éf_sgigura it
inregistrarile acestora corespund standardelor tehnice. Réfézﬁ%mgt_ex{i _

sunt greu de identificat din perspectiva calitali sunetulul; 24 k[
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g} urmareste si raspunde calitatea legaturifor telefonice penfu aceia care urmeaza
s& fie introdugt live de pe teren (inclusiv dacd este vorba despre colaboratori,
coninbulor sau actor publici intervievaty, astfel incat califatea sunefului 23 fie
dintre cele care permit urmdrirea fara efort a transmiai programulu;

h} stabileste infocuilorii pentru sublectele care, din motive explicle sl unanim
acce;)tate se dovedesc a nu fi la un nivel de relevania pmgfamal initial, fn
comtn cu redactord-sef reprogrameazd acoperirea evenimentelor si replierea
echipelor;

I} In cazul corespondenielor externe {dupd caz), se asigurd si rAspunde de
clantatea subiecluiui relatal, asffel incat acesta sd contind suficiente detalli s
explicati penftru ca auditorniul roman s& poald inlelege realifdile proprii altor
cullurt si mentalitati. Urmébreste folosirea In corespondentele externe a unet
axprimar] corecte Tn mba romang;

i} se afla In permanentd legaiura cu redaclor, reporierni §i personalul tehnic,
peniru a le comunica decizide (imodificdrile) intervenite Tn sedinfele de sumar.

12.6.2, SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
{NIVEL IERARHIC B}

Art.88. {1) Serviciul economic din cadrul Studiouiui Regional Resita este condus de un
Contabil sef subordonat Managerulul Studioull Regional Regita, care are urmatoarele

atribulii si responsabilitaji:
a} asigurd siahiliatesa financiarg,

b esle persoana desemnala & acorde viza de condrol financlar preventiv pe
documentele care angajeaza patrimonial studiout regional;

¢l atragerea veniturior prin maximizarea acestora si controlul cheltuielilor,
d} incasarea taxel radio de ta agentll economich, care nu au contract oy Ensl;

e} respectd metodologiitle de lucrt ale domeniulut si proceduriie de lucru existente
tn cadryl societatly

f} péastreaza confideniialialea rezullatelor oblinute;
g} raspunde de exaclitalea datelor contabile furnizate;

hY In cadryl Sistemuiul de Management implementat st mentinut in SRR stzbileste
st coordoneazd realizarea obiectivelor  SMART  {spacifice, mésurabile,
abardabile, relevante gi incadrate In imp} pentru procesele pe care e conduce,
in vederea indeplinivii obleclivelor generale stabilite de nivelld lerarhic superior;

iy participd {a anailizele periodice privind Sistemu de Management implementat si
mentintt in SRE, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
$i pricritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor §i pentru a stabili actiuni corective
si preveniive;

(2} Serviciyl economic are urmatoarete rolurd, competente s alribudin
A} gestioneaz3 patrimoniui, inclusiv asigurarea controlului de gestiu

b} planifica st urmareste chelfuislile,

¢} intocmeste proleciulul de Buget al Studiouluf Regional, 8 ;
aprovizionare, !!-%'



d
e}

f}

g}

n

3
s}

asigurd managementd! finandiar;

asigura desfagurare activitdiii coniabile in cadrul SRR, In conformitate cu
prevederile legale st punerea acestela in concardanta cu prevederile europene i
domeniu;

asigurd efectuarea corectd sl la thmp a calcwlelor privind drepturile salariale, a
drepturiior de autor si conexe si a drepturilor cofaboratarilor,

asigurd servicil economice de specialilate In vederea obtinerii surselor financiare
necaesare bunulut mers al Wuror activitdtilor conform prevedetilor anuale si ale
celor de perspectiva;

organizeaza st exercita controlul inanciar preventiv propriu, conform prevederilor
tlegals;

gesiioneaza documente economice sl asigurd explicalile necesare Ia soficitarea
grgansior de controd economic;

realizeazd ntegral st in timp ulll a raportérilor financiar-contabile si a celoralte
dgocumente economice solicitate de conducerea SRR si de instituliile abilitate;

administreaza spatiul de funclionare;

calctiteazi salatile conform pontaj, calculeaza indemnizatia de concediu odihng,
calculeazd indemnizatiel de concediu madicak

ftocmeste declaratife lunare aferenfe salariifor: sandtale, pensie, somaj,
impozit;

infocmeste statelor de platé nominale a colaboratorilor cu contracte de cesiune a
dreplidyl de auter, conform silualiel de evidenid a emisiunilor, reporiajelor,
transmisilor, efc.;

ntocmaeste steiele de platd pentru achitare comisionidui de publicitate pentru
colaboratort sl angajati In baza ncasériior de publicitate;

intocmeste lista-program pentru Incircare carduri satari;

emite adeverinte de venit pentru personal, la soliciialea acestora, necesare n
diverse situafil, toomeste Ordinelor de platad cllre bancd s Trezorere,
intocmesie Dispozitile de platd in casierie, evidenta valoricd a obilectelor de
imwenlar — nominal, evidenta valoricA a mijficacelor fixe — nominal { fise
individuale }, Registri de casd — ziinic, evidenia incaséri, evidenia plaii;

inregistreazd In programui  informatic notele contablle pentru  Intocmirea
registrulid jurnal gi a batanlet Junare de venituri si cheltuiell, salarii, contributi
salaril, amortizarea mijloacetor fixe, chelluiel materiale, prestar servich, ulilitat,
veniitir din pulicitate, anunfuri, mesaje muzicale, sponsorizart, dobanda contur,
decontarn intre subunitate i unitate; vizeazd referatele de necesitate - controd
financiar preventiv, vizeard contractele de publicitate; vizeazd contractele de
nrestart servich, achiziiii directe; vireazd Ordinele de deplasare a angajatior si
colaboratorilor; intocmeste decontul de TVA - lunar prin jurnalele de cumparasi gi
jurnalele de vanzan, urmaresie facturile de Incasan si plali conform contractelor
incheiate anterior;

infocmeste situatile siatistice trimestriale referifoare investifii mijloace fixe,
intocmeste situaiile sfatistice semestriale referitoare a numérl_,_aﬁg}'ﬁ}é{i55._§i,j_-genituri
realizate; infocmeste inventarierea anuald a mijloacelor fixg/si obieciglpr de
inveniar, propuneri casare gt scoaterea din Uz Tn uima apf@%iﬁﬂé}{;u{gﬁﬁ -'J'::ij}';_egte
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svidenla consumului de combustibil prin folle de parcurs, pe fiecare magina -
zitnic; hregistraazd in programul informatic exirasele de cont din banca g
Trezorerie; emite fise fiscale anuale pentru angajali st colaborator;

colahoreazd cu departamentele de  contabilifate ale tuluror Studiourilor
Regionale, are relalil de colaborare locale cu: Trezorena, Casa Judeleana de
Pensii, Casa de Sénadlate, Somaj precum gi cu diverst agenit economich din
regiune ~colaborator; asigurd receptia mijloacelor fixe $i obiectelor de inventar,
hicran de prestirt servicli, ingrifire, intratinere curdienie spaliu sediy, intocmesta
referate de necesitate materiale, monitorizeaza consumul de utilitay {gaz, apa,
energie eleciricd 3, convorbirile telefonice, materialele auxiliare, evidenta fiselor
individuale ale personalului et obiectele de inveniar in folosinia;

12.6,3. SERVICIUL TEHNIC
(NIVEL IERARHIC &)

Art.87. (1) Serviciul tehnic din cadrul Studioulu]l Regional Resila este condus de un
Inginer sef subordonat Managerului Studiouiui Regional Resifa, care are urmatoarele
atriblit s responsabilitati;

a)
b}

¢}
d}

e}
f}

o

h)
i}

i}

K

rmareste realizarea in imp util a oblectivelor stabilite de conducerea SRR;

mentine si coordoneazd activilatea tehnicd a compartimentuli tehnic la
standardele profesionale adecvaie SRK;

imbunatateste dotarea tehnicd a compartimentulul tehnic;

organiZzeazd, pe baze grilelor de program ale postulul, difuzarea si realizarea
programetor de radio 1a niveiul studioului regional;

colaboreaza cu celelalle compartimente, In vederea realizbrii si difuzar
progiamubil postulul de radio;

coordoneazd activitatea de Intocmire a documentatilor necesare obtineri
licentelor de audiovizual pentru Postul Regional;

participd n mod direct la realizarea emisiunilor complexe cu un grad mare de
responsabilitate;

face propuneri de premiere sau sanctionare a personalulul din subordine;

in cadrui Sistemulil de Management implementat gl meniinut Tn SRR stabilegte
si coordoneazd realizarea obiectivelor SMART  (specifice, masurabile,
abordabile, relevante si Tncadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indepliniri obiectivelor generale siabilite de nivalul ierarhic superior;

participd la analizele periodice privind Sistemul de management knplementat i
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
gi prioritiza riscurite In indeplinirea oblectivelor ¢ pentru a stahili actiuni corective
si preventiva;

rAspunde de monitotizarea constantd a acoperirii cu semnal a teritoriului g
papulatiel, precum si de identificarea solutiiior de imbunétatire & acorperirii §i are
obligatia de a creste permanent gradul de acoperire gi caiitalea semnalului radio;
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{2) Serviciul tehnic are urmatoarele rolur, competente si atributii:
a} participd direct ia serviciul desfasurat Tn studiou! de emisie;
b} asigurd Intrelinerea echipamentului din sectorul de activitate;
¢} execuld manevrele necesare pentru mentinerea modulatiel in normeie tehnice;
¢} asigura transmisiuni in direct, In teren, de la diferite manifestart

e} realizeaza programe muzicale, spoturi publiciiare, generice, promo-uri pe tehnica
digitala;

f} monitorizarea constanid a acoperirdi de semnal a feritoriului st populatie,
identificarea de solulii de Imbundtdtire a acoperirii si obligatia de a creste
permanent gradul de acoperire si calitalea semnalului radio;

g} raspunde de integritatea si functionalitatea aparaturii din dotare.

12.7. STUDIOUL REGIONAL TARGU-MURES
{NIVEL IERARHIC 43

Art.88. (1} Studicul Regional Térgu-Mures se afid in directa subordonare a
Pregedintelud  Diirector General prin coordonarea  Secretaruluii General  al
Departamentulul Studiouri Regionale sl este condus de un Manager, care este mambru
de drept al Comitetulul Director Teritorial si are urmitoarele atributi:

al din punct de vedere editorial:
4 coordoneazd componentele editoriale Studiowiul Regional;

A coordoneaza schimbarea sau adaptarea grilel de programe a postulul, n
functie de evoluliile din socielatea romansascd gl de piala media interni, de
stigestile gt agteptdrile ascultatoriior ¢f de resursele tehnice, financiare si de
personal;

A gonduce reuniunile de redactie ale studioulul regional st discutd tn tntahnir de
jicry cu responsabilii de programe si personalul subordonat despre
rezultatele profesionate, perspective si despre condiiile de desfasurare a
activitali;

A raspunde de confrolul prin sondaj st evaluares emisiunilor difuzate, in raport
cu standardele profesionale,

4 are obligatia de a creste permanent audienia postului de radio si depune
toate demersurile In vederea acoperitli corespunzatoare cu semnal radio a
zonei pe care postul pe care f conduce o deserveste;

4 coordonaaza aclivilatea de pregalire, negociere a timpilor de ermisie s
desfasurarea campaniel electorale tn emisiunile studioului Regional;

4 propune $i aplicd obiectivele, strategia si politica de programe inclusiv in
domentul minoritifilor nationale sifsau a roménior de peste hotare, din
vecinatate sau emigratie;

A coordoneaza elaborarea gi difuzarea emisiunilor care sprijfing dezvoltarea si
consolidarea societafd civile, promovarea drepturiior individuale;

4 raspunde de confinutul gi califatea tehnica a programedog;:

Jise itk
4 coordoneazd realizarea acliunilor promotionale, on air,;f_t,’f:]'?/ Ay gg::ii{ge}%::'ﬁ_‘l
Py ;i i :l[’?ﬁy\n}‘“ Jg i
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A analizeazé pozitia si prestatia concureniilor din piaia.

by din punct de vedere economic:

A
A

A

A,

coordoneaza, conduce st raspunde pentru activitdtile economice;
propune bugetul anual de veniturf i cheltuiell al studioulut;

gesttoneaza BVC aferent, H alocad structurilor funclionale din subordine g
urmareste respectarea si executarea bugetului pe tot parcursut exercitivlui
financiar, th colaborare cu contabiiul sef al studiouiu

gestioneaza retribuirea colaboraloritor extern, plata acordului redactionat,

¢} din punct de vedere tehnic:

A
Y
A

coordoneaza, conduce si raspunde pentru activitdlile tehnice;
rasplinge de dotarea tehnicl Impreuna cu inginert] sef din subordine;

propune Imbunatdlirl In dotarea redactorilor cu tehnicd de inregistrare
jurnalistica a studiourilor de Inregistrare si emisie;

elaboreazd Impreund cu inginerul sef, prolecte, propuneri de amenajar s
dotari ale Studioulut Regional;

d} din punct de vedare administrativ:

A
A
A,

>

T

coordoneaza, conduce si raspunde pentry activitatile administrative;
aplica Hotararile gi Decizile Consiivlul de Administratie;

asigura actualizarea figelor de post si concordanta Intre fisele de post gi
activitalea proprivzisd;

coordoneazd activitdtile de recrutare, testare, evalugre a personalului din
subordine,;

aproba programele de calificare, pregatire, instruire i examinare, testare pe
inte profesionala pentru inlreg personaiul, numeste sau angajeszi lector
care poseds cunosiiinte in domeniul cursuriior respective;

analizeazd lunar desfsurarea aclivitdlii st problemele apérute, In baza
rapoarielor intocmite de redactorul sef, inginerul sef si coniabill gef,
dispumnand luarea masurior ce se impun,

dezvolta milloace de molivare a personalulul aflat in subordine;
slabileste masur de eficientizare a personalulul aflat in subordine;

coordoneaza i aproba planificarea concediilor, recuperdrilor, delegatiilor si
deplasarilor in {aréd si strdinatate a anagaijatilor,

hegeciaza st conciliazd situatile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
acorda audienie st rezolva problemele cu care sste sesizat;
se preocupa de imaginea de ansambiu a postuiui;

reprezintd Studioul Regional in raporturile cu conducerea 8RR, cu celelalte
institulii st organisme;

stabileste posibilitilile de colaborare st decide

asupia.sparteneriatetor
stratagice; :




4 angajeazd Studioul Regional in raporturile cu parscane juridice say persoane
fizice, In aces!t sens puldnd da impulernicire de reprezentare altor persoane
aflate in subordine;

A gestioneazi corespondenta extern a studioului regional

4 dispune masurt pentru {inerea sub control a documantalor,

A analizeaza si emife dispozdil cu privite la circulalia inlerma a documenteior
primita;

4 analizeazd si aprobd documentele cu caracter intern elaborate in cadrul
activitdtiilor Studiouiut Regional;

4 asigurd cunoasterea, respectarea si aclualizarea obiectiveior 8RR, n cadrul
Studioului Regional printr-o comunicare interna adecvats;

agrobd si semneazi confracte, adle aditionale In relafia cu colaboratorii;

dispune masurl organizalorice In vederea asigurarii conditifor necesare
desfasurarit activiiator in conformitate cu prevederile POS al SRR;

A raspunde de organizarea si desfaguraraa activitali in depling sigurania pentru
salariatii pe care i conduce, fiind raspunzéior peniry aplicarea regulilor de
securitate a munci;

evalueazi rezulialele si prestalia subordonatiior;

isi insugeste si respecla prevederile legisialiel din domeniul securitaiii s
sinatati in munca st mdsurie de aplicare a acestora,

4 cunoaste prevederile Legii 41/1894, regulamentele CA si CD, reguiamentele
st procedurite interne st cunoaste Statutul jurnalistulug;

A I cadri Sistemulsl de Management implementat si menjinut in SRR
stablleste si coordoneazd  realizarea oblectivelor SMART  (specifice,
masurabile, abordabile, relevante si Incadrate In timp) pentru procesele pe
care le conduce, In vedersa Indephmrll obiectivelor ganecrale stabilite de
mivell lerarhic superior;

4 narticind la analizele periodice privind Sistemul de management mmplementat
si mentinut tn SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza,
evalua §i prioriliza riscwrile 1n Indeplinirea oblectivelor si pentru a stabili
actiunt coractive gi preventive,

{2} Studioul Regionai Targu-Mures are urmatearele competenie si alributil T structura
organhizatoricd a SRR

a}

b}
c}
d}

&}

f

urmdreste realizarea In timp ull & obiectivelor siabilite de Consiliul de
Adminisiratie, Comitetul Directar sau Pregedinte - Director General,

meniinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional;
asigurarea unei funclionart administrative oplime;

colgborarer permanenta prin Departamentul Studiourt Regionaie cu toate
structurite din Societalea Roméana de Radiodifuziune;

aplicd strategia editoriala aprobatd de presediniele Director General si elaboratd
de Directia de Programe,

asigura profilul pluricutiural al postulu, potrivit Gardcierulu;
al arlgi de acopelirg; i\



12.7.1. EDITORIAL
{NIVEL IERARHIC &)

Art.89. (1} Activitalea editorald din cadrit Studioului Regional Targu-Mures este
condusd de un Redactor Sef subordonat Managerufui Studicului Regional Targu-Mures,
care are urmatoarele alribuli si responsabiliial:

a} coordoneazd aclivitatea editoriall,

b} sondeard piale media tnh vederes identificlri de noi oporfunitdtl de produciie
editoriala,

¢} participd la sedinta de sumar g redactiel, contribuing la alcdtuirea programslor
dinn ziua respeclivi st din ziua urmateare, in strdnsi colaborare cu moderatorit —
prezentatort ai emisiunilor respeactive;

d} poate realiza matleriale apanindnd futuror genurilor publicistice, conform
sarcinilor stabilite de managerud studiouhu;

e} rasplnde de activilatea editoriala din cadrul Studioulul regional;

11 Indeplineste si alle sarcini dispuse de Manageru! Studioulul;
{2) Activitatea editonali

&) urmaresie asigwarea unei calitdli supericare a productiel editoriale, cresterea
competitivit Gl publicistice;

b} asigurd gi urmdregte realizaresa obiectivelor tematice generale ¢l de actualitale, In
domeniul emisiuniior specializate ¢l cresazd condifii adecvate pentru realizarea
acestora,

)

dj

poate realiza emisheni, radioprograme, anglize politice, sociale, economice say
culturale;

realizenzéd seleclia valoricd a materialelor jurnalistice pe care ke include In
sumarele emisiinitor:

A

angajatil s colaboratorii care Isi desfisoard activilatea in domeniul editorial
au obligatia sa albe legaturt permanente cu persoanels abilitale din domeniile
alocate, pe baza competentelor dovedite,

varificd informalile si raspund pentru corectifudinea materialelor difuzate pe
post:

conduce achipe de creatie sf praductie editoriali;

elaboreaza Impraund cu echipa pe care o conduce si reprezindd formatul si
structura programului, in conformitale cu polifica editerali a studioulu;

rédspiinde de realizarea emisiunilor Thoredindale; in exercitarea acestsd
alributii, elaboreazd, geshoneazid i rdspunde de ulilizarea eficientd a
bugetulul echipet de creatie gi productie;

conceps, propune si prezitd pe post, In direct sau Tnregistrat, rubrick si
emisiuni radiofonice;

stabieste responsabilitbiile membrilor echipei, deplasérile reparlizeazid

sarcini, asigurd disciplina redaclionald ¢l réﬁpmdgﬁ='-:'Eﬁeﬁifﬂ_'i-=r.aciivitagea
Gk TURERN

membrilor echipei; £ o

stabieste sumarele, desfasuritoarele gi invitali em;sﬂl‘!lql\?rli? T &




SE precculsd de promovares pe post a vocitor radiofonice;

asigurd la promovarea emisiunilor realizate in cadry programuiul general al
postiiut §i In exterior;

vizeazd listele muzicale st de drepturt de autor Intoomite de ilustratord
muzical iar, th lipsa acestuia din achipa, réspunde de infoomirea lor;

dispune st avizeaza alimentarea ou productia editorfala de stirl, difuzate on air
pe platformele online. La propunerea redactorilor-sefi adjunci, decide care
sunt evenimeniele dezvoliate de jurnalisli din subordine, exclusiv in mediul
orine;

se informeazd In permanentd despre evolutile st schimbarile de mentalitah,
despre obiceiwrdle de ascullare {aflate in continud schimbare datorita
progrestilul tehnologic}, astfel Incat sa poatd analiza corect si creativ modud
de abordare a evenimentelor pe care le acopera;

comitnica permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Direclia Programe
pentru o anakza constanta a auditoriului SRR, peniru a cuncaste In amanunt
sfera de inferes & ascultdtorilor de stirl. Pe baza datelor de la specialistii n
cercetarea audientel st a consultariior cu Dieclia de programe, propune
concret insararea de st sau features {mindribrici tn jurmalul de stirl} despre
realitali si tendinie nou apdrute in {ard si peste hotare;

g} Realizatorul:

A

x>

rAspunde de buna desfisurare a emisiund i de respectarea spativlu de
emisie alocat, precum si de interactiunea cu spaliile de emisie limitrofe din
cadrul grilel de programe a redaciist;

este parienerif de negociere cu cellalll realizatort sl cu conducerea redacticl
si a noutititor legate de domeniul unde este acrediiat;

centralizeazs raporaiie privingd asigurarea expiimarni politice;
realizeazl coordonarea ediforiatd a site-ulul vaww. radicromaniaregionat.ro:

realizeazd analizefsinteze, la solicilarea Secretarului General i a
Managerukui Studioglul Regional;

asigurd i wméreste realizarea obiectivelor lematice generale s de
actualitale ale studioulut th domeniul editarial;

raspunde de indeplinirea sarciniler de serviciu incrediniate;

asigura eficientizarea productie editoriale Tn cadrul redaciiet;

actualizeaz din puncl de vedere editorial pagina de internet 8 posiulul;
urmdreste asigurarea unei calitail superioare a produciiel editoriale, cregterea
compatitivitdil publicistice;

are obligalia de a se documenia st a urmarn evelulia evenimenisior din aria sa
de responsabilitate (prin monttorizarea activitalil reporerilor, a ageniiilor de
stirt, & preset serise s audio-vizuale, a comunicatelor de presa g a activitatii

purtatorilor de auvant §i a departamentelor de imagine ¢ relalii cu publicul),
asigurand reflectarea publicisticd a acestora;

concepe, propune $i prezinid pe post, in direct sau i egistrai, !‘\ill,ibﬁﬂi 3
emisiun radiofonice, In conformitate cu caietul de sarcm_\_,_% ﬁ\gi&tﬂ, !

|| !-’
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4 are obligafia de a constitli i conserva arhiva sonord  a redactiel pentru aria

sa de rasponsabilitate;

A asigurd gt actualizeazd fondul documentar al redactiel pentru aria sa de

sprecializare i responsabilitate;

iy Redaclorul:
4 redacieaza si prezintd analize, sinteze 5i comentarii specializate:

4 raspunde diect de acuratelea sl obiectivitalea materialelor publicistice

A

realirate:

asigurd pregalirea tehnic {fonotecare, editare) pentru difuzarea tn emisie a
malerialelor publivistice reslizate;

g Reporteruk:

A

A

asigura informalia primara pentru activialea editorialé;

asigurd st urmdéreste reslizarea obiectivelor tematice generale si de
actualitate ale studioulul in domenid editorial;

asigiira eficientizarea productied editoriale th cadrul redactiet;

are obligatia de a se documenta si a urmari evolujia evenimentelor din aria sa
de: responsabifitate {prin monitorizarea agentilor de stir, a presei scrise si
audio - vizuale, a comunicatelor de presd si a acHvitalli purtdiorilor de cuvant
st a departamentelor de imagine si relalil cu publicul}, asigurdnd reflectarea
pLblicislicd a acestora;

poate cohcepe, propuns §i prezinta pe post, In direct sau Inregistrat, rubric i
amisiuni radicfonice, Tn conformitate cu caielul de sarcini al acestora:

are obligatia de a constitui si conserva arhiva sonord a redacliel pentry aria
sa de responsabilitate;

asigurd si actualizeaza fondul documentar al redacliel penfru aria sa de
speciatizare i responsabilitate;

redacteazd gi prezinia shir, analize, sinteze i comentarii specializate;
raspunde direct de acuralefea §i obieciivitalea materialelor publicistice
realizale;

asigurd pregafirea fehnicd (fonotecare, editare) pentru difuzarea in emisie &
matertalelor publicistice realizate;

h} Secretarut de redactie:

A

A,

sortarea, inregislrarea, detarea si distribuirea documentelor primite In cadru
studioudui, primirea matlerialelor, pe o anumita tematica, centralizarea si
thainiarea spre aprobare sau informars;

exectitarea lucrinlor propiuzise de secretariat de natura transcrierdi sau chiar
redactari, mai mull sau mal pulin independente, a unor adrese, note,
refarate;

Eecturarea cores;:snndengei primita pa‘ezentarea acestaia redactcruiui gef,

A - T
expedierea directa, dupa caz; s

e N 1)
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pregétirea cﬂrespondemai pentru expedaerea predaraa(ia registr tura Sat

il
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A grganizarea sistemulul informational: primirea, prelucrarea gl fransmiterea
informatiior;

4 Intocmirea sl wrmarirea conlractelor de drepi de autor;

A evidenta de personal infocmirea prezeniet, evidenta oreler suplimentare,
concedillor, delegatiilor, deplasirior,

4 evidenta necesarulti de consumabile, Intocmirea referatulu sau bonului cu
necesarid de rechizite;

4 centralizarea §i arhivaresa rapoanelor de activitate;
A asigurarea comunicdnii interne, relatia Comitet Director al Studiouhui;

{3) Atribuiille Redactorulul Sef Adjunct:
a) programeaza sedinfele editoriale si propune  redactorului-sef calendaryl

f

a)

)

evenimentalor. In urma stabiliri, de cétre redactorul-sef, a evenimentelor care
urmeazd s tig acoperite In programe, precum si a echipelor editoriale si tiehnice,
redactorii-gefi adjuncli {in legatura permanent cu redactorit, reporieri si echipele
tehnice;

se asigura ca malerialele slabilite In sedina editoriald sunt gata inainte de ora
difuzarii. Stabileste minutajul fiec&rui material programat n sedinta de sumar, Tn
functie de ierarhia sublectelor;

aditeazd materiaiele In forma n care au fost livrate de caltre redactori $i reporteri;

este responsabil de verificarea surselor de calre reporteri §i redactori in
claborarea materialslor, astfel incat credibilitatea futuror informaliilor s& nu poate
fi pusa la Indoiala;

urmaresie o rispunde de alingerea, In materialele editate, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecla folosire a Embil, de diclie sl starea
vocHoT;

tine legatura cu reporterit si redactorii aflali in teren penlry 2 se asigura ¢é
inregistrariie acesiora corespund siandardelor tehnice, Refuzd malerialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calitdtii sunatuls;

urmareste si rAspunde calitatea legdturilor telefonice pentru acela care urmeaza
s fie infrodusi live de pe feren linclusiv dacs este vorba despre colaborator,
contributort sau actor] publicl intervievatl), astfel incdt calitatea sunetului s3 fie
dintre cele care permit wmanrea fard efort a transmisi programuiui;

stabileste Inlocuiiorl peniruy subiectele care, din molive explicite si unanim
acceptate, se dovedesc a nu ft Ja un nivel de relevantd programat initiak in
comun oy redactorul-sef reprogrameazd aceperirea evenimentelor si replierea
echipelor;

in cazul corespondenfeior externe (dupd caz), se asigurd si rdspunde de
clatitatea sublectulul relatat, astfel Tneét acesta sa confina suficiente detalit s
explicatit pentru ca audioriut roman sa poald intelege realidtile proprit altor
cubturt st menialitdll. Urméreste folosirea In corespondentele exterme a unei
exprimar corecte in limba roméni;

se afld In permanentd legdturd cu redactorii, reporteri ﬁ;f,ﬁ;i;;;i::nerscar':':-":':""tgj-;_l tehnic,
pentru a ke comunica deciziile {modificdrile} infervenite In 5}5?!!] gle de st}
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12.7.2. SERVICIUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV
{(NIVEL IERARHIC 5}

Art.30. (1} Serviciul sconomic din cadrul Studiouud Regional Targu-Mures este condus
de un Contabil sef subordonat Managerulut Stidioului Regional Targu-Mures, care are
urmatoarels alributil st responsabilitath:

a}
b)

Gj
d)

&)

)
g}
h

asigurd stabiitatea financiard:

este persoana desemnata sd acorde viza de conbrol financiar preventiv pe
documentele care angajeaza patrimonial studiou! regionat;

atragerea venituritor prin maximizarea acestora si controlul cheltuieliior;
Mcasarea taxel radio de Ia agentii economici, care nu au contract cu Enel;

respectd metodolegiiie de luert ale domeniulul st procedurite de lucry existente
in eadr societit;

pasireaza confidentialitatea rezullatelor obtinute;
raspunde de exactitatea datelor contablle furnizate;

in cadril Sistemulul de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
st coordoneazd realizarea oblectivelor SMART  (specifice, mésurabile,
abordabile, relevante st Incadrate Tn timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederes indeplinirli obiectivelor generale stabilite de nivalul ierarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelud ferarbic superior, pentry a analiza, evalua
$t prioritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor g pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

{2) Servickul economic are wrmatoarele roluri, competente si atributii

a)
b
¢}

dj
a}
f3

a)

gestioneaza patrimoniul, inclusiv asigurarea controlului de gestiune;

planificd si urmaresie cheltuielile,

intfocmeste proleciulul de Buget al Studioulul Regional, a Planuui anual de
aprovizionare;

asigurd managamentul financiar;

asigura desfasurare activilall contabile Th cadrul SRR, In conformitate cu
prevederile legale si punerea acesteia In concordanta cu prevederile europene in
tormenilt:

asigura efectuarea corecta si la imp a calculelor priving drepturie salariale, a
drepturilor de autor si conexe si a drepturitor colaboratorilor:

asigura setvicii economice de specialitate In vederaa oblinerli surselor financiare
necesare bunului mers al tuturor activitdtilor conform prevederilor anuale si ale
gelor de perspectiva;

organizeazd si exercita controld financiar preventiv propriu, conform prevederilor
legalke;

gestioneaza documenie economice si asigurd explicatiile nece;
arganelor de control economic; 55 ) o

b “\ \



B
k)
1}

realizeaza integral ¢i in timp util a raportésior financiar-contabile si a celorfalte
documerte economice solicitate de conducersa SRR i de instituliile abifitate;

administreazé spatiul de funclionare;

calculeaza sajgrife conform pontaj, calculeazé indemnizatia de concediu odihn,
calculeazd indemnizatiel de concediu medical:

m} inocmeste declaratile lunare aferente salariior séndtate, pensie, somaj,

n}

0

p}
q)

t

impazit;

inftocmeste statelor de platé nominale a colaboratoritor cu contracte de cesiune a
dreptului de autor, confonm situatiel de evidenid a emisiunilor, reportajelor,
fransmisiilor, sto.;

intocmeste statele de platd pentru achitare comisionulul de publicitate pentru
colaborator i angajafi In baza incasarilor de publicitate;

tocmeste lsta-—-program pentru incércare cardurt safarii;

emite adeverinie de venit pentru personal, Ia solicitates acestora, necesare in
diverse situafl, Intocmeste Odinelor de platd cétre bancd si Trezorerie,
intocmeste Dispozifiife de platd In casierie, svidenia valoricd a obiectelor de
vventar — nominal, evidenla valoricd a mijloacelor fixe — nominal { fise
individuale }, Registru de casé — zilnic, evidenta incasér, evidenta plati;

Inregistreazd In programud informatic notele contabile pentru Intocmirea
registrului jurnal gt a balanfei lunare de venituri gi cheltuiel, salaril, contributi
salaril, amortizarea mijloacelor fixe, cheluieli materiale, prestir servicii, utilitat,
venilin din publicitate, anuniur, mesaje muzicale, sponsorizarn, dobanda conturi,
deconfént infre subunitafe sl tinitate; vizeaza referatele de necesitate - control
financiar preventlv; vizeazd confractele de publicltate; vizeazd contractele de
prestar servici, achizilii directe; vizeazd Ordinele de deplasare a angajalilor si
colaboratorilor; infocmeste deconiul de TVA - lunar prin jurnalele de cumpéarari st
jirnalele de vanzar; urméreste facturile de incaséari si pldti conform contractelor
incheiate anterior;

infocmeste situatiie stalistice {rimestriale referitoare investiti mijloace fixe,
Mlocmeste situalile statistice semestriale referifeare la numar angajali si venituri
reatizate; intocmeste inventarlerea anuald a mijloacelor fixe si obiecielor de
inventar, propuneti casare $i scoaterea din uz In wrma aprobérlor; Intocmeste
evidenta consumului de combustibil prin folle de parcurs, pe fiecare masing —
zilmic; inregistreazd n programul informatic exirasele de cont din bancd i
Trezorerie, emile fige fiscale anuale pentru angajali s colaboratori

colaboreaza cu deparamentele de coniabilitate ale tuluror Studiourilor
Regionale, are relatii de colaborare locale cu: Trezoreria, Casa Judeieani de
Pensii, Casa de Sindtate, Jomaj precum si cu diversi agenii economici din
regiune —colaboratorl; asigurd recepiia mijloacelor fixe sl obiectelor de inventar,
lucrarl de prestan servicii, ingrifire, intrefinere curdienie spatiu sediv, intocmeste
referate de necesitate materiale, moniforizeazd consumul de utii#3l (gaz, aps,
energie alectncl ), convorbirile telefonice, materialele awdiiare, avidenta fiselor
individuale ale personalull ol obiectele de inventar in folosing;

e Y 1'.":-1.

i LT S VA H
ﬂ{ ; %',;:..;L-:u:n“ .5-'.'1-
o i

245



12.7.3. SERVICIUL TEHNIC
{NIVEL IERARHIC B}
Art. 91, {1) Servicill tehnic din cadrul Sludioului Regional Targu-Mures este condus de

un Inginer gef subordonat Managerubul Studicudyl Regional Targu-Mures, care are
urmatoarele atributii st responsabilitali:

a} urmareste realizarea In imp ulil a oblectivelor stabilite de conduceraa SRE;

B mentine si coordoneazd activitatea tfehnicd a compartimentului tebnic la
standardele profesionale adecvate SRR;

¢} imbundtafeste dolarea tehnicd a compartimentului tehnic,

d} organizeazd, pe baza grilelor de program ale postului, difuzarea si realizarea
programelar de radio la nivelu studioubs regional;

e} colaboreazd cu celelalie compatdimente, In vederea realizdrii st difuzdn
programudul postull de radio;

f} coordoneazd achvilalea de ntcomwe a documentajilor necesare oblineri
llcenielor de audiovizual pentru Postul Regional,

g} paricipd In mod direct la realizarea emisiunitor complexe cu un giad mae de
responsabiliiate;

hy face propuneri de premiere sau sanclionare a personaluli din subordine,;

i} in cadrul Sistermudui de Management implementat si mentinut In SRR stabileste
si coordoneazd realizarea  obiectivelor SMART  (specifice, masurabile,
ahordabile, relevante si incadrate In imp} pentru proceseie pe care le conduce,
n vederea indepliniril obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior,

B particini 1a analizele periodice privind Sistemul de management implementat si
meniinut in SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, penfru a analiza, evalua
si prioritiza riscurile in Indeplinirea obieclivelor §i pentru a stabill acliuni corective
sl preventive;

k} rAspunde de monitorizarea constantd a acoperirii cu semnpal a teritoriulyl sl
populatiel, precum si de identificarea solutilfor de Imbundtétire a acoiperir $i are
obligatia de a cresie permanent gradul de acoperire ¢l calitatea semnalulul radio;

{2) Serviciu} tehnic are urmatoarele rolurt, compaetenie si atribuli:
a} participd direct la serviciul desfasurat In studiou] de emisie;
b} asigurd Intrefinerea echipamentulul din sectorul de activitate,
£} executd manevrele necesare pentru mentinerea modulafiel in normele tehnice;
d} asigura transmisiuni In direct, Tn teren, de Iz diferite manifestar;
g} realizeaza programe muzicale, spotur publicitare, generice, promo-urt pe tehnica
digitaka;
B monitorizarea constantd a acoperini de semnpal a teriforivlui st populatiel,

identificarea de solufli de Tmbundtatire a scoperirii gt obligal a cregle
permanent gradul de acoperire §i calitatea semnalului radio; . L
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12.8. STUDIOUL REGIONAL TIMISOARA
{NIWVEL HZRARHIC 4)

Art.92. (1} Studioul Regional Timigoara se afla in directa subordonare a Presedintelul
Director General prin coordonares Secraetarului General al Deparfamentuiui Studiourt
Regionale si este condus de un Manager, care este membru de drept al Comitetulu
Director Terltorlal 51 are urmaioarele atributl:

a) din puhct de vedere edifarial;

b}

4 eoordoneaza componeniele editoriale Studioului Regional;

4 coordoneaza schimbarea sau adaptarea grilei de programe a postulul, In

A
A
A,

funciie de evolulile din societatea roméneascl gi de piata media internd, de
sugestile gi agteptdrile ascultitorilor gi de resursele fehnice, financiare si de
peraonatl;

conduce reuniunile de redactie ale studioulu regional si discutd tn Intainir de
ucry cu responsabilii de programe st personald subordonat despre
reziltatele profesionale, perspeclive si despre condifiie de desfisurare a
activitatii;

raspunde de controlul prin sonda] si evaluares emisiunilor difuzate, iIn raport
cu standardele profesionale;

are obligatia de a creste penmanent audienia postulul de radio si depune
toate demersurile in vederea acoperirlt corespunzitoare cu semnal radio a
zonet pe care postud pe care H conduce o deservests;

coordoneazd activitatea de pregatire, negociere a timpilor de emisie i
destasurarea campaniei eleciorale In emisiunile studioului Reglonal;

propune & aplicd obleclivele, sirategia si politica de programe inclusiv n
domeniul minoritéiilor nationale sifsau a roménilor de peste hotare, din
vectiatate sau emigratie;

coordoneazéa elaborarea si difuzarea emisiundlor care sprifing dezvoltarea si
consclidarea societatii civile, promovarea dreplurior individuale;

raspunde de continutud si calitatea tehnica a programelor;
coordoneaza realizarea actiunilor promotionale, on air, off air, online;
analizeaza pozitia si prestatia concurentilor din piatd.

gin punct de vedare economic:

A
Al
A,

A

coordoneaza, conduce si rAspunde pentru activitatile economice;
propune bugetul anual de venituri si cheftuiell al studioulu;

gestioneaza BVC aferent, il alocd structurifor functionale din subordine si
urmareste respectarea i executarea bugetulul pe tof parcursul exercifiului
financiar, In colaborare cu contabilul sef al studioulul;

gestioneaza retribuirea colaboratoritor externi, plata acordului redactionat.

gin punct de vedere tehnic

A coordoneazé, conduce si rdaspunde pentru activitatile tehnice;

A,

/!

raspunde de dotarea tehnica impreuna cu ingineru Seffii'i' Subnr&gﬁg\
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d)

A

A,

propune imbunatatii Tn dotarea redactoriior cu fehnicd de Inregistrare
jurnalistica a studiowrilor de nregistrare si emisie;

elaboreaza Impreund cu inginerul sef, proiecte, propuneri de amenajéri s
dotari ale Studiculut Regional;

din punct de vedere administrativ;

A
A
A

o

o e e

e

coordoneazd, conduce si raspunde pentry activitilite administrative;

aplica Hotérarile si Deciziile Consilivlui de Administratie;

asigura actualizarea figelor de post si concordanta infre fisele de post g
activitalea propriuzisi;

coofdoneazd activitdiile de recrutare, {estare, evaluare a personalulul din
subordine;

aproba programele de calificare, pregatire, instruire si examinare, iestare pe
nie profesionala penfru intreg personalul, numeste sau angajeazéd lectori
cara posedd cunostinte Tn domeniul cursiitlor respective,

analizeaza lunar desfasurarea achivitdfli si problemele apérute, In baza
rapoartelor Intoomite de redactordd sef, inginerul sef si confabilul sef,
dispundnd luarea masurilor ce se impun;

dezvolld mifloace de malivare a personalului aflat In subordine;
stabileste masur de eficientizare a personaluld affat In subording;

coordoneaza si aprobd planificarea concediilor, recuperarliior, delegatiilor si
deplasarior In {ard si striinatate a anagajatilor;

negociazd si conciliaza situatiile confliciuale aparute in relatiile interpersonale;
acorda audienie si rerolva problemele cu care este sesizat;
se precacups de imaginea de ansamblu a postului;

reprezintd Studiou! Regional In raporfurile cu conducerea SRR, cu celelalie
msHiutii s organisme,

stabileste posibiltdile de colaborare si decide asupra padeneriatelor
stralegice;

angajeazéd Studiow Regional in raporturite cu persoane juridice sau persoane
fizice, in acest sens putdnd da Imputernicire de reprezentare altor persoane
aflate In subordine;

gestioneaza corespondenta exierns a studioului regional;

dispune masur pentrl {inerea sub conirel a documentetor;

analizeaza si emite dispozith cu privire la circulatia infernd a documentalor
primite;

analizeaza si aproba documentele cu caracter intern elaborate in cadrul
activitaiiilor Studioulut Regionatl;

asigura cunoagterea, respectarsa s actualizarea oblectivelor SRR, In cadrul
Studioului Regional printr-o comunicare interna adecvatd;

aprobd st semneaza contracte, acle adifionale Tn relatia cu GDEaboratcirit
; Wn
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A dispune masurt organizatorice Tn vederea asigurdri conditilor necesare
desfasuréri activitfilor In conformitate cu prevederile POS al SRR,

A raspunde de organizarea $i desfisurarea activitdlii In deplind siguranis pentru
salariatii pe care 1 condtce, fiind raspunzator pentry aplicarea regulilor de
securitate a ITHENCH;

A evalueaza reziflatele i prestatia subordonatilor,
4 st insugeste si respectd prevederife legisiatiel din domeniul securitalii si
sanataii fn muncd si masurile de aplicare a acestora;

A cunoaste prevederile Legi 4171884, regulamentele CA si CD, regulamentele
st procedurie interne si cunoaste Statuty] jurnalistului;

A in cadrul Sistemuli de Management implemental i mentinut in SRR
stabieste s coordoneazd realizarez obiechvelor SMART  (specifice,
maéasurabile, abordabile, relevante si incadrate in timp) pentru procesele pe
care le conduce, In vederga Indeplinifdi obiectivelor generale stabilite de
nivelul lerarnic superior;

A paricipa fa analizele periodice privind Sistemul de management implementat
si meniinut In SRR, convocate de nivelul lerarhic superfor, pentru a analiza,
evalua o prioritiza riscurlle fn thdeplinirea obiectivelor ¢ pentru a stabili
actiunt corective gi preventive.

{2) Studiow! Regional Timigoara are urmatoarele competente si atributi #n structura
organizatoricad a SRR

ay wrmareste realizarea I Hmp ulif 3 oblectivelor stabilite de Consiliul de
Administratie, Comitetut Director sau Fresedinte — Director General;

b} mentinerea unor standarde profesionale adecvate unui studio regional;
¢} asigurarea unei functionéi| administrative optime;

d} colaborarea permanentd prin Departamentul Studiouri Regionale cu ioate
structiirite din Societatea Roména de Radiodifuziune;

e) aplica strategia editoriald aprobaté de presedintele Director General si alaboratd
de Direclia de Programe;

f} asigurd profilul pluricultural at postulul, potrivit caracterulul multietnic si lingvistic
al ariet de acoperire;

12.8.1. EBITORIAL

{NIVEL IERARHIC 5)

Art.93. {1) Activitatea edilorialad din cadrut Studioulul Regional Timisoara este conduss
de un Redactor Sef subordonat Managerulul Studioulul Regional Tinisoara, care are
urmatoarele atributii gf responsabilitati:

a} coordoneazrd activitatea edioriais;
b) sondeazd piala media in vederea identificéri de noi oportunitdfi de produciie
editarialad;

¢y participd la gedinja de sumar a redactisi, contitbuind la aicéiﬂti‘ea programelor
din ziva respectivd $i din ziva urmatoare, in stransi coEabgrare Cit m\pdemtﬁrit -
prezeniatori at emisiunilor respective; %‘? t 5?* Nﬁ e 3
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d} poate realiza maleriale aparfindnd turor genurilor publicistice, conform

sarcinflor stabilite de managerul studiouhs:

€} raspunhde de activitatea editoriald din cadrut Studioului regional;

f

indeplinaste si alte sarcini dispuse de Managerul Studiouiyi;

{2} Activitatea editoriali:

a} urmareste asigurarea unel calitdli supericare a productiel editoriale, cresterea

b}

¢}

d

compeliivitalil publicistice;
asiglira i urmdreste realizarea obiectivetor tematice generale si de actualitate, In

domeniul emisiunilor specializate si creeazd condilil adecvale peniru realizarea
acestora;

poate reaiiza emisiung, radioprograme, analize politice, sociale, economice say
Cufttirale:

realizeaza seleclia valoricd a materialelor jurnalistice pe care e include In
sumarale emisiunilor:

A angajalii $i colaboratorii care st desfasoard activitatea in domeniul editorial
au obligatia s& aibe legaturi permanente cu persoanele abilitate din domeniile
alocate, pa baza competentelor dovedite,

A veritica informatiile si raspund pentru corectitudinea materialelor difuzale pe
post;
4 conduce echipe de creatlle si productie editoriala;

efaboreazd mpreund cu echipa pe care o conduce si reprezintd formatul gl
structura programubu, in conformitate cu politica editoriald a studiouui;

A réaspunde de realizares emisiunilor incredintate; in exercifarea acesiei
atribulli, elaboreazd, gestioneazd g rispunde de ufilizarea eficientd =z
bugetulul echipei de crealie si productis;

4 concepe, propune si prezintd pe post, In direct sau foregistrat, rubrici si
aemisiuni radinfonice;

A stabileste responsabilitifile membrilor echipei, deplasdrile repartizeazs
sarcinl, asigwd disciplina redactionald ¢ ra3spunde pentru activitatea
membrilor echipei;

4 stabileste surmareie, desfaguratoarele gi invitalli emisiuni;
4 ze preocupd de promovarea pe post a vocilor radiofonice;

asigurd la promovarea emisiunilor realizate in cadrul programuhs general al
postului i in exteriar,

A vizeazd listele muzicale ¢l de drepturi de autor Intoemite de ilustratorul
muzical iar, Tn lipsa acesiuia din echip3, raspunde de Infoomirea lor,;

A dispune si avizeaza alimentarea cu productia editoriali de stir, difuzate on air
pe plattormele online. La propunerea redactorilor-sefi adjuncll, decide care
sunt evenimentele dezvollate de jurnalistii din subordine, exciusiv in mediud
orline;

4 se mformeazd in permanentd despre evolutile i snhimhérife t:!& r{teniaittats
despre obiceirite de  ascullare {aflate In contrnua(f sch;mha\r'




progresului tehnologic), astfel incat 4 poata analiza corect ¢i creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care le acopers;

comunicad permanent cu Servickd Cercetare Sirategie si cu Direclia Programe
pentri o analiza constanta a auditoriului SRR, pentru a cunocaste in améanunt
sfera de interes a asculiatorllor de stiri. Pe baza datelor de la specialigtii in
cercetarea audientel gl a consulérlor cu Direclia de programe, propune
concret inserarea de stirt sau fealures {minirubrict in jumalul de slin} despre
realitdli st tendinte nou apdrute in farg st peste hotars;

2} Realizatorul

A

I -

|

rAspunde de buna desfasurare a emisiunii st de respeciarea spaijiviut de
emisie alocat, precum si de interactiunea cu spaliile de emisie mitrofe din
cadrut grilei de programe a redactiel,

este patienerui de negociere cu cellalll realizator si cu conducerea redaciied
si a noutdtilor legate de domeniul unde este acreditat,

ceniralizeaza raporarile privind asigurarea exprimarni politice;
realizeazd coordonarea editoriald a site-wul wyww radioromanigregional.ro!

realizeazd analizelsinteze, la soliclarea Secrefaruli General s &
Manageruul Sludiouls Regionat;

asigwd gb urmireste realizarea obiectivelor tematice generale si de
aciualitate ale studiouly in domenid editoriak;

raspunde de Indeplinirea sarcinilor de servicid Incredintate;

asigurd eficientizarea producte! editorniale In cadryl redactiai;

actualizeaza din punct de vedere editorial pagina de infernet a postuiu;
urmaregte asigurarea unei calitdli supernioare a productiel editoriale, cregtorea
competitivitalit publicistice,

are obligalla de a se documenta gi a urmari evolutia evenimentelor din arla sa
de responsabiiitate {prin monitorizarea activitali reporterilor, a ageniilor de
stiri, @ presei scrise gi audio-vizuale, a comunicatelor de presd st a activitli

purtatorilor de cuvant si a departamentelor de imagine si ralalli cu publicul),
asigurdnd reflectares publicisticd a acestors;

concepe, propune s prezintd pe post, In direct sau inregisiral, rubricl si
emisilnl radiofonice, I conformitate cu catetul de sarcini al acestors;

are obligatia de a constitul st conserva arhiva sonoid a redactist pentru ara
53 de rasponsabilitate;

asigura gt achlalizeaza fondul documentar aj redactiel pentru aria sa de
specializare st responsabiitate;

Tt Redactorul

A
A,

redacteszi si prezintd analize, sinleze $i comentari specializate;

raéspunde direct de acuralelea si obieclivilatea malerialelor publicistice
realizate;

asigurd pregétirea tehnicd (fonetecare, editare) pentry ﬁtfuzara:"'_'x

.gmisie a
materialelor publicistica realizale, :
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gl Reporterul:

A
A

A,
A,

asigurd informalia primard peniru activiates editoriald;

asigurd st urméaresie realizarea obiectivelor tematice generale st de
actualitate ale studioull in domeniud editorial;

asigura eficientizarea productie editortale in cadrui redachiei;

are obhgaiia de a se documenta gi g urmarn evoludia avenimentelor din aria sa
de responsabiifate {prin moniorizarea agentilor de stirl, a presel scrise si
audio - vizuale, a comunicatelor de presa si a activitalit purtdtoritor de cuvant
¢l & departamentelor de imagine si refafit cu publicul), asigurdnd reflectarea
publicisticd a acestorg;

poata concepe, propune st prezinta pe post, in direct sau inregistrai, rubric o
emisivnd radiofonics, in conformitate cu caistid de sarcini al acestors;

are oblgatia de & constitul g1 conserva arhiva sonofd a redacliel pentru arna
sa e rasponsabililale;

asipwd i actualizeard fondul documentar al redacliel penfru ara sa de
specializare si responsabilitate;

radacieazd si prezintd stin, analize, sinteze st comeniarii specializale,;

raspunde direct de acuralelea st obieclivilalea matenalelor publicistice
realizate;

asigurd pregdtirea tehnicd (fonotecare, editare) pentru difuzarea in emisie 3
malerialelor publicistice realizate;

h} Secretaryl de redactie:

A

sortarea, hregistrarea, dotarea si distribuirea documentator primite In cadrul
studioulut, primiroa materialalor, pe o apumita lematica, centralizarea si
inaintarea spre aprobare sau nformare;

exascutarea lucrdrifor propiuzise de secrefariat de natura iranscrieril sau chiar
radactarii, mat mult sau mai pulin independente, a unor adrese, nols,

refarate;

lecturarea corespandentel primite, prezentarea acesiela redactoruiui sef,
inregistrarea, repartizarea si urmérirea rezolvari corespondental primite;

pregatirea corespondeniet peniru expedierea, predares la registratura sau
expedieres directd, dupa caz;

organizarea sistemudul informational. primirea, prefucrarea si transmiterea
informatiilor;

tnlocmirea si urmarirea contractelor de drept de autor;

avidenia de personal: infocmirea prezenlel, evidenia orslor suplimentare,
concediitor, delegatilor, deplasarilor,

evidenia necesaruldl de consumabile, Infocmirea referatullit sat bonulli cu
necesarul de rechizile;

i




{3) Atributile Redactorului Sef Adjunct:

a} programeaza gedintele editoriale § propune redactorului-sef  calendarul
svenimentelor. In urma stablliri, de citre redactorul-gef, a evenimentelor care
urmeaza sa fie acoperite Tn programe, precum si a echipslor editoriale si tehnice,
redactori-sefi adjunctt tin legatura permanent cu redactotil, reporterii si echipele
tehnice;

b} se asigurd ca maleralele stabille in sedinta ediloriald sun gata hainte de ora
difuzari. Stabileste minutajut fiecdrui material programat in sedinla de sumar, Tn
fuinctie de ierarhia sublectelor;

c) editeazd materialele In forma in care au fost livrate de cafre redactori si reportert;

d} este responsabil de verificarea swgselor de catre  reporied si redactori in
elaborarea maleriaielor, astiel incdt credibiliiates tuduror informatidor s& nu poale
fi pusa la indoialy;

e) urméreste si raspunde de atingerea, In maleralele editate, a standardefor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecla folosire a limbii, de diclie si slarea
vaeior,

f) fine legdtura cu reporerii si redactorii aflafl In teren pentru a se asigura ca
inregistrariie acestora coraspund standardelor tehnice. Refuzd malerialele care

sunt greu de identificat din perspectiva calitéli suneilhs;

g} urmareste sirAspunde calitalea legiturilor telefonice peniry acela care urmeaza
s fie introdusi live de pe teren linclusiv dacd esle vorba despre colaborator,
cortributort sau actori publici intervievatl}, astfel Incat caiifatea sunetulul sa fie
dintre cele care permit unmirirea 1313 efort a transmiad programuiug;

h} stabileste fnlocuiforii pentru subiectele care, din motive explicite sl unanim
acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de rslevanta pr&gramat initial, in
comun cu redactorul-sef reprogrameaza acoperirea evenimentelor si :‘epher&a
echipelor;

i th cazul corespondentelor externe [dupd caz), se asigurd si raspunde de
claritatea subiectulul relatat, astfel Tneat acesta s& conlind suficiente detalii gi
exphcatii pentiu ca audileriul romén s3 posatd Infelege realitatile proprii aitor
cuftert si meniaiitdll. Urmdreste folosirea In corespondeniele externe a uned
exprimari corecte In limba romana,

B ose afld In permanentd legdturd cu redactorli, reporerit si personalul iehnic,
penird a le comunica decizidle (modificarile) intervenite In sediniete de sumar.

12.8.2. SERVICIUL ECONCMIC-ADMINISTRATIV
(NIVEL IERARHIC 5}
Art.84, {1) Serviciul economic din cadrul Studiouul Regional Timigoara este condus de

unt Contabil sef subordonat Managerului Studioulut Regional Timigoara, carg are
urmatoarele atributii si responsabilitalr

a) asigurd stabilifatea financiarg;

) este persoana desemnata s& acorde viza de conirol fi nal‘tmar preventw pe
documeniele care angajeaza patrimonial studiout regmnai*""':

¢} atragerea venlurior prin maximizarea acestora i controli U Wﬁ;{w&iﬁe'i 3
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d}
e}

fi
)
b}

incasarea taxel radio de ks agenti economicl, care nu au coniract cu Enel;

respectd metodalogiile de lucru ale domenillui si procedurile de lucru existente
Tn cadrul societéii;

pastreaza confidenyialitatea rezultatelor obtinute;
raspunde de exactitatea datelor coniabife furnizate;

in cadrul Sistemulli de Management implementat i meniinut In SRR stabileste
sl coordoneszd realizarez obieclivelor SMART  {specifice, masurabile,
abordabile, relevante si incadrate In timp} peniru procesele pe care le conduce,
in vederea Indeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

participd la analizele perlodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut Iin SRR, convocate de nivelul israrhic superior, pentru 2 analiza, evalua
si prioritiza riscurite In Indeplinirea obiectivelor gi pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

{2} Serviciul economic are unmatoarele rolurl, competente si atributi:

a}
3
G}

d}
e}

f}

a}

n

gestionsaza palrimoniul, inclusiv asigurarea controfulut de gestiune,;
planifica si unmareste cheituichie;

intocmeste prolectulul de Buget al Studiouli Reglonal, a Planuiul anual de
aprovizionars;

asigtira managementu financiar,

asigiwd desfdgurare aclivitatii contabile n cadrl SRR, In conformitate cu
prevederile legale st punerea acesteia In concordanta cu prevederile ewropene in
domeniu;

asigurd efecluarea corectd si la tmp a calculelor privind dreptwrile salarale, a
drapturiior de autor st conexe §i a drepturilor colaboratorifor;

astgurl servicii economice de specialitate n vederea obtinerii surselor financiare
necesare burnilld mers al lullror activitatilor conform prevederiior anuale si ale
celor de perspettiva;

organizeaza st exercita controlul financiar preventiv propriu, conform prevederifor
tegale;

gestioneazd documente economice s asigurd explicatiile necesare la solicitares
organsior de contiod aconomic;

realizeazd integral si in Hmp ofil & raporarifor financiar-contabile si a celorlalte
documente economice solicitate de conducerea SRR si de institutiile abilitate;

administreazé spaliul de functionare;

calculeazd salarnile conform ponta), calculeazd indemnizatia de concediu odinng,
calcideazs indemnizatiel de concediu medical;

infocmeste declaratiile lunare aferente salariifor: sdndtate, pensie, soma,
impozit;
intoemeste statelor de platd nominale a colaboratorilor cu contract dEt Lesams a8

dreptuim de autor, conform situaliel de evidenia a em:sit.lmh
transmisiilor, elc.;




o} inoomeste slalele de plald penfru achilare comisionulut de publicitate pentru
colaboratori st angaiati Tn baza incasérilor de publicitate;

py inlocmeste lsta-program pentru Incéreare cardur salarii

g} emite adeverinie de venit pentru personal, 1a soliciiatea acestora, necesare n
diverse situafil, nlocmesie Ordinelor de platd cafre bancd si Trezorerie,
infocmeste Dispozifiile de platd In casierie, evidenia valoricd a ohiectelor de
invenlar — nominal,  evidenia valoricg a miloacelor fixe — nominal { fise
individuale }, Registru de casd - zilnic, evidenia Incasar, evidenta plaii;

r} iregistreaza in programul mformatic nofele contabile pentru Intocmirea
registrului jurnal si a balantet funare de venituri si cheltuiell, salaril, contributil
salaril, amonizarea mijloacelor fixe, cheltulell materiale, prestén servich, ulilitat,
venituri din publicitate, anuniur, measaje muzicale, sponsorizérn, dobanda contur,
decontédri intre subunitate si unitate; vizears referalele de necesitate — control
financiar preventlv, vizeazs centraciele de publicitale; vizeazd contractele de
prestan servicl, achizitii directe; vizeazd Ordinele de deplasare a angajatilor i
colaboratorilor; intoomeste decontul de TVA - lunar prin jurmnalele de cumpardr si
jurnalele de vanzari, urméreste facturile de Incasan si pldl conform contractelor
incheiale anterior;

s) intoemeste shusalile statistice timesiriale referitoare investifii mijloace fixg,
intocmeste situatile statistice semesliiale referitoare s numar angajali si venitur
realizate; intocmeste inventarierea anuald a milloacelor fixe gi obleclelor de
inventar, propunert casare st scoaterea din uz In urma aprobarilor; Intocmeste
evidenta consumuiit de combustibl prin foile de parcurs, pe fiecare maging -
zilnic; inregisireazd In programut informatic exirasele de cont din bancd sl
Trezorerie; emite fise fiscale anuale pentru angajati st eolaboratori,

{} colaboreazd cou deparfamentele de contabiliate ale tuturor Studiowilor
Regionale; are relatii de colaborare locale cu: Trezorerig, Casa Judeleansd de
Pensit, Caza de Sandiate, Somaj precum s cu diversi agenit economici din
ragiune —cotaboratort; asigurd recepiia mifloacelor fixe si obilecielor de inventar,
lucray] de prestar servici, ingrifire, intrefinere curalenie spafiu sediu, Inlocmeste
referate de necesitate materiale, monitorizeazd consumul de utilitdl {gaz, aps,
enargle aleckicd ), convorbitle {elefonice, malerialele auxiliare, evidenia fiselor
individuale ale personalului cu obiectele de inventar in folosintd;

12.8.3. SERVICIUL TEHNIC
(MNIVEL IERARHIC 5)
Art.95, {1) Serviclui tehnic din cadrsl Studicuui Regional Timisoara este condus de un

inginer sef subordonat Managerulul Studioutul Regionatl Timigsoara, care are
urméatoarele atributii st responsabilitaii:

a} urmareste realizarea In timp Wil a obiectivelor stabilite de conducerea SRR;

b} mentine st coordoneard aclivitatea tehnicd a compartimentuld tebnic g
standardele profesionale adecvate SRR;

¢} imbunatdiesie dolarea telwica a compartimentului tehnig;

d} organizeaza, pe baza grilelor de program ale postului, difuza
programaetor de radio la niveld studioulut regional; :




e} colaboreazd cu celelalle compaitimente, tn vederea realizéri si difuzéri
programulut postului de radio;

f} coordoneaza aclivitalea de intocmire a documentaliilor necesare obtinerii
licenielor de audiovizual pentru Postul Regional;

gj participa In mod direct fa realizarea emisiuniior complexe cu un grad mare de
responsabilitate;

h} face propuneri de premiete sau sanciionare a personalulut din subording;

i} in cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
st coordoneazd realizarea  obieclivelor  SMART  {specifice, masurabile,
abordabile, relevanie i incadrate in timp} pentru procesele pe care le conduce,
in vederaa Indeplinirii oblectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic superiorn;

i} participa la analizele periodice privind Sistemul de management implementat gi
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru & analiza, evalua
i prioritiza riscurile In Indeplinirea obfectivelor i pentru a stabili actiuni corective
si preventive:

K} r@spunde de monitorizarea censtantd a acoperirfi cu semnal a feritoriului i
populaliel, precum gt de identificarea soluliffor de tmbunatatire a acorperiii sl are
obligatia de a creste permanent gradu! de acoperire si calitatea semnalului radio;

{2} Serviciul tehnic are urmatoarele roluri, competente si afributii:
a} participa direct Ia serviciul desfasurat In studioul de emisie;
b} asigura Intrefinerea echipamentulu; din sectorul de activitate;
¢} executd manevrele necesare pentry mentinerea modulatie In normele tehnice;
d} asigura transmisiuni in direct, in feren, de la diferite manifestari
g) realizeaza programe muzicale, spoturi publicitare, genetice, promo-ur pe tehnica
cigitall;
f; menitorizarea constantd a acoperirii de semnal a teritoriulul s populatied,

dentificarea de solufii de Tmbundtélire a acoperirii 3i obligatia de a creste
permanent gradul de acoperire si calitatea semnalulul radio;

g} raspunde de integritatea si funclionalatea aparaturil din dotare.

13. CENTRUL CULTURAL MEDIA

(NIVEL IERARMHIC 3)

Art.86. {1) Centrul Cultural Media se afld In directa subordonare a Presedintelui
Director General, lar din punct de vedere editorial rdspunde fatd de Directorut de

Programe. Directorul Centrudui Cultural Media indeptineste urmatoarele atributii, roluri si
competente generale;

a) conduce, controleaza i raspunde de aclivitaiiie struciurilor din cadrul Centrului
Cuftural Media;

b} este unul dintre importantii sustinator al noflor opere culturale, fie:cé.ne referim
la piese muzicale, scenari onginale pentru radio, piesg f/ﬁet r_le\ teatry,
documentare radiofonice, ediare de audichook-urt, CD-uri, DVEJ urt; &@3 )ﬂ
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C}

¢

&}

f)

g}

1)}

confribuie kg idenfificarea nollor talente gi oferirea de oportunitdtt pentry
dezvoitarea acestora, prin competitii, gale de premiere, alefiere gi emisiuni
speciale;

faclifeazi prin programe si profecte propri sau realizate i partenerial accesu
npoputatist la evenimenisle culurale;

pune in scend propriile evenimentis, precum stagiunea Orchestralor gt Corurilor
Radio;

organizeazs festivaluri, gale, targurt, expozill, alle manifestdrt complexe in
domeniul cultural;

se implcd in calitate de coorganizator, coproducator sau partener principal in
avenimente culturale de amploare, precum Festivalil Inlernational | George
Enascu’, Festivalul National de Teatiu, eic,;

realizeazi parenenate crealive cu organizalil si instifull culturale din Intreaga
tard, pentry a sprijint succesul unor evenimente culturale si penbru a cresle
diversitatea continutidul cultural

coordoneaza activitatite de productie Inregistrdri muricale ¢ teatrale;

elaboreazd Impreund cu manageril posturilor gl se asigurd de implementares
strategiel editoriale a posturilor din subordine;

gestioneaza spailile avute In administrare 31 In mod special a salilor care au
activitate cu public {Salks Radio, Studiou! 183,

in cadryl Sistemulu de Management implementat si mentinut In SRR, siabilegte
st coordoneazd realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe care le
conduce, tn vederea realizani Politicilor aprobate de conducerea SRR;

m} participd {a analizele periodice priving Sistemul de management implementat si

n}

mentinul in SRR, convocale de PG, pentru elaborarea Programelor de
management, i conformitate cu Procedurile aprobats;

plan#ica st coordoneazs analize periodice pentru unitdtile din subordine;

{2} Centrul Cuttural Media se afla in redatil de colaborare cu:

celstaite posturd ale SRR,

sarviciul transmisiuni;

ageniia RADOR;

posturile ragionale;

directia eaconomic,;

direciia iehnica,

dupa caz, alte direchi si servicii subordonate PDG;

{3} Centrul Cultural Media aste condus de un Director cara are wméatoarele atributic

a} oblective specifice:

A aplicd sirategia editoriald a SRR, aplica politica de personat a societati;

4 se subordoneazd manageriiat Presedintelut Director General

4 aplich stralegia editoriald a SRR impusa de Direclia cﬁgf Eé‘irpgramﬁ%%i 58
subordoneazd din punct de vedere editorial Directoruud ci;ﬁ‘[ﬁ ﬁli' '[ﬁ:mﬁg; H
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A

are In subordine: personal redactional, artistic, culiural, personal proiecte,
personal tehnic;

b} sarcini si responsabilitaii

EA
A

A

1
A,

A

A

A

A

s,

e} din

A

gestioneaza bugehd structurior din subordine;

propune modalitafi alternative de finantare a activitiiii,

gestioneaza resursele umans din subordine;

valorizeaza potentialul de productie artisticd al structurilor din subordine:

supervizeaza, condiice si raspunde de activitdfile de productie Inregistrar
muzicale §i teatrale;

supervizeazd grilele RRC si RRM si stagiunes Directiel Formatif Buzicale;
coordoneaza i raspunde de relafile Intre structurile cu activitate Tn domeniul
cultural din cadnd Radio Roménia aflate In subordine;

gestioneazéd si raspunde de proiectele culfurale in care sunt implicate una
sau mat multe dintre structurile din subordine si raspunde pentru buna
desfasurare a acesiorg;

genereaza gi coordoneaza proiecte culturale multidisciplinare;

gestionsaza pareneriatele culturale cu entitdli publice sau piivate aflate In
refatit de colaborare cu Radio Rom&nia;

gestioneazd ulilizarea spatiilor aflate In administrare inclusiv a salilor cate au
activitate cu public {Sala Radio, Studiout T8Y;

propune remedieraa eventualelor deficienle intervenite In colaborarea cu
celelalte compartimente, propundnd masur de solujionare a acestora;

acorda audiente §i rezolva, conform competentelor funcliel, problemele cu
care este sesizat;

coordoneaza activitdtile de recrulare, testare, angajare, evaluare, motivare,
formare gt perfectionare profesionald continug a personalubui;

realizeaza si raspunde de imaginea de ansamblu a Centrului Cultural Madia;
raspunde de activitalile structurilor din subordine;
punct de vedere managerial:

coordoneaza, cohduce si raspude de Intrequl proces de organizare a
activitaiilor curente necesare Indeplinith In bune condilii a atributiilor care
revin structurilor subordonate;

respectd prevedearile regulamentelor interne si procedurilor de lucru de la
nivelul Societdtii Romane de Radipdifuziune;

propune pentru personatul din subordine premieri, pentru rezultate deosebits
si dupd caz propunert In vederea formdrii profesionale & acestora in
concordanta cu  cerinfele s exigenfele actvitdlilor principale  sau
camplementare din cadrd Direcist;

avizeazi pmfectefe dfspczaiﬁicr ernise E:ic Fregedmtefe E‘mect@ Generai in




A

A

A

A

A

Tntocmeste si solicitd In baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
ofice demers necesar hunel desfagurar g activitafit:

ia parte la gedintele de Comitet Director sau ale Consifiulul de Administratie
in calitate de invital, conform regulamentslor de organizare si funciionare ale
acestora;

raspunde pentru avizele acordate si fundamentdrile imifiate In vederea
avizarii saud aprobéri acesfora de citre Presedintele Director General,
Comitetul Director sau Conslliul de Administralie al SRR;

avizeaza sau conirasemnesazd orice solicitare venitd din partea strucluritor
subordonate sau salaratilor din cadryt acestora In vederea aprobdril sau
avizari, dupa caz de calre Presediniele Director General, Comitetut Director
sau Consiliv] de Administratie al SRR;

cunoaste si respecta regulamente de organizare si funclionare ale Consiliviui
de Administratie si ale Comitatulul Direclor/ Comitetelor Directoare Teritoriale
al SRIR;
duce la indeplinire, In fermensle stabilile, loate dispozitile Comitstulul
Director, decizifie si hotararie CA, ordinele si decizille Presedintejui Director
Generak

gestioneaza bigstele structurit pe care o conduce, Tn limitele aprobate de
catre conduceraa SRR;

indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Director General;

d} compelenis:

A

s

in imitele mandatului stabilit de Presediniele Director General SRR,

conduce, controleaza si raspunde de toate aclivitdlie aferente Centruhi
Cuiltural Media din prezentu regulament;

evalueaza personaldl din subordine si propune, dupé caz, promovarea sifsau
premierea acesiula in funclie de calificativele obtinute si activitatea prestats;
coordoneazé gi aprobd planificarea concedilor, recuperiirilor, ca si delegatiile
si deplaséirile In tara si stréindtate ale angajaiiior Centrulul;

e} de condrol:

A

exaecutd controful jevarhic asupra tuturor strucluritor functionate Centrubu
Cuidtural Media, din punct de vedere editorial, artistic, tehnic, informational,
economic, administrativ, al promovari, al relatfiior cu ascultitorii i utilizatorit
programalor;

f1 de reprezentare:

A

humai cu acordul $i In baza unul mandat emis de Presedintele Director
General, In calilate promotor al culturll romane peste granite al Societati
Roméne de Radiodifuziune, acliondnd ca o platforma pentru proiectarea
identitdli bogate ¢t diverse a Romanel In sirdindfate, sustindnd si
promovand exporturf!e culfurale romanesti de amploare atat prin releaua
EBU si ABU, cét si prin turnee de concerle sau participdri la competiiii media
{teairale, muzicale, de documentar sau feature etc.), Gcnfa}rm prg\etieriier

Legii nr.41/1904. 7 :
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13.1. RADIO ROMANIA CULTURAL
(NIVEL IERARHIC 4}
Art.97. (1) Postul Radio Roménia Cultural are urmatoarele atribuiif, roluri sl competenta:

a) produce programe si prolecte culurale adresate unul public divers pentry
gifuzare on alr

b} produee programe si proiecte culturale pentru difuzare online;

¢} realizearza programe radiofonice complaexe de tipul: feabru radiofonic, docudrama,
documeniar, feature, transmisiuni live de concerle si gale;

{2) Postul Radic Romania Cultural are urmatoarea component;

A} Redaclia Publicistica, condusa de un redactor gef,

B} Redaciia Actualifate muzicald, condusa de un redactor seffadjunct

C} Servicid tehnic, condus de un sef serviciy;
(3} Postul Hadic Romania Cultural este condus de tin Mahager, care are unmétoaiele
atributi;

a) obiective speciiice:

A aplica stralegia editoriald a SRR, aplica politica de persanal a RRC;

A se subordoneaza Diectorulul Centruld Cultural Media si din punct de
vedere editonal raspunde in fata Directorulul de Programe;

4 gre in subordine: personal redaciional, personal tehnic;
i} sarcini si responsabiitdll manageriale:

“ propune sirategia editoriald a2 poshdul Radio Roménia Culiural, aplicénd
strategia editoriala a Radio Roménia coordonata de Directia Programe prin
Centrul Cullural Media;

A sdpune aprobari sau avizdill Directoruful Directiel Programe, prin Directorul
Centruiui Cultural Media, orice propunere de modificare/completare a
structurit produsuiui nformationalfjurnalistic, orice modificare a2 numéarulul de
persoane prezente in cadrut elementelor de program realizate de Redaclia
nformatii {jurnale de stird, buletine de stir, interviur, rubrich), precum si orice
tnlocuire a persoansior repartizate in punctele de program:

+  maniine activitatea ediforiald a postulul la standardele profesionale adecvate
SRR, raspunde de controlul prin sorudaf st evaluarea emisiunilor difuzate, are
aobligatia de a creste permaneni audienia postuld de radio si depune tfoate
demersuriie th vederea acoperiri corespunzatoare cu semnal radio a zonei
pe care posiul pe care 1 conduce o deserveste;

A evalueaza calitatea programelor, pe baza rapoartelor de audientsl, primite de
ta senviciul de specialitate;

~  supervizeazd acliunile determinate de evenimente speciale gi neprevazule;

4 asigurd colaborarea cu celelalte compartiments funclionale ale institufiel n
probleme ce privesc domeniut de activitate;

4 se achitd la timp de toate responsabilitiiile ce-i revin pe, d/nenau! -ffriﬂncaar—

contabil;
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A

A

analizeaza st informeazd operativ directoru} directiel Centrul Cultural Media
asupra principalelor probleme din activitatea postidyl, stabilind masuwrite
necesare pentry cresteraa operativititil in rezolvarea lucrrilor,

coordoneazd modul de indeplinire & obligatilor profesionale de catre
angajalit postulul

repariizeazd sarcinile st lcrandle pe  salardaflt postului fndrumd sl
covrdoneaza execitarea acestora, analizeazd lucrdrile intoomite In cadrul
postibu;

raspunde de menlinerea cheltuiefilor de produciie editoriald In Bmitele
hugetidui stabilit;

asigtira colaborarea cu celelalte compartimente functionale ale institutiel in
probleme ce privesc domeniul de aclivitate;

asigura aciualizarea fiselor In concordania cu activitatea propriu-zisé;

coordoneazé planificarea concediifor, recuperérior, ca si delegatile si
deplasarile in tard si sirdindlate ale angajatifor Redactiel;

acordd audiente s rezolva, conform competentelor funcliei, problemele cu
care aeste sesizatl;

participa la inalniriie profesionale derulate sub sgida UER;

intocmeste st solicitd in baza notelor de fundamentare asumate si semnale,
orice demers necesar bunei desfigurr a activitatii;

ia parte la sedintele Comitetului Director sau ale Consiliviui de Administratie
in calitate de invitat, confarm regulamentelor de organizare si functionare ale
acestors;

duce la indeplinire Ordinele Presedinteld Director General de aplicare si
respectare a Dispozititor Comitetului Director si Decizilior sau Hotérarlor
Consiliuiui de Administratie;

raspunde pentruy avizele acordate gi fundamentarife iniliate I vederes
avizari sau aprobarli aceslora de cdfre Presedintele Direclor General,
Comitet Director sau Consiliul de Administratie al SRR;

cunoagte si respectd regulaments de organizare st funciionare ale Consiliuiul
de Administratie gi ale Comitetului Director! Comitetelor Directoare Teritoriake
al SRR,

duce la indeplinire, M termenele stabilite, ioate dispozitile, deciziile si
hotararile CA, ordinele gi decizifle Presedinteitl Dirsclor General;

gestioneaza bugetele struclurli pe care o conduce, In Iimitele aprobate de
célbre conducerea SRR;

in cadrul Sistemuhs de Management implementat i mentinut In SRR
stabiesle si coordoneszd realizarea oblectivelor SMART ({specifice,
masurabile, abordabile, relevante ¢l Tncadrate in timp) pentru procesels pe
care le conduce, In vederea indeplinirii obiectivelor generale stabilite de
nivel ierarhic supetrior;

participd la analizele perodice privind Sistemul de Mdnagemant implementat
si meniinut 1n SRR, convocate de nivelul ierarhic su;}eriﬂr,,ﬁenifu a n?hza
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gvalua st priofiliza riscurile in indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili
actitni coractive si preventiv;

dispune i avizeazd alimentarea cu productia editoriala de stird, difuzate on
air pe platformele online. La propunerea redactoriior-sefl adjuncyi, decide
care sunt evenimentele dezvoliate de jurnalisti din subordine, exclusiv in
medid online;

se informeaza In permanentd despre evoluflile si schimbarile de mentalitat,
despre obiceiurite de ascultare {aflate in continud schimbare datoritd
progresuiut tehnologic), astfel incat s& poald analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care fe acoperd;

comunicéd permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Direclia
Prograime pentru o analizd constantd a auditoriuiul SRR, pentru a cunoaste
i amanunt stera de interes a ascultdforfior de stirh. Pe baza datelor de Ia
speciaiigtii In cercelarea audiente! si a consultirilor cu Direclia de programe,
propune concret inserarea de stirl sau features {minirubrict In jurnalul de stir)
despre realitdl s tendinle nou apérute In {ard si peste hotare,

¢} competente:

A

M

executd controll ierarhic asupra tuturor structurifor funciionale RRC, din
punct de vedere editorial, {ehnic, informational, economic, administrativ, al
promovarii, al relatiifor cu ascultitorli st utilizatorii programelor;

poate reprezenta Sociefatea Romand de Radiedifuziune In proiecte sau la
diferite manifestari publice, inlerne sau internationale, gi poate prezenta
punciul de vedere al SRRACCM, cu delegalie sau mandat de 1a Presedintele
Director General SRR- reprezintd interesele RRC, conform mandatuiui
imcredintat, din punct de vedere editorial, iehnic, economic, tehnic,
admimnistrativ in relatiile e terii;

raspunde de maginea de ansambiu 8 RRC;

d} de conducere, organizare, control si rAspundere a activititi raalizatorifor;

A

A

T

A

A

asigura sficlentizarea productie editoriale In cadrul Postubui;

urmareste asigurarea unei cahbidfi superivare a produciiel editorizle,
cresteraa competitivitatii publicistice;

urmareste realizarea obieclivelor tematice generale g de actualitate ale
Postului;

sondeaza piala media In vederea identificdri de noi oportunitdl de productie
edioniald;

realizeazd sifsau prezintd emisiuni, programe, rubric sl materiale de
specialifale in studio st In exteriorul instituliet In conformitate cu grila de
programe g cu solicitanile conducerii Postulul

reglizeaza propuner! pentru noi proiecte de emisiuni, programe, rubricl s.a.
nentry Post

rdspiinde de mentinerea cheltuisliior de ;:Lroduciie ediforiala Tn limitele
bugetulyi stabilit pentru productia propriffor emisiuni, program ;ubict etc
raspunde de relalia cu colaboratorii externi si interni a pr}}fEEiDi‘ emis\i‘um s
programe; :3_1{ Eh"%r:*“ P I
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4 raspunde de corectitudinea informatiei difuzate In cadrul proprifior emisiuni si
IHOgGrame;

4 raspunde de respeciarea sound - ului Postului in cadrul propriifor ermisiunt &
programe;

A raspunde de actualizarea datelor pentrut reflectarea propriifor emisiuni, rubrici
$i programe pe infranel, pe site - ul de Internet, pe site - wrife si publicatiie
parttenere;

~ stabileste relalii de colaborare cu serviciul tehnic, In vederea realizdrii gi
difuizari proprifor emisiuni ta cale mai nalfe standarde profesionale;

4 la solictarea conducerii Radio Roménia Cultural, se implicd In organizarea
procesului de informatizare a produciiei editoriale, in organizarea cursurilor
de formare profesionald si a altor manifestént cu caracter profesional;

+ cooperearza la proiectele de promovare a imagini §i a notorietdtii Postulul si
emisiunilor §i programelor in care este implicat individual sau Impreuns oy
alti angajali ai Postulii sau ai SRR;

4 Indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Director General si sefil
erarhici;

13.1.1. REDACTIA PUBLICISTICA
{NIVEL JERARHIC 5)

Art.98. (1} Redactia Publicisticd se afla in directa subordonare a Managerului postudyi
Radio Romania Cultral si are urmétoarele atributii;

aj
b}
C)

d}
e}

prodice emisiuniie de publicisticd culturali difuzate on air si online;
produce confinut pentry site-urile si plaiformele online ale RERC:

pen - programele  gestionate, Incurajeazd produclia  culturald  originata
romaneascs;

colaboreaza cu toate structurife interne ale SRR In vederea realizérii activitatii;
elaboreazé documentatia specificd activitatii

{2) Redactiei publicistica este condusa de Redactorul sef, care are urmatoarele atribulii;

aj
b}

c})
d)

e}
3
)
i1

coordoneazd elaborarea si difuzarea emisiuniior de publicistica cullurald ia RRG:

prin - programele gestionate, Incurajeazd productia  culturald  originald
romaneascs;

stabilegte, Tmpreund cu directorul, oblectivele personakiiui deduse din politica
editoriald a postubul;
stabilegte masurile executive de indeplinire a obiectivelor persohalului si
evaiueard indeplinirea lor;
repartizeazad sarcinile de productie la nivelul personaluiui;
repartizeaza sarciile zilnice ale membrilor sectilor si unméareste indeplinirea for:
gvalueaza calitatea productiei jurnalistice a angajaiilor si colaboratorijor;

A BT R e

coopereaza la proieciele de promovare a imaginii si notﬂrig_fré;iﬂfl:’osm'ﬁ
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K}

raspunde de coreclifudines informaliel procesate & nivelut entdafilor din
subordineg;

avalueard periodic, pe barza monitoriz8ri postull, prestatia jumalisticd a3
membrilor sectiilor;

indeplineste sl alte sarcini dispuse de Presedintele Director Generat si gefii
ierarhici;

i cadrul Sisternubid de Management implemeniat gf meniinut In SRR stabiiegte
si  coordoneazd realizarea obiechivelor SMART  (specifice, masurabile,
abordabile, relevante si incadrate In timp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederes indepliniri oblectivelor generale stabilite de nivelu lerarhic superior;

m) padicipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implemeniat si

mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentry & analiza, evalua
si prioritiza riscurile Tn Indeplinirea obiectivelor s pentru a stabill acliund corective

si preventive,

1312, REDACTIA ACTUALITATEA MUZICALA

(NIVEL IERARHIC 6}

Art. 29, {1} Redactia Actualitate muzicald se afld In directa subordonare a Managerulu
Postidui Radio Romanda Cultural gt are urmatoarete atribuit

a}

b
G}

prodice emisiuntle muzicale si de actualitate muzicala difuzate on air g oniing la
RRC st in colaborare cu alte posturi ale SRE;

produce confinut pentru site-urile st platformele online ale RIKC,;

prin programels  gestionate, incurgjeaza produciia  culturala onginala
FoMAaneasca;

d) colaboreazad cu toate structirile interne ale SRR in vederea realizarii activitali;

a) elaboreaza documentatia speciicd activitati,

(2} Redactia Actuaiitatea Muzicald este condusa de un Redactorul setfadjunct, care are
urmétearele atributii;

aj

Y]

&)

d)

i}

raspunde de organizarea unui eficient sistem de informare, privind actualitatea
vietii muzicale;

rdspunde de organizarea personalului necesar pentru asigurarez playhstuiu
muzical difuzat la RRC;

coorionsazd planul de transmisd In direct al concerslor din stagiunea
Orchestrelor si Corurilor Radio §i a altor concerteflestivalur comune pentru RRC

si RRM;

sondeazi piala productidor muzicale, Tn vederea identificarit de nol oportunitall
ge produciie editorialg;

asigurd i urméreste realizarea obiectivelor lemsatice generale st de actualitate
ale redactiel In domeniu: emisiuniior spacializate;

stabilegte, impreund cu direciorul, obieclivele persc-natutm s:ieddse dm pciftiﬂd
editordaia a postulu; s :




stabileste maswile executive de Indeplinre a obiectivelor personalilll gl
avatiiearza indapliniraa lorn,

repartizeazd sarcinile de produciie la nivelul personalului;

reparizeazd sarcinile zilnice ale membrilor sectiilor st urmaregte Indeplinirea lor,
evalueazé calitatea productiel jurnakistice a angajatilor §i colaboratorilor,
coopereazd ta projectele de promovare a imagini §i notorietatit Postulul

réspunde de corectifudinea informatiel procesate la nivelul entitdfifor din
subordine,;

m} evalueazd perodic, pe baza moniorizéri postulul, prestatia jumalistica a

3

)

membrior sectilor,

indeplineste si alte sarcini dispuse de Presediniele Director General st sefil
ierarhici;

in cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
si  coordoneazd realizarea  obiectivelor  SMART  (specifice, masurabile,

abordabile, relevante gi incadrate Tn timp) peniru procesele pe care le conduce,
in vederea tndeplinirii oblectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior,

participd 1a analizele perlodice privind Sistemul de management implementat gi
meniinut in SRR, convocate de nivelut lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
si prioritiza riscurife In indepliniraa obiectivelor gt pentry a stabili aciiuni corective
si preveniive;

programeazé sgedinjele editoriale si propune Redaclorilui-sef  calendaru
avenimentelor. in urma stabiliv, de citre redactorub-gef, a evenimentelor care
urmeard sa fie acoperite In programe, precum si a echipelor ediforiaie si tehnice
, redactorii-sefi adjunct tin legatura permanent cu redactori, reporterii gi echipele
tehnice;

se asigurd ¢ matetialele stabilite 1n sedinia editonald sunt gata Inainte de ora
difuzari, Stabileste minutajul fliecarul material programat Tn gedinia de sumar, in
funciie de lerarhia subtectalor;

editeazd materialele in forma in care au fost livrate de cétre redactorn gi reportery;

este responsabil de verificarea surseler de caWre  reporter i redaclont In
elaborarea materialelor, astfel incat credibitiatea tuluror informatitfor 58 nu poate
fi pusd la indoiald;

urmareste si raspunde de atingerea, in materialele editate, a standardelor
jurnalistice ale SRR, precum si de corecta folosire & imbi, de dictie si starea
vacilor,

tine legatura cu reporteri si redactoril aflal In teren pentiu a se asigura ca
inregistréile acestora corespund standardelor tehnice. Refuzd materialele care
sunt greu de identificat din perspectiva calitalii sunetului

urmdéreste sirdspunde calitatea legaturilor telefonice pentru acela care urmeaza
ad fie introdusi live de pe teren {inclusiv daca este votba despre colaborator,
contributori sau actort publict intervievall), astfel ncat calitalea sunetuiul sa fie

dintre cele care permit unmdrirea fara efort a transmiel programuiug; _

stabileste Infocuitorii pentru sublectele care, din motive explitiie” situnanim

acceptate, se dovedesc a nu fi la un nivel de relevantd prggrama, j,n!ﬁi{ai. in
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caimun  cu redactorul-sefl reprogrameaza acoperirea evenimentelor si replierea
echipealor;

in cazul corespondenielor externe {(dupd caz), se asigurd si réspunde de
claritalea subiectului relatal, astel incat acesta s3 confingd suficiente detalii si
explcatii peniru ca auditorivt roman sd poatd inielege realitilile proprii altor
culiun gi mentaitdt. Urméreste folosirea in corespondentele externe a unel
exprimarn coracte In limba romang;

se afld In permanentd lfeqdturd cu redactori, reportarii st personalul tehnic,
pentru a le comunica decizile (modificlrile) intervenite In sedintele de sumar,

1313, SERVICIUL. TEHNIC
(NIVEL IERARHIC 5)

Art 100, {1} Serviciut Tehnic din cadrul Radic Romania Cullural se afid In directa
subordonare a Managerului Radio Romania Cultural st este condus de un Sef Serviciu
care hdeplineste urméatoareie atributiic

a)

b}

f}

g}
n}
i}
i

k}
)

asigurd, coordoneazd si réspunde de  irvegistrarea  si editarea materialelor
audic Tn vederea realizarii programelor si emisiunifor postului Radic Roménia
Cultural colabordnd continuu, cu Directia Tehnicd, sub directa coordonare a
Directordiui Centrului Cultural Media sifsau Managerului Radio Romania Cuitural;

asigra ¢i raspunde de difuzarea produsuld juenalistic finit al postului conform
desfasurdfoarelor st schemelor de program;

rolalioneazd cu Directia Tehnicd In vederea remedierii eventualelor difunchiun
aparute In lanlul de produchie — emisie — receplie;

colaboreaza cu Direclia Tehnicd In vederea realizari transmisiunilor directe sf a
inregistrarilor de concerie;

realizeaza controlul, monilorizeaza gl raspunde de calitatea audio a programului
postidui Radio Romania Cultural;

colaboreazé cu Directia Relafii Internationale in vederea bunei desfasurdd a
ransmisiunilor directe sl a explotari eficiente a sistemulut fehle prin care se
realizeaza schimbuwile muzicale internationale;

raspunde de Incadrares In limiele bugetuld alocat, asigurdndg ulilizarea
pudicioasa a resurselor materiale;

retationeazd cu compartimentul de specialitate Tt vederea afcituirii statisticilor
tunare privind modu de utilizare a resurselor;

raporteazd la sfarsitul fliecarel luni situatia repartiz&li minutelor de ernisie pe
fiecare angajat;

incheie confracte de drept de autor si de drepiuri conexe, contracte de prestar
servich etc. Th vederea desfasurari in depling legaiitate a activitétii editoriale;

propune premieroa st dupd caz santionarea salariatiior din subordine,

evalueaza personalul din subordine conform CCM sl reglementérilor interne
incldenie;

m} raspunde de respectarea prevederiior legale referitoare la mtuaﬁ: jig: Ele urgenta,
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prevenirea si stingerea incendiilor,




n} Indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Direclor General gi sefil
terarhic;

a} in cadrut Sistemului de Management implementat §i mentinut in SRR stabilesie
s coordoneazd realizarea  ochiectivelor SMART  {specifice, masurabile,

abordabile, relevanie si incadrate In timp} pentru procesele pe care le condtice,
in vederaa indeplinitl oblectivelor generale stabilite de nivelud ierarhic superiorn;

p} particip® la analizete periodice privind Sistemul de Management implemental i
mentinut Tn SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentiu a analiza, evalua
st prioritiza riscurite In Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili acliuni corective
si preventive;

{2} Rolul, atributile si competeniele Serviciului iohnic:

a) asigurd inregistrarea si edilarea materialelor audio Tn vederea realizarii
programelor si emisiunitor postului Radio Roméania Cultural;

by asigurd difuzarea produsuul jurnalistic finit al postului conform desfaswatoarsior
st schemelor de program;

¢} relationeazd cu DirecfiaTehnicd In vederea remedierii eventualelor disfunchiuni
aparute In lanjul de productie ~ emisie — recaptie,

d} colaboreaza cu directiile programe st tehnicd in vederea realizaril transmisiunilor
directe si a Tnregistrarilor de concerie;

e} realizeazd conirolul si monilorizeaza calilalea audio a programiiiul postului Radio
Romania Cultural;

fy colaboreazd cu Direclia Relaii Internationale In vederea bunei desfasurir a
transmisiunior directe sf a explotfril eficlente a sistemului tehic pin care se
realizeazd schimburile muzicale inlernalionale;

13.2. RADIO ROMANIA MUZICAL
(NIVEL IERARRIC 4)

Art. 101, {1) Postul Radic Romania Muzical (RRM) este in directa subordonare a
Directorulut Centrului Cultural Media st este condus de un Manager, care are
urmatcarete atnibutii

a} obiective specifice:
A aplich strategia editorialid a SRR, aplica politica de personal a RREM;

4 se suboidoneazd: Directorului Centrulli Cultiral Media si din punct de
vedere editorial raspunde In faja Directorului de Programe,

A are in subording: personal redactional, personal tehnic;
b} sarcini st responsabiiitél manageriaie:
A glaboreazd strategia ediforiald a postului Radio Romania Muzical;

A propune proiectul de buget al postului st urmareste incadrarea In limitele
aprobate;

~ urmareste realizarea oblectivelor stabilite de Gﬂnsﬁtu dé.{ Admimﬁtragse




A,

indepiineste activitadtile de organizare, coordonare gt confrel In ceea ce
privegte poliica editoriald, evalueazd califatea programelor pe baza feed-
back-ului ascultéloriior, a monitorizariior sl a studilor califative realizate de
compariimeniul de specialitate;

arganizeard activitatea la nivelul postulul, repartizeazi sarcinide angajalfor,
indrimad §i coordoneazd execularea acestora; are obligalia de a erestie
permanant audienta postulul de radio sl depune toate demersurile in vederen
acoperirid corespunzatoare cu semnal radio a zonel pe care postul pe care il
conduce o deserveste;

sondeazd piate media In vederea identificirii de noi oportunitdtl de productie
editoriala;
propune grilele de program, fisele de emisiun, oOrganizeazd selectia

echipelor de productie care aplicd pentru noi serll de emisiuni, pe criterit
tegate strict de competenta si valoare profesionala;

supervizeaza aciiunile determinate de evenimente speciale gi neprevazude,

selecteaza §i gestioneaza, prin personalul specializat din subordine, oferisle
de muzica clasica dostinate schimburilor muzicate Internationale, asigurdnd
parametril calitativi necesart ai selecliel muzicale. Parlicipa la realizarea
projecielor speciale coordonate de EBU prin organizarea de concerie si
recitaluri evenirnent si prin Inregistrér speciale;

coordoneazd sifsad deleaga responsabiitdiile de coordonare a proiectelor gi
a programelos speciale derivale i calendaryl de evenimente;

gestioneard sound-ul si portofoliul de vooi al postului;

asigura colaborarea cu celelaite compartimente funciionale ale instituliet in
probleme ce privesc domeniul de activitate. Analizeazd s informeaza
pperativ directorut Centrului Cultural Media asupra principaislor probleme din
activilatea postulu, stabitind masurile necesare pentry cresterea operativitals
n rezolvarea lucrarlor;

stabiteste st coordoneazd poliica de marketing si comunicare a postulii, in
acord ou politicite societdtii. Pune Tn practicd efectiv ohiectivele stahilite In
vederea cregterit notorletdlll si audieniel posiului, in fimita bugetulul alocat
acestor achuni;

urmareste imbunaidtirea dotarl tehnice a postulut gi functionarea normald a
acestuia, ritmul de implementare i modid de ullizare a sistemelor
informatice de productie si emisie;

coordoneazrd activitatea de dezvoliare online a posiulul, achvitalea de
promovare pe retelele de socializare,

relajioneazd cu subordonatii, cu alte compartimente, cu management
superior, reprezitd instindia la diverse reuniunt de profil, In limitels
mandatului siabilii de conducerea institutied;

propune procedutt de lucry Tn cadrul postulll pentry principalele activitai;

asigurd instruirea personalulul din cadral postului pe probleme it_ate din
aplicarea actelor normative legate de specificud activitaii; e -

o, N

intocmeste si solicita in haza notelor de fundamentare asgirqat ft semhate

||.i"1' L -' A
orice demers necesar bunet desfasurari a activitatil; o et 1
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A

A

S

intocmesle si solicitd in baza notelor de fundamentare asumate si semnate,
atice demers necesar bunel desfasuran o activitatiy;

& parie la sedinfele Comitetultt Director say ale Consiliviul de Administralie
in calitate de invitat, conform regulamentelar de organizare i funclionare ale

acesiora;

duce ia indeplinire Ordinele Pregedintelli Dlrector General de aplicare si
respectare a Dispozififor Comitetulul Director si Decizilor sau Hotdiérilor
Consiliviuf de Administratie;

raspunde peniru avizele acordate si fundamentarie iniliate In vederea
avizardl sau aprobarit gcestora de cétie Presedintele Director General,
Comitetul Direclor sau Consititd de Administratie al SRR;

cunoaste si respectd regufamente de organizare g functionare ale Consiliuiut
de Administratie si ale Comitetului Director/ Comitetelor Directoare Taritoriale

al SRR;

duce la indeplinire, In {ermenele stabiliie, toale dispozifile, decizile si
hotararile CA, ordinele §i deciziile Presedintelut Director General;

gestionaazd bugetele structurit pe care ¢ conduce, in limitele aprobate de
cdire conducerea SRR

ih cadrul Sistemulld de Management implementat g menfinut In SRR
siahileste st coordoneazid reslizarea ohbieclivelor  SMART  {(speciice,
mésurahile, abordabile, relevante ¢ incadrale in imp) pentru procesele pe
care e conduce, in vederea indepliniri obiectivelor generale siabilite de
nivelul ierarhic superiar,

participd la analizele periodice privind Sistemud de Management implementat
st mentinut in SRR, convocate de nivelul jerarhic superior, pentru a2 analiza,
evalua si prioritiza riscurile In indeplinitea obiectivelor si pentru a stabil
aciiuni coractive gi preventive;

dispune si avizeard alimentarea cu productia editoriala de stinl, difuzate on
alf pe platformele online. La propunerea redaclorilor-sefi adjuncl, decide
care sunt evenimentele dezvoltale de jurnalisti din subordine, exclusiv Tn
mediud online;

se informeazé in permanentd despre evolutile si schimbarile de mentalitay,
despre obiceiurile de ascultare {aflate in continud schimbare datorits
progresulut tehnologic), astfel Incat a8 poatd analiza corect si creativ modul
de abordare a evenimentelor pe care le acopera,

comunicd permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Direclia
Programe pentru o analizé constantd a auditoriului SRR, pentri a cunoasie
in amanuni sfera de interes a asculidtorifor de stirt. Pe baza datelor de ia
specialistii in cercetarea audientei 51 a consultarilor cu Direclia de programe,
propune concret inserarea de stivi sau features {minirubrict in jurnaiut de st
despre realitaf gi tendinje nou aparie o jara si peste hotare;

thdeplineste si alte sarcini dispuse de Pregedintele Director General i sefil
israrhici;
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c} compstente;

A executa controlul ierarhic asupra tuluror shucturilor functionale RRM, din
punct de vedere editorial, tehnic, informational, economic, administrativ, al
promovari, al relafiilor cu asculttorit g1 utilizatorli programelor;

4 poate reprezenta Societatea Romand de Radiodifuziune In proiecte sau la
diferite manifestdri publice, interne sau internalionale, si poate prezenta
punciut de vadere al SRR/ICCM, cu delegatie sau mandat de la Presedintele
Director General SRR;

A reprezintd interesele RRM, conform mandatului tnoredintat, din ptinet de
vedere ediforial, tehnic, economic, tehnic, administrativ in relatiile cu terti;

4 raspuinde de imaginea de ansamblu a RRM;

{2) Postul Radio Koméania Muzical, din structura organizatoricd a SRR, are urmatoarele
compelonis, roluri g atributii;

a) coordoneazd activitatea editoriald si tehnica de la nivelu! postului;

b} colaborezd cu toate structurile din cadrul SRR sub coordonarea Directorului
Centrufid Cultural Media;

o} elaboreazd proiecte editoriale menite si conduci la cresterea competitivitatii si
vizibilitdlii SRR In peisajul media intern si international;

d) realizeazd ftransmisiuni directe inlernationalefretransmisii de la manifestir
muzicale de prestigiu din arla de interes a postohs prin intermediul Uniusii
Europens de Radio;

e} participa, piin reprezentantii sai, ia intalnirile profesionale derulaie sub egida
UER:

f} organizeaza concerte si recitalur in scopul sustinerii valorilor muzicale romanesti
$i a cresterii notorietatii st vizibilitali postului;

g} realizeazd Inregistrdrl specidle cu muzicient romani si straini in vederea
imbogatiri Fonotecii Radio;

13.2.1. REDACTIA EMISIUNI MUZICALE
{NIWVEL IERARHIC 5}

Art102. {1) Redaclia Emisiuni Muzicale este condusd de Redactor Sef care
indaplineste urméatoarele atributi:

a} coordoneaza elaborarea §i difuzarea emisiunilor muzicale la RRM:

by prin programele  gestionate, Incurajeazd produclia  muzicald  originald
romaneasca;

¢} stabileste, Impreund cu directorul, obiectivele personalului deduse din politica
ediforiala a postulul;

d} stabilegte maswile execulive de indeplinire a obiectivelor personalutlul i
evalueazd deplinirea lor; .

&) repartizeazd sarcinfle de productie Ia nivelul personalulu;




fy repartizeazé sarcinile zilnice ale membrilor sectiilor si urmdreste indeplinirea lor,
g; evaluesza calitaiea productiel jurnalistice a angajalilor;
h} coopereazé la prolectele de promovare a imaginii 51 notorietatii Postulul;

i} raspunde de coreclitudinea informaliet procesate la nivelul entitdliior din
subording;

5 evalueazd periodic, pe baza monilorizari postului, prestatia jurnalisticd a
personahHu;

k) In cadrul Sistemului de Management implementat si mentinut in SRR stabileste o
coordoneazd realizarea oblectivelor SMART {specifice, méasurabile, abordabile,
relevante gi Incadrate in timp) pentiu procesele pe care e conduce, in vederea
indeplinirli obieciivelor generale stabilile de nively! ierarhic superior;

i} participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinui in SRR, convocale de nivelul jerarhic superior, pentru a analiza, evalua
sl prioritiza riscurife in Indeplinirea obiectivelor ¢t pentru a stabili acliuni corective
si preventive;

m} programeazi sedinjele editoriale si propune calendarul evenimentelor. In urma
stabilirii, evenimentelor care urmeaz3 si fle acoperiie In programe, precum si a
echipelor editoriale si tehnice | tine legdtura permanent cu redactorii, reporteri si
echipele tebnice;

Ny se asigurd ¢ materialele slabilite In sedinta ediforiald sunt gata nainte de ora
difuzarii. Stabieste minutajul fiecdrui material programat In sedinia de sumar, in
functie de ierarhia subtectelor;

o} editeazd materlalele In forma In care au fost livrate de catre redactori si reporteri;

p} este responsabil de verificarea surselor de cafre  reporteri si redaciori in
slaborarea materialelor, astfel incét credibiitatea tuturor informatiifor 88 nu poate
fi pusa la Indoiald;

g) urmareste si r@spunde de atingerea, In malerialele editate, a standardelor
wrnaiistice ale SRR, precum si de corecta folosire a limbil, de diclie si slarea
VOO

r} fine legdtura cu reporterii si redactoril aflall In teren pentru a se asigura ca
inregistrarile acestora corespund standardelor iehnice. Refuzd materialele care
stint greu de entifical din perspectiva calitafli sunetului;

s} wmareste sirdspunde cafitatea legdlurilor telefonice pentru acela care trmeazd
s& fie introdust kve de pe teren {inclusiv dacd este varba despre colaboratori,
contributort sau aclort publict intervievatl), astfel Tneat calitatea sunetului sa fie
dintre cele care permit urmérirea 813 efort a transmiei programuhu;

t) stabileste Infocuitorlt pentru sublectele care, din motive explicite si unanim
accepiate, se dovedesc a nu fi Ia un nivel de relevanid programat initial. In
comun o redactorul-sef reprogrameazd acoperirea evenimentelor sl replierea
echipetor

4 in cazul corespondenjelor exierne (dupd caz), se asigurd si réspunde de
claritatea subiectului relatat, astfel Incit acesta s coniing suffctente detalii si
explicatii pentru ca auditoriul roman s3 puata intelege reahtaiiﬁe'_ lapril altor
cufturt g menialitali. Urmdreste folosirea in corespﬂn{ientefe sExterne a unet
exprimart corecte In limba roméana; ,:_1( p 5 ‘»f a]ﬁ
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v}

indeplineste si alle sarcini dispuse de Presedintele Director General si sefi
erarhici;

w} se afla in permanentd legéturd cu redactori, reporterii si personalul tehnic, pentru

a le comunica decizile {modificarile) intervenite in sedintele de sumar,

{2) Redachia Emistiuni Muzicale Indeplineste urmatoarele rolur si compstanta;

a)

b)

f

a}

i
k)

H}

concepe, praduce §i difuzeazd, 24 de ore din 24, emisiuni muzicale conform
structurdt g1 formatului stabifit, Tn genurile promovate de post (muzicd clasica,
mlizica de jazz §i genurfie conexe — world music, muzicd de film, sansoneta,
crossover sicy;

informeazd, formeaza §i educa publicul ascultitor Tn domenid muzicii clasice si
de jazz, raspunzand obiectivelor majore ce decurg din Legea 41/1984;

fsi asuma si indeplineste rolul de post public, In acord cu documentele identitare
ale SRR, prin promovarea exclusivd a valorilor artistice roméanesti s universale;

claboreaza projecte editoriale menfte sd conducd la cresterea compelitivitatii gi
vizibilitatii SRR Tn peisajul media intern si internationat;

concepe §i produce proiecte speciale sau emisiuni-eveniment menite s& aduca
notorietate, vizibilitale si sa atraga noi ascultatori;

inregistreazd gifsau transmite in direct recitaluri s concerte din Bucurestifdin
fara;

realizeazd transmisiuni directe  internationalefretransmisti de la manifestad
muzicala de prestigiv din aria de interes a postulul prin infermediul Uniuni
Europene de Radio;

reflectd aspecte ale viefii muzicale romanestt gi promoveazd cu priortate
Formaliile Muzicate Radio prin Tnregistrdr] muzicale puse la dispozitia partenerilor
dinn UER si ABU sau prin transmisiunt directe ale concertelor;

cofaboreaza cu Orchestrele si Corurile Radio — in vederea reslizari de concerle
care 54 fie incluse n Stagiunea Euroradio (UER);

particip&, prin reprezentaniii s3i, ia intéinirile profesionale derulate sub egida
UER;

organizeaza concere st rechalur I scopud sustinerii valorilor muzicale roméanest
st a creslerii notorietdli si vizibiitati postului;

realizeazs Inregisirdn speciale cu muziclen! roméni s shrdini In vederea
imbogatirii FonolecH Radio;

mj face propuneri pentry inregistririle speciale realizate de Formatile Muzicale

n

0}

Bl

Radio,
comanda gt conrdoneaza realizarea inregistrrilor de teren gi relafioneazi, in
acest sens, cu directiile programs si tehnic3;

stabileste relafii de colaborare $i incheie contracte de pateneriat/coproductie pe
eveniment cit institulii de profil din tard ¢ cu publicati din zona culturald, cu
acordul directorulul Centrilud Cultural Media;

organizeaza propria relea de corespondenti in fard s straanatate tn ver.ferca
informarii prompte si obiective a asculiatorilor; -




) gestioneazd si dezvoltd site-ul propriu, cu spriiinu compartimentuiui tehnic din
cadhrul corporatiel;

r} relationeazd cu celelalte posturl in sensul aplicdril unel politict aditoriale coerente
sl cu celelalie departamente ale SRR in vederea realiz&rii unor proiecte comune;

s} are in vedere formarea profesionald continug a angajatilor séi, respecta legisiaia
tn vigoare legatd de relatile de munc, de securitate a munci;

13.2.2. SERVICIUL TEHNIC
{NIVEL [ERARHIC 5}

Art.463. {1} Servicid Tehnic din cadrul Radic Romania Muzical este n direct
subordonat Managerulul Radio Roménia Muzical s este condus de un Sef Serviciu care
indeplineste urmaétoarele atributi:

a) asigurd, coordoneazd si rdspunde de Jnregistrarea si editares materialelor
audio in vedersa realizari programelor si emisiunilor postulul Radio Romania
Muzical;

b} asigura §i réspunde de diuzarea produsuiul jurnalistic finit al postului conform
desfisuratoarelor st schemelor de program,

¢} relationeazd si colaboreazd continuu eut Direclia Tehnica in vederea remedierii
eventualelor difuncliuni aparute in lantul de productie - emisle — receptie;

d) colaboreaza cu directiile programe st tehnicd In vederes realizari transmisiunilor
diracte si a Inregistranior de concerie,

e} realizeazi conlrolul, montorizeazad si rAspunde de califatea audio a programudul
postului Badio Koménia Muzical,

f1 colaboreazd cu comparfimentl tehnic din cadrgl UER in vederea bune
desfasurari a transmisiunilor directe §i a explotéari eficiente a sistemutui tehic prin
care se realizeazd schimburile muzicale intermationale;

¢y raspunde de incadrarea Tn hmilele bugelului alocat, asigurdnd utifizarea
hudicioass a resurselor materiale;

i relajioneazd cu compariimentd de specialitate In vederea alchiulii statisticitor
iunare privind modul de utiizare a resursslor

i} raporteazd la sfarsitul fiecarel uni situatia repartizari minutelor de amisie pe
flecare angajal;

i} incheie contracte de dropd de aulor si de drepturni conexe, contracte de prestirn
servici, elc., in vederea desfasurarii In deplind legalitate a activitifii editoriale;

k} propune premierea si dupad caz sanclionarea salariatilor din subording;

[} evalueazd personaiut din subordine conform CCM sl reglementérilor interne
incidents;

) réspunde de respectarea prevedetilor legale referitoare la situatile de urgenta,
prevenirea si stingerea incendilor, .

n} indeplineste st alte sarcint dispuse de Pregedintele Directar_,;:@%ﬁ ra
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o} I cadrl Sistermulul de Management implementat st meniinut In SRR stabiteste
si coordoneazd realizarea obleclivelor  SMART  ({specifice, méasurabile,
abordabile, relevante st Incadrate In imp) pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indepliniri obiectivelor generale siabilite de nivelul ierarhic superior;

p} participd Ia analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
maniinut it SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentruit a analiza, evalua
st prioritiza riscurie Tn Indeplinirea obiectivelor §i pantru a stabill actiuni corective
5 praventive,;

(2} Rolul, atributile si competentele Serviciului tehnic:

a} asigwd Inregisirarea sf edifarea materialelor audio in vederea realizdrn

programelor si emisitinior postului Radio Roméania Muzical;

b} asigurd difuzarea produsuiui jurnakistic finit al postului conform desfisuratoareior
si schemelor de program;

¢y relationeaza cu Direcliz Tehnicd in vederea remedierii eventualslor difunctivni
apérufe in laniul de productie - emisie - receptie;

d} colaboreazé cu directile programe si tehnica in vederea realiz&i transmisiuniior
directe si a inregistrarior de concette;

e} realizeazé condrolul si monitorizaazi calitatea audio a programului postului Radio
Romdéaria Muzical;

fy colaboreazid o compartimentul tehnic din cadryl UER in vederea bunei
desiasuwrarn a fransmisiunior divecte si a explotarit eficiente a sistemului tehic prin
care se realizeazd schimburile muzicale internationale;

13.3. GRUPLUL PROIECTE CULTURALE, TARGURI $1 EDITURA
(NIVEL IERARHIC 4)

Art. 184, Grupul prolecte cultiirale, targul si editurd se afld in divecia subordonare a
Directorului Centrulul Cultural Media sl are unntoarele atributil

a} organizeazd In parenenat manifesidn complexs In domeniy! cultural in care
Radic Romdénia este implicat;

b} organizeazd festivalurl, gale, t&rguri, expozilii, alle manifestdri complexe In
domeniul cultural eu ajutorul structurifor din cadrul C.C. Medig;

¢} organizeazd targul ¢ caravana Gaudeamus;

d} geslioneazd aclivitales de editare carde, CD, VD, audicbook a Radio Roménia;

e} gestioneara parteneriale crealive cu organizati §i institudil cullurate din Intreaga
jara;

fy gestoneazi proieciele speciale ale Centruiul Cuitural Media;

g} coordoneaza §i rispunde de aclivitalea de programe pentru punere in circulajie
a a unor documente radinfonice devenite prin schimbare de suport care, CDO,
audiohook purtdnd marca Editura ,Casa Radio™;

h} reghzeazd cadrul legal al mulliplicirli fonogramelor g ccrr‘:imiui i;sli}lmgﬁ‘afzc al
editaritor, /’ o,
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fy sustinerea imaginii de marcd a Radio Romania Tn prolecte de coeditare,
coproductie, parteneriat, licentiera privind patrimoniul arhivistic,

i} coordonarea strategiet de promovare gi comercializare a fondului de produse sub
brandul proptiu,

13.4. REDACTIA TEATRU
{NIVEL IERARHIC 4}

Art105. (1) Redactia Teatru este condusd de un redactor sef, se afla in directa
subordonare a Directoruiul Centrului Cultiral media §i are urméatoarele roluri, atribufi si
competente:

a) produce piesele de teatru radiofonic de formate diverse difuzate on air sf onling;

b} produce continut de profil pentru site-unle gi platformele oniine ale RRC gt ale
Radioc Romania,

¢l prin programele gestionate, incurajeaza produciia teatrald originald romaneasca,;

d) gestioneazd programarea pe posturiie SRR a productiilor de teatru radicfonic din
fonotech;

e} asigurd colaborarea ci celelalle compartimente funclionale ale mstitutiet in
prohleme ce privesc domeniul de aclivilate;

(2} Redactorul gef al Redactiei Teatru are urmétoarele atribuii

a) coordoneaza elaborarea gi difuzarea enusiunior de leatru la RRC ¢ pe celelalie
postur] ale SRR,

b} prin programele realizate, ncurajeaz productia de teatru oniginald romaneascs;

¢} stabileste, impreund cu directorul, obieclivele personatulul deduse din politica
editoriald a postuiui;

d} repartizeaza sarcinile de productie la nivelul personalului;

g} repartizeard sarcinile zilnice ale membrior seciitor st urmaresie Indeplinirea for;
{1 evalueazd calitatea productiet jurnalistice a angajatilor $i colaboralorifor,

&) coopereazd la prolactele de promovare a imagini gi nolorietalii Postui;

h) rd3spunde de corectifudines informatliel procesate la niveldl entitafilor din
subording;

i} evalueazd perodic, pe baza monitorizdrii postulul, prestaliz jurnalstica a
rmembrior seciilor;

i} asigurd actualizarea fiselor de post In concordanta cu activitatea propriu-zisé,

k) coordoneaz8 si réspunde de planificarea concedillor, recuperfrilor, ca g
delegatifle st deplasérile in {ard i straindlate ale angajatilor Radaclie;

I} stabileste maswile execulive de indeplinire a oblectivelor personalulut
raspunzand de Tndeplinirea tor,

m} i cadryl Sistemului de Management implementat si mentinut In SR "stah'ie\@te
si coordoneazd realizarea oblectivelor SMART  (speciil ce Siia 1Ee,
abordabile, relevante si Incadrate in timp) pentru procesele pe care; ]D;ﬂﬂhdu e
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tn vederea indepliniriil obiectivelor generale stabilite de nivelul Eerarﬁ\ supe /y




A} participd la analizele periodice privind Sistemul de management implermentat s
mentinut In SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, peniru a analiza, evalua
$i prioritiza rAscurile In Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili acliuni corective
si preventive;

{3) Atributiile generale ale redactorilor si realizatorilor redactie teatru:

a} Realizator Redactia Teatry:

b

A,
A

A

A

N

A

A

s

A

coordonaaza fluxul de emisiunt aflat i responsabilitates sa;

vizeaza profesional emisiunile;

raspunde editorial de calitataa emisiunii sau a spectacolului radiofonic;
planificd emisiunile conform grilelor de program ale posturilor;

asigurd condifii optime de intrare In produciie a speciacolelor radiofonice -
urmareste realizarea planului de repetiil, de inregistradd, programarea in
cabinele de inregisiran, etc.;

realizeazi emisiunt scenarizale complexe, emisiuni publcistice despre teatryl
radiofonic, istoria teatrului roméanesc st universal, de valorificare a Fonotecil

de ail;

contribuie la realizarea sirategiel reperoriale 8 TNR 5i la mediatizarea s
nromovares ieatrulul radiofonic;

realizeaza rubrici pe teme de teatry, hlteraturd dramatici;
solicitd, primeste, sefecteazd texis dramatice de la autorifeolaboratori;
citegte i redacteazd piese de teatru radiofonic;

kicreazd cu autord si o regizori penfru pregdtirea textelor In vederea
inragistrarit,

contribiie la organizarea audifiel premiereior TNR,;

se doctimenteaza asupra tealrulul roméanesc si universal: aclori, dramalurgie,
tendinte leairale contemporane;

realizeaza schimbur de informati culturale cu dramaturgi, muzicieni, criticl de
arta si cu ascuitdtork;

acoperd din punct de vedere profesional orice gol apérut In programares
unor producti

mentine o legiiura permanenta cu uniunile si asociatile de creatie;
reactualizeaza emisiunile destinate reluari;

asigurd predarea {a timp a emisiunilor Inregisirate pentry a fi difizate
confonm programarii;

pariicing {a sedinjele de analizé a activitali redacties;

b1 Redactor Redactia Teatn:

A

A

coordoneazs fuxuyl de emisiuni aflat In responsabilitates sa;
planificd emisiunile conform gritelor de program ale posturior;

A asigurd conditi opiine de infrare In productie a speciace}eigr*radiofﬂmce

PRkl .a

it
Jrﬁ'“uw/ ;

237




A realizeaza emisiuni scenarizate complexe, emisiuni publicistice despre featrul
radicfonic, isforia tealruiui romanesc si universal, de valorificare a Fonoteci

de aur

4 gcontribuie la realizarea stralegier reperioriale @ TNR st la mediatizarea si
promovarea teatrului radiofonic;

4 realizeazs rubrici pe teme de teatry, leraturd dramatics;
solicitd, primeste, selecteazd texie dramatice de la autori/colaboratori;
citeste sf redacieaza piese de leairy radiofonic;
4 creazd oo autort gt oregizoni penfry pregdtirea iexielor In vederes
fnregistran;
urmareste elapele de realizare a piesalor;
contribuie [a organizarea audifiel pramierelor TNR,

se doctimenleaza asupra teatrulul roménesc st universal: actor, dramaturgie,
tendinie teatrale contemparane;

A realizeazéd schimburt de informatll culturale cu dramaturgl, muzickeni, oritict de
arid si cu ascuitétort;

4 acopera din punct de vedere profesional oiice gol aparit In programarea
unor producti;

A asigurd conditile de realizare a speclacolelor cu public:
A meniine o legliurd permanentd cu uniunile i asociatiile de creatie;
A reactualizeazd emisiumile destinate relusril;

A asigurd predarsa la fimp a emisiunifor Tnregistrate pentru a i difuzate
conform programarii:

A parlicipa la sedintele de analizd a activitili redactiel.

13.5. DIRECTIA FORMATH MUZICALE
(NIVEE IERARMIC 4}
Art.106. {1} Directia Formati Muzicale are urmitoarele atribufii
aj inflaza si gestioneazd stagiunea de concerte a Orchestrelor si Corurilor Radio
Romantia, a soligtifor concerligti cu resurse de personal angajate sl artigt invitali;
by iniflazé& $i gestioneazd proiecte culturale sau tumee ce implicd participarea
Crchestrelor gt Corurilor Radio Roméania, sau a satigtilor concertisti;
(2} Directia Formalii Muzicale este condus de un Director arfistic, care are tmtoarele
artii
a} conduce activitatea artistici, de personal, organizare §i financiard a Direcliei
Formatii Muzicale,

b} realizeaza conceplia slagiund gi urmdreste desfdgurarea prolectului de
manifesidn al fieclret formalii, fiind responsabil de atractw&tatea §g;peﬂarlﬁan§eie

artistice ale formatiilor;
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¢}

)
e}
f3
g

h}
i}
i

k)

concepe s Tnireprinde achiuni pentru oblinerea de veniur din activiiaiile
specifice, concentrandu-se g asupra turneelor, colaborarilor, inregistrarilor audio
si video;

parficipd la definitivarea &i asigurd realizarea planulal de Inregistran sub
coordonarea directortdu Centruiul Cultural Media;

asigwd buna functionare a raporturilor cu instituliife muzicale din {ard s din
strainatate, pentru ohtinerea oplimizari infregh activitat;

propune, pe bara consultdrl cu ditjorul sef, consifieri muzicali i concert-
maestrh, ardigti invitall ai Directiel Formatii Muzicale;

nfflaza prolecte §i identificd modaltdlile de afirmare ale Directiei Formati
Muzicale Tn plan national i international;

propune strategia de programe a Orchestrelor si Corurilor Radio Roméania;
participa la intalnirite profesionale derulate sub egida UER;

participd la realizarea proiectelor speciale coordonate de UER prin realizarea de
concerte St recitaluri, evenimente difuzate live sau Tnregisirat in reteaua UER
sau prin Inregistrar] speciale. Comanda parfitur originale In vederea participarii la
acesis projecie;

meniine activilalea Directisi Formali Muzicale la standardele profesionale
adecvaie SRR

evalueazd caillatea programelor, supervizeaza acliunile determinate de
evenimente speciale §l neprevazute, asigurd colaborarea cu  celelalie
compatiimenie functionale ale instilujiel Tn probleme ce privesc domeniul de
activitate,

m} analizeazad i informeazd operaliy directorut directiel Centrul Culiural Media

)

P}

4}

asupra principalelor problems din activitatea curenta, stabilind mésurie necaesare
pentitl cresterea operativitati in rezolvarea lucrarilor;

rdgpunde de meniinatea cheltuiellor tn fimitele bugelulul stabilit, asigurd
colaborarea cu celelalte compadimente funclionale ale instiutied In probleme ce
privesc domeniul de activitate, asigurd actualizarea fiselor de post ¢i concordania
intre fisele de post i activitatea propriv-ziss;

coordoneaza planificarea concediitor, recuperarilor, ca si detegaliile angajatilor
diractiai;

acordd audierte st rezolvd conform competenielor funciiel, prolflemele cu care
oste sesizat;

indeplinesie $i alle sarcini dispuse de Presedintele Director General gi sefii
ierarhici;

coordoneazs activitatea de secretariat redactie care este detinita prin:

4 ‘Infocmeste st urmarests Zinic corespondenta cu departamenteale SRR,

A eyeculd zdnic lscrari propriv-zise de sscretaral, de natura franscrieril,

traduceri sau chiar redactaril mat mult sau mat pulin mdepcndente a unor
adrese, scriser, note, roferate, eic,;

A executd lunar lucrdn de documeniare: stalistici, iabele, grafilg
A executd activitdti de transcriere de informati, instructiuni,! dj#p?%)\tﬂg abc}'f
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A

A

A

se oclipd de intocmirea contractelor individuale de muncd ale angajaiilor
DFM;

intocmeste gt actualizeaza lunar baza de date cu privire la angajafii DFM;
se ocupa zilnic de evidenia concedilor (de maternitate, fard sajariu etc) ale
angaiaiitor DFM,;

fiseaza si pastreazé documentele DFM;

dactilografiazd st editeazd pe calculator lucrdrle repartizate de directorul
DFM;

exectad zilnic tucrir de registraturd;
seimnaleaza din timp scadeniele de prezentare a unor lucrari;

s¢ ocupd de actualizarea lunard 2 bazel de dale ce contine folografille
soligtilor gi dinjoriior ce evolueazd pe scena de concert alatur de formatiite
SRIR;

raspunde de redactarea malerialelor brute pentru promovarea diferitelor
activitdti ale formatiilor muzicale;

raspunde de transmiterea, in tmp utl, a materialelor céfre compartimeantul
Comunicare sau direct catre Colectivul Site, specificdnd data cand trebuie s&
fie publicate;

raspunde de comunicarea evenimentelor curente, precum si a evenimentelor
impartante pravizibile;

raspunde  de comunicarea oricdror  modificant apdrule In confinutul
materialelor, respactiv a datel la care informatia Inceleazd s& mai fie de
actualitale;

raspunde de actuyalizarea informatiilor care privesc compartimentul;

raspunde de furnizarea fotografiilor, materialelor video si audio, precum si a
oricaror aitor tipurt de matenale ce trebuie postate {logo-ur, Insemne grafice,
atc.} od avizul Direcliel Marketing si Comunicare;

transmitere iInformatillor In formatul stabilit de coordonatorul desemnat din
cadrul Serviciului Comunicare;

raspunde de infroducerea de date st actualizares lor pe portalul colaborativ al
SRR la pagina dastinata formakilor muzicale;

introduce date gi se octipa de actualizarea lor zilnicd pe site-u] orchestrelor
radio;

aditeaza saptamanal materialele foto i video pentru site-ul DFM;

se octpd zilnic de relajla cu firma de vanzare online a biletelor pentru
concertele $i recitaluriie organizate de Radio Roménia: stabileste prefurile
abonamentelor T funclie de metodologia in vigoare, tipdreste invitatile,

urmaresie vanzarea biletelor, actualizeaza informatile privitoare ia concernele
st srecitalunile organizale de SRR de pe site-ul firmei respective;

intocmeste saptamanal contractele de partenetiat. st le supune aprobérii

conducearii lararhiice; . 4
R T

raspunde de promovarea concentelor/avenimentalor orga:iﬁgt? impréu_r-;a Ci

Directia Marketing sl Comunicare;




~ dispune gi avizeazd alimentarea cu productie editoriali de stir, difuzate on air
pe platformele online. La propunerea redactorior-sefi adjuncti, decide care
sunt evenimendele dezvoltate de jurnafisti din subordine, exclusiv in mediu
ontine;

+ se informeaza in permanenid despre evolutiile si schimbarile de mentalitati,
despre obicelriie de ascullare (aflate In continud schimbare datoritd
progresulul tehnologic), astfel ncat 58 poatd analiza corect st crealiv modul
de abordare 2 evenimentelor pe care ke acoperé;

A comunica permanent cu Serviciul Cercetare Strategie si cu Directia Programe
pentru o analizi constantd a auditoriulul SRR, pentru a cunoaste In am&nunt
sfera de Interes a ascultétorilor de stirl. Pe baza datelor de la specialistii In
cercetarea audientel si a consuliériior cu Direclia de programe, propuns
concret inserarea de stirt sau features {minirubrici in jurnalul de stiri} despre
realitéli si tendinle nou aparute in tard si peste hotare;

A in cadrul Sistemului de Management implementat si mentingt In SRR
stabileste s coordoneazd realizarea obiectivelor SMART {specifice,
masurabile, abordabile, relevante si incadrate In timp) pentru procesele pe
care fe conduce, In vederea indepliniii obieclivelor generale stabilite de
nivelul ierarhic superior;

A participa ia analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
st mentinut tn SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza,
Bvaita $i prioriiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor si pentry a stabili
acliuni corective si preventive;

{3) Dirjjorud sef al Directial Formatll Muzicale are utrmitoarele atributh:

aj

b}

c}

d}
&}
f}
g}
)
i}
)

k}

coordoneazd in colaborare cu divectorul arfistic activitatea artistics a Directiai
Formati Muzicale:

face propuneri ce privesc conceplia stagiunii i urmdreste dasfisurarea
protectului de manifestarl al fiecdret formatii, fiind responsabil de performaniste
artistice ale formatillor,

contriblie la definilivarea gi realizarea planului de nregistrari sub coordonarea
directoruiut Centrului Cultural Media gi a directorului artistic;

asigurd buna funclionare a raporturilor dintre artistii angajati sf colaboratorii DFM:
face propuneri peniru artistit invitali ai Directiel Formati Muzicale;

evalueara calitatea programelor;

evaileaza calitatea productiel artistice a angajatilor;

supervizeaza acliunie determinate de evenimente speciale si neprevézute:
gestioneaza evaluarea personalulul Directiet Formatit Muzicale:

indeplineste si alte sarcini dispuse de Presedintele Director General $i gofii
lerarhici;

n cadrul Sistemuiut de Management implementat si mentinut in SRR stablleste
§i coordoneazd realizarea obieclivelor SMART  (specifice, masurabile,

abordabile, relevante i incadrate in timp) pentru procesele pe.careile eonduce,

in vederea indepliniri obiectivelor generale stabilite de niveiul;:_i_;fé'rhic "s'ti'ﬁéigior;
e SRS
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1}

participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut In SRR, convocale de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, svalua
$i prioritiza riscurile In fndeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective
§i preventive;

13.6. SALA RABID
(MNIVEL IERARHIC 4)

Art. 167, {1) Sala Radio esie administratd de un Administrator care se afli in directa
subordonare a Directorulul al Centrului Cultural Media si indeplineste urmétoarele
atributii;

aj

1)
¢}

d)
e}

f}
g}
f}
i}
j}
k}

)

coordoneazé s intoomeste graficul de ocupare a spatiitor de productie, conform
solicitaritor Directisl Marketing si Comunicare gi a Directiei Formafii Muzicale, cu
acordi Directoruld Centrulul Cultural Media;

coordoneaza si raspunde de activitalea casel de bilete gi colaboreaza cu Directia
Economicé, Tn aceste sens;

organizeazd, conduce si raspunde de activitatea din foaierele 53l de Concerie
gi colaboreazd ta asigurarea transmisiilor directs;

intfocmeste uinar planud de lucru al sectoarelor;

wrmareste st asigrd reparlizarea plasatoarsior si garderoblarelor in funclie de
fiuscut publicudul spectator;

Organizeaza gi asigura activitatea de confrol la accesul in salile de spectacol sila
aciiunie organizate In spaliile anexe ale 54l de Concerte;

asiguré gestionarea, intrelinerea i gospodéarirea spatiilor, mifloacelor materiale,
si obhiecielor de inventar;

coordoneaza activilatea colectivulul SalE de Concerle funciie de graficul
aciiunilor/activitatilor ce se desfisoard Tn Sala de Concerte si In spatiile aferente,
cabinete dirijoruui;

coordoneaza curatenia si reparatiile In spatiile de productie;

urmaresie si rispunde de Intrefinerea curiileniel Tn spatiile repartizate in Casa
Radio si in spatille exterivare aferente Sk de Concerle;

exarcitd gi alle sarcini precizate de Directorut Cenfrului Cultural Media sau
Pregedintele Director General,

aplica masufife de protecha muncil gi masur de prevenire si stingere a
tncendilor;

m) ist Insugegte gi respectd prevederile legislalie} din domeniul securitati gi s&natati

i

0

P}

i munca si maswile de aplicare a aceslora,

respectd metodologile de lucry ale domeniulyi sdu de activitate si procedurile de
lucry, existenls in SRR

utilizeazd corect maginile, aparatura, uneliele, substanisle pericuiaase
echipameniele de {ransport gt alte mijloace de productie;

utiizeaza corect echipamentut individual de protectie acordat g,: ;:iupa utzf;zar&?é

# Inapoieze sau sa H pund la locul destinat pentry péstrare; 5 [; {afﬁﬁﬁ o f‘-|
R, R




g} comunicd imediat angajatorului gifsau lucratoriior desemnall orice situatie de
munca despre care au motlive Inlemeiate sd o considere un pericol pentry
securitatea st sanatatea lucrdtorlior, precum sl orice deficienid a sistemsior de
protectie;

ry aduce k& cunostinfd conducstortlui locuivi de muncd sifsau angajatoruiui
accitentele suferite de propria persoans;

$; coopereazé cu angalstorul sifsau cu lucratorii desemnatl, atdt timp ¢t esie
necesar, pentru a face posibila realizarea oriclror masuri sau cerirde dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectordi sanitarl, pentry protectia sénatati si
securitatii lucratorilor,

t} coopereazd, atdt timp cé este necesar, cu angajatoryl sifsau cu lucratorii
desemnall, pentru a permite angajatorului 53 se asigure ¢& mediul de muncd g
condiitie de lucru sunt sigure ¢i fArd riscur] pentru securitate gi sanaiate, In
dgomeniui sdu de activitate;

u} réaspunde de buna desfisurare a activitdtiior proprit cu public de 1a Sala Radio si
de de buna desfagurare a activitafilor de Inchirlert de la Sala Radio cu acordul
directorului Centrulul Cultural Media;

v} identifich postbilitdli de finaniare alternativd a activitatilor;

w) identificd gt propune modalitall si parleneri care pot Imbunatdti performaniele
serviciuiul gi a spatiiior avitte in administrars;

x} coordoneazd Intretinerea si adrinistrarea spalfifor avitte 1n subordine;

y} analizeazd oi informeazd operativ directorul Centrulii Cultiral Media asupra
principalelor probleme din activitatea postulul serviciylui, stabilind masurie
necesaie pentru cresterea aparalivitati tn rezolvarea lucrrilor,

z}) indeplineste §i alte sarcini dispuse de Presedintele Divector General si seffi
ierarhict,

aajevalueazd personalul din subordine, conform proceduriior inteme, si propune
premierea sau sanchionarea a acestua.

{2) Rolul, atributide si competeniele structuril S3li Radio:
aj desfagurarea activitdtitor proprfl cu public i a celor gizduite de Sala Radio;

by Intrelinerea si administrarea spatiilor avute In subordine {studiouriie mari si medi
ale Radic Romania);

c) In desfisurarea activitdlifor proprii respectd prevederile legale In materia
Shuatifor de Urgentd, PSE PC, 580, efc.;

13.7. SERVICIUL. PRODUCTIE
{NIVEL IERARHIC 4}
Art.108. {1) Servicid Produciie este o siructurd funclionald a Centrushut Cultural Media;
{2) Servicitl Productie are activitatea structuratd dupd cum urmeazé:
a) aclivitaiea de producti muzicaie: ks
4 gctivitatea se desfsoara In grupurife de productie si GEEE{%




b}

c}

A In cadrd aceshi colectiv se realizeaza: Inregisirdr, editdn audio si
sonorizar  pentrtt  speciacole, producti tealrale s muzicale de
complexitate nidicatd, Tnregistrdr multipistd, masterzadr gi post-procesér
de sunet avand ca beneficiart redaciile st canalele din SRR;

4 prestafii specifice pentry ter] In activitdli comune desfasurate in
studiourite Societaili Roméane de Radiodifuziune;

activitatea de productii de teatrt radiofonic, muzicale, emisiuni complexe sl
spaotir audio de aulopromovare;

activilatea de digitizare arhiva radio:

A tfranspunerea In formal digital §i Thcdrcarea bazei de date a arhivei
digitale. Colectivil nu are alribulil §i nu este implicat Tn activitatea de
naturd arhivistica si de documentare a materialelor digitalizate;

& achivitdt de reconditionare audio;

A activitall de conirol a calitdlii tehnice a programelor difuzate, intocmind
rapoarte zilnice.

(3} Seful Serviciului Productie se subordoneazd ierarhic Directorului Centrului Cultural
Media si are urmatoarele atribuiii;

8}
b}

c}
d}
8]
fy

g}
)

B

coordoneaza gi raspunde de activitdlile de productie;
raspunds de aclivitdiile de productie teatry;

coordoneaza si raspunde de  activitatea de digitizare a a arhivel sonore a
SRR;

raspunde de evaluarea personalului din subordine;

propune premierea sifsau sanclioharea personalulut din subordine cu
respectarea prevedetilor CCM si a Codulut Muncil, coroborate cu prevederile
reglementarior inteme ale SRR,

indeplineste §i alte sarcini dispuse de Presedintele Director General si seffi
ierarhici;;
respectd si aplica prevederile referiloare 1a S8M, situalii de urgenia si P8I,

colaboreaza continuu cu Directia Tehnica In vederea remedierilor aparute In
cadrid serviciuiui sub directa coordnare a Directoruiui Centrulub Cultural
Media;

in cadrul Sislemulut de Management implementat si mentinut ™ SRR
slabileste si coordoneazd realizarea cobiectivelor SMART  {specifice,
méasurabile, abordabile, relevante gi incadrate In imp) peniru procesele pe
care le conduce, n vedersa indeplinitil obiectivelor genevale stabilite de
nivelut terarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistermu de Management implementat
st mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, penfru a analiza,
evalua gi prioritiza tiscuriie in indeplinirea cobiectivelor gf pentru a3 stabili
actiunt corective si praventive.




14. DIRECTIA ECONOMICA
(NIVEL IERARHIC 3)

Art.108. {1) Direclia Economica se afld In directa subordonare a Presedintelui Director
General,

(2} Direclia Economica este condusd de un Director Economic, care are urméatoarele
alribufii generale:

a} coordoneazd si raspunde de activitdtiie de planificarea si urmdrirea cheltuialitor

b

Societdti Romane de Radiodifuziune gi asigurd serviciile economice de
spacialitate In vederea obiineri surselor financiare necesare bunuld mers af
ittliror activitajdor conform planurilor anuale;

Directorul reprezinta conducerea Societdfii Romane de Radiodifuziune, din
punctul de veders al activitdfilor economico-financiare, in relatiie cu comisille
economice din Parlament, ca si cu celelalie instituli ale statulul, pentru predarea
si susiinerea necesarulul de fonduri de la bugetut statului, ca §i a raportdrilor
periodice economico-financiare;

Directorul reprezinta conducerea Societdfif Roméne de Radiodifuziune n
coordonarea i urmirirea desfigsurdril achivittilor economico-financiare Ia toate
nivelurile  Societdti Roméne de Radiodifuziune, inclusiv pentru  posturile
teritoriale propri;

claboreazé figele de post {(atribuli gi responsabilitdll} pentru personalul din
subordine;

urmareste activitatea personalulut din subordine in funclie de competenis;
propune promovarea si sanclionarea personalului din subordine;

propune angajarea de personal ia nivelul servigiilor, in functie de necesitaty;
indeplineste orlce alte sarcini dispuse de Presedintele Director General;

elaboreazd si supune aprobari Presedintele Director General norme
metodologice si normative, care privesc activitatea economica ia nivelul 3RR;

conduce, controleaza gi rAspunde de activitatea tuturor structurifor din subordine;

coordoneaza elaborarea situatilor de analiza si diagnostic financiar si furnizeaza
infformalil  despre pozilia financiard, performaniele  economico-financiare
necesare Consiiului de Administratie tn emitersa hotéraritor/deciziior

planificd, organizeazd, coordoneazd i rdspunde de activitatea Directied
Economice si a serviciilor componente subordonate;

m} coordoneazd activifatea de tntocmire a proiectulul de buget de venituri gl

n)

0}

P}
g}

cheltuiell, deruleaza si rispunde de execulia acestuia la nivelul institutie;

avizeazra toale matenaslele pe probleme economice adresate Comitetulu
Director/Consiliulut de Administratie si le susfine In cadrul sedinelor Comitetulu
Director/Consiliuiul de Administratie;

respectd si aplicd iratamentele contabile aprobale prin Politicile contabile
prevede g propune aprobarii, periodic, actuzlizarea politicilor cc}nia ie confﬂrm
competenielor, :

coordoneaza aclivitatea privind evidenta st plata obligatiilor frscafe ale Qg@:été
¥
avizeazd planut anual de investitii si programut anual de achrzt{l}}\ kI w o P



F}

s}

in cadryl Sistemulii de Management implementat sf mentinut in SRR, siabiteste
si coordoneazéd realizarea obiectivelor generale pentry procesele pe care le
condlice, n vederea realizaril Politicilor aprobate de conducerea SRR

participd la analizele pericdice privind Sisterul de Management implementat i
mentinut in 8RR, convocate de PDG, peniru elaborarea Programelor de
management, in conformitate cu Procedurile aprobate; Planifica si coordoneazi
anhalize pericdice pentru unitatile din subordine;

{3) Directorul Directiei Economice, are In suboordine directd: un Contabil Sef, un
Administrator  Sef st Seful Serviciulii Buget Prognozd, care au  unmatoarele
responsabiiitil si competente:

A} Contabilul sef, are In subordonare, conduce si rAspunde de activitates

B)

C}

urmatoarelor servici:

a} Serviciul Financiar;

B} Serviciul Contabilitate;
o} Servich Onoraril, Satarii;

Administratordl Sef are In subordonare, conduce st raspunde de activitatea
urmatearelor servici:

a) Serviciul Achiziti:
b} Senviciul Comercial — Taxa Radio;
£} Servicid Administrativ;

Serviciul Buget Prognozé se afl3 In directa subordonare a Directorulul Directiei
Economice;

{4) Atributille si rolut Directiet Economice:

a)

b}

intocmirea proieciuli de buget anual, inclusiv a propunerlor pentrit slocatia
bugetara anual;

asigirarea, conform bugetulul de venituri si cheltuieli aprobat, a derulari
activitafilor economico-financiare necesare realizérfi  abiectivelor Societaii
Roméne de Radiodifuziune si furnizarea informatiifor necesare fundamentdsii
decizilor privind gestionarea patrimoniuhul societath:

organizarea evideniel veniturilor pe surse gi urmarirea realizarii ritmice g lor;

coordfonarea §i Urmarirea desfasurdrit intregii activitali economice de contractare
$i de derulare a contractelor Incheiate cu parteneri din tar si striingtate;

asigurarea evideniel i efectudrii platilor i Incasérilor societati;

asigurarea evidentei si plalii drepturilor salariale, a drepturilor de autor st conexe
gi stahilirea relinerilor s a platii obligatitor catre terti;

organizarea si funchionarea contabifitalil in conformitate cu prevederite legale;

organizarea §i uimarirea evidentel fondurffor alocate de la bugetul de stat gi
utlizarea lor in concordantd cu isyea bugetard anuald:

asiguraraa activitdfli de aprovizionare ritmicd cu bunur materiale gh-servici, din
{ara si din import, cu raspectarea prevederilor legale; N -
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organizarea si desfisurarea activitali de acordare a vizei deﬁ’
preventiv propriu; il




k) intoomirea situajiilor financiare, a rapoarteior gi a bifanfulu: contabi;

I asigurarea echifibruhsi financiar al societdli prin gestionarea resurselor bugetare
existente gi unmarirea incadrdrii cheltuielilor in capitolele si plafoanele stabilile;

m) intoocmirea  analizelor economico-financiare $i a propuneritor de masurn de
imbunatdtire a3 activithtii st de sliminare a pierderilor s pentry cresterea
rentabHitai;

n} asigurarea relaliel Socieldti Roméne de  Radicdiuziune, pe probleme
economice, oU instituflile financiare ale statulul, ou bancile, cu administratile
financiare, cu crganele de control, cu tert furnizor, cheni, etc.);

o) elaborarea normelor metodologice, normative si regulamente cu caracter
economic pentiu toate structurile Societatii Roméne de Radiodifuziune;

p} coordonarea, din punct de veders metfodologic, a intregii activilal financiar-
contabid din Socieatea Roméang de Radiodifuziune, inclusiv cea a studiourilor
teritoriale;

q) organizarea sistemud de monitorizare a Programudid Anual al Achizitiitor Publice
st a Programului de investiti Publice;

r} réspunde de angajarea si Ulilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

s) urméraste si rAspunde de incadrarea in BVC a cheltuielilor SRE;

Art. 119. Contabiitd Sef al Direcliel Economice are urmatoarele atribulii

a} réspunde de functionarea In parametd normall a modululai SAP-ERP, in
activitatea financiar — conlabila;

b} asigurarea legaliiall, oportunitall si eficientel utiizarl fondurilfor;
¢} controlul operatiunidor patrimoniale efectuate de serviciile din subordine;

d} acordarea vizei de CFP si verficarea indephnirii corecte a acesiel sarcini de
catre persoanele delegate a acorda viza CHIP;

e} urmdrirea evoluliel costurilor SRR st Intoomirea de rapoarie analitice pe aceasia
fema;

fi elaborarea de norme metodologics, procedurt de lucry specifice In domeniu
financiar — contabi;

g} ailte sarcini din figa postului — mod de realizare;

h} igi insuseste s respacta prevederile legislatiel din domeniul securiiati st sanalall
in munch gi masurile de aplicare a acestora;

i} raspunde de organizarea g destasurarea activitali in deplng sigurania pentru
salariatii, pe care H conduce, flind rAspunzétor peniru aplicarea regulior de
securiiale si sanalate In munca si situatil de urgenta;

i} efectueaza instruirea la locul de muncd st instruirea periodica, privind securitatea
si s@nétatea Tn munca si situalil de urgenia, tuturor satariatilor din subnrd ine;

k} istinsuseste si respecia prevederile legislatiel din domeniul securitéti: $ sénatagt;
in muncad gi masurile de aplicare a acestora;




f

respectd metodologiile de lucru ale domeniuiut sdu de activitate si procedurile de
fucry, existente In SRIR;

m} comunicd imediat angajstoruiul sisau lucrdtorilor desemnali orice siuatie de

muncd despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol peniry
securiatea si sadnatatea lucritorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de
proteciie;

aduce la cunostinid conducdtorului foculul de muncd sifsau angajatorutui
accidentele suferile de propia persoana,

coordonearzd intocmirea Raporiariler contabile i a sifuatiilor financiare anuale,

coordoneazd proiectia gi realizarea fluxulul de trezorerie In funclie de Thcasarea
veniturior si a finantérilor;

raspunde de efectuarea plati biletelor de transport externe si infeme in urma
solicitariior efectuate de structurile interne ale SRR si coopereazé cu jursiul
privind legislatia economica Tn vigoare,

analizeazd activitateza economico - financiare a socletall, Intoomirea situatiior
financiare si a confului de execufie bugetard la stbrsitul fiecarit an financiar,
avizarea bugetului de venituri si cheltuieli ¢l monitorizarea realizéril acestuia |
avizarea intocrnidi tabloutui de disponibilitli, asigurd completarea Registrului de
evident fiscald potrvit dispozililor legale;

narticipd la realizarea Bugetulti de Venituri ¢f Cheltuieli al SRR conform
reglementdrilor In vigoare privind buget] de stat anual, Tine legalura
permanerta cu organismele administratiel publice locale §i cenlrale (Ministerul
Finantelor Publice, AN.AF. efc) In vederea solutiondrfi legale a aspecielor
financiar-fiscale si asigurd documentals necesare solicitate de organele de
conirol; Participd alatuii de auditorii independenti la realizarea auditului financiar,
la nivelyl Intregh societati, unmarind imbundtatirea continué a activitalit financiare;
inregistreazé  notele  contabile aferente  salariffor, declaratilor, bancilor,
operatiunifor derulate prin casd, deplaséit s.a.; avizarea dreplurior salariale
(avansul chenzinal, chenzina a doua, indemnizali de concedis de odiling,
indemnizalli pentru incapacitate temporard de muncd, ajuloare, deconturi de
bilete de odihna, premii, efc.};

raspunde de depunerea declaratiilor fiscale centrafizat, inclusiv studiourile
regionate;

indepiineste si alle sarcini dispuse de Directorul Direcliel gifsau Presedintele
Dirsctor General;

in cadrut Sistemulul de Management implementat i mendinut Tn SER stabileste
st coordonearzd realizarea oblectivelor  SMART  ({specifice, masurabile,
abordabile, relevante si incadrate n Himp) pentru procesele pe care le condtce,
in vederea indeplinirii obiectivelor generale stabilite de nivelul lerarhic supertior;

wi Participa la analizele pericdice privind Sistemul de Management implementat gi

mentinut in SRR, convocate de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
si priotitiza riscurife in indeplinirea oblectivelor gi pentru a stabili actiuni corective
si preventive;




14.1. SERVICHI. FINANGIAR
(NIVEL IERARHIC 4)

ArtAt1, (1} Servicild Financiar se afla in structura Direcliet Economice, in directa
subordonare a Contabilului Sef, fiind condus de un Sef Serviciu, care are urmatoarele
atributi:
A paricipd la realizarea Bugetulul de Veni#uri si Chelluiel al SRR confom
regiemeantarilor In vigeare privind bugetul de stat anual;

4 asigurd intocmirea g verificarea Declaradiet privind obligalile de plata la bugsetul
general consclidat pe tolal socistate precum ¢l declaralia 112 privind obligatitle
de platd a contribuiiilor sociale, impozitld pe venit st svidenta nominald a
persoanelor asiguate in vederea depunerli acesiora |3 fermen, conform
regiamentaritor in vigoare;

A gsiguwrda  verificarea calculdiii  dobénzilor si penalitdifor de ntdrziere pentry
neplata ta lermen a obligalilor catre bugetul de stat,

A tine legdlura permanentd cu organismele  administratiel publice locale g cenfraie
{Ministerul Finantelor Publice, ANAF efc) In vederea solullondril legale a
aspacielor financiar-fiscale si asigurda documentele necesare solicitale de
arganels de control;

A urmareste si analizeaza incasarile si pialile in e gi valuts;

4 Intocmaste deconturile privind deplasarile Tn {ard si Tn sirdindtate ale personalului
si urmareste depunerea eventualalor diferents;

4 golaboreazéd Ia elaborarea cash-flow-uiuiffluxul de numerar In lei gi valutd pentru
activitdtile curente si de investitij;

4 fine legatura cu bincile la care are societates are deschise coniun curente si
asigurd Inregistrarea in evidenta contabitd a operatiunilor derulate prin conturile
bancare;

A wméreste ncasarile provenite din aclivitatea comerciald a societaill gi transmite
cétre departamentele interesate situalia Incasdrilor pe clienfl, completeazé si
transmite citre faciorii de decizie sttuatia incasarilor ¢i pladitor efeciuale;

A organizeaza sl asigurd activitatea de casierie a societaiy;

A plaboreazd fisele de post (abibulii i responsabilitdty pentru personalul din
subordine;

A wrmareste activilatea personalulli din subordine Tn funclie de competente,

A propune promovarea i sanctionarea personalulul din subordine;

A propune ahgajarea de personal la nivelud serviciulul, In funclie de necesitall;

4 indeplineste orice alte sarcint dispuse de Pregedintele Director General i gefii
terarhici;

A+ raspunde la orice solicitare a Confabiului gef Directoruivi Economic ¢i a
conducerii SRR;

4 in cadrul Sistemuiui de Management implementat ¢i meniinut In SRR siabilssie
$i coordoneazd realizarea obiectivelor SMART (specifice, masdrablign,
abordabile, relevante si tncadrate In timp) pentru procesele pe carederconduceiil,
in vederea Indepliniri obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhig! Fﬁ&%ﬂgﬂ ]?;;f-a;:
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A pariicipa la analizele periodice privind Sistermui de Management implementat gl
mentinut Tn SRR, convocale de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
i prioritiza riscurile In Indeplinirea obfectivelor i pentru a stabili actiuni coractive
5t preventive:

{2) Serviciul Financlar are urmatoarele atributii;

A glaboreaza docuimentalia necesara n vederea oblineri cedificatelor de atestare
fiscald necesare participarii societdil la lickalii si pentru unitdlile bancare;

A participg la realizarea Bugetulid de Venilurt gi Cheltuiel al SRR, conform
reglemantarior Tn vigoare privind bugelul de stat anual;

A asigurd Infoomirea gi verificarea Declaratfel privind obligatiile de platd la bugetul
general consclidat pe total socletate precum si declaratia 112 privind obligatiile
de platd a conbribufilor sociale, impozitul pe venit si evidenia nominald a
perscanelor asigurate th vederea depunerit acestora la termen, conform
reglementarior in vigoare;

A asigura  verificarea calculdrii  doblnzilor st penalitdtilor de Intarziere pentru
neplafd la termen a obligatilor catre bugetul de stat;

4 upméreste st analizears ncasarile si platile In el o valuta;

~ asigurd schimbud valular necesar operatiunitor financiare Tn valutd;

14.2. SERVICIUL CONTARILITATE
{NIVEL IERARHIC 4;

Art 112, {1) Serviciui Coniabilitale este direct subordonal Contabilului $Sef si este
condus de un Sef Serviciu, care are urmdtoarele atribuiii;

A organizeazd confabilitatea BRR. conform  prevederilor legale, asigurd
inregistrarea cronologicd st sistematic’, prelucreaza si pastreazd informatiile cu
privire la pozilla financiara, performanta financiard si alte informatll referitoare la
activitatea desfasurald, atal peniru cerintele infarne cat sl 1n relatiile cu prezent
st poleniiali creditori financiart i comerciall, clenti, institudi publice si alli
utilizatort;

4 eglaboreaza metodalogh financiar-contabile si urméregte aplicarea lor;

4 intocmeste kunar balanta de verificare pentru verificarea inregistrasli corecte a
operativnior efectuate;

A verificd lunar soldul conturior de capital gi rezerve, rezultat reportat, provizioane,
alte Imprumulur] g datori asimiate, imobiflizdr, stocuri de materi prime si
materiale;

4 aclualizeazd gi modificd Planul de conturi conform reglementarilor legale;
4 asigura evidenta st urmérirea conturllor In afara bilanfului;

~ glaboreazd i verlficd situalile financiare ale societdti, cu respectarea
prevederiior si a legislatiel In vigoare, uwmareste corelafiile acesfora si
?ntcrcmegte notele explicalive la bilant, urméarind depunerea acestiia la fermensla
si conform prevederilor legale;

A& Inlocmeste executia conturlior bugetare si o nainteazé Directorulu me}mic '_{i-;_\
o
A actualizeazd politicile contabile pentru asigurarea conformitatii cu reg!g[m ntarite
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cordabile aplicabile;

asigurd contabilitatea imobilizdritor pe calegorii ¢i pe flecare obiect de evidentd;
asigurd contabilifatea cheltuielitor pe felr de cheluieli, dupd naturd sau sursa
ior,

asigurd confabilitatea venituriior pe lipuri dupd nalurd sau sursa lor,

analizeazs balanta de verificare lunarg si verificarea corelatior;

organizeazsd si urmaresgte efectuarea inventarieri anuale a patrimoniuiul
- realizeaza secretariatul comisiel centrale de inventariare;

- elaboreaza nomme i procedur de nventariere;

patticipd la elaborarea calefulil de sarcini pentru evaluarea patrimoniulut de
catre evaluatorn autorizal;

asigurd Inlocmirea, editarea si pésirarea registrelor de contabilitate obligatorin:
Registrud jurnat, Registral inventar gt Cartea Mare;

fine legatura permanentd cu organismele cendrale si locale {Ministerul Finanfelor
Publice, Administralii Financiare etc.} gt asigurd desfisurarea in bune conditii cu
documentele necesare solicitate de organele de conlrol;

paticipd  aldtur de auditori independentl la realizarea auditului finandiar,
urméring Imbunatajirea continud a activitii economice;

asigurd Tnregistrarea Tn evidenia contabild a majordnii capilalului social cu
terenuriie pertru care s-au obtinut Btlurt de proprietate;

colaboreazd peniru oblinerea creditelor interne sl externe, efectueazd analize
financiare, unmaresie derularea acestora §i efeciueaza platile Tn cadrut senviciuiul
daloriel, Intocmeste componeta coniului In vederea nvenlarier anuale a
comturitor; asigurd evidenta confractelor de credit gi a garanfilor materiale
necesare acordarii creditelor pe lermen king, scurt §i mediuy;

intocmeste documentalia necesard obtineri scrisorilor de garanfie bancard in
vederaa paricipari la hicitadie,

réspunde ka orice solicitare a Directoruiul Economic i a conduceril SRR
Indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presedintele Director General gi sefit
ierarhici;

elaboreazd fisele de post {atributii st responsabilitdll) pentru personalul din
subordineg;

urmaresie activilalea perschaluiui din subordine in functie de competente,;
nropune promaovarea s sanclionharea personaluiud din subhording;

propune angajarea de personal la nivelu serviciultl, In funclie de necesital;

calculeaza profitul impozabil si npozitd pe profit potrivit prevederior Codului
Fiscal si asigura declararea si plata acestuia la termenele legale;

asigurd intocmirea i verificarea decontliriior de TVA lunare pe tolal societate,
precum i declarafile recapitulative  privind  Hvrasilefachizifiife/presidrile
intracomunitare  si declaratiie  informative privind Eivrériie!prest%_;ii;'f‘"é{i achizitlile
efectuaie pe teritoritd nalional si depunerea acesiora la {é;‘m@% coniotin
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reglemantarlor In vigoare;

inregistreazd  notele  contabile aferente  safariitor, dectaratilor, béncilor,
operatiunior derulate prin casi, deplasdil, s.a.;

paricipé la elaborarea sistemulul informational al societalli, propune un sistem
de indicaforf sconomicl gt de haze de date necesare analizelor economico-
financiare, pentry fundamentarea deciziifor manageriale ia nivelul organizafiei;

in cadrul Sistemului de Management implemeniat §i mentinut in SRR stabileste
si coordoneazd realizarea oblectivelor SMART (specifice, mEsurabile,
abordablile, relevante gi Incadrate In timp} pentru procesele pe care le conduce,
in vederea Indepliniri oblectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implemental si
menjinut In SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
$i prioritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective
si preventive;

(2} Serviclul Contabilitate are urmatoarele atribuli;

Y

A

A

realizeaza corfabilifatea SRR conform prevederilor legale, asigurd inregistrarea
cronologick §i sistematicd, prelucreazd i pastreazd informatiile cu privire ia
poziia financiard, performanta financiard si alte informalii referitoare la activitatea
desfagurats, atdt pentru cerinjele interne cat si In relatiile cu prezenti si poteniiali
creditor! financiart gi comerciall, cfienti, institulii publice si allf utilizator;

elaboreazé si propune metodologil financiar-contabile si urmareste aplicarea lor;

itocmeste lunar balania de verificare pentru verificarea inregistrini corecte a
operaliunior efectuate;

verifica lunar soldul conturilor de capital gi rezerve, rezultat reportat, provizioane,
alte Tmprumuturt i datorit asimilate, imobilizén, stocuri de materi prime si
materiale;

actualizeazd si modificd Planul de conturi confonm reglementarifor legale;
asigurd evidenta si urmérirea conturilor Tn afara bifanfuiui;

claboreaza gi verificd situatia financiard a societatii, cu respactarea prevederilor
$i @ legislatiei In vigoare, urmareste corelafiile acestora si intoomeste notele
explicative la bilant, urmdrind depunerea acestuia la termenele si conform
prevederilor legale;

elaboreaza executia contunior bugetare;

actualizeaza politicile conlabife pentru asiguirarea conformitatii cu reglementarile
contabile aplicabie;

asigura coniabilitatea imobilizaritor pe categorii si pe fiecare obiect de evidenis;
asigurd conlabililatea cheltuielifor pe felurt de cheltuiell, dups naturd sau sursa
for;

asigurd confabilitatea veniturilor pe tipurl dupd naturd sau sursa lor;
analizeaza balanta de verificare lunara gi verificarea corelatiilor;
organizeaza st urméresie efectuarea inventarierii ahuale a patrimoniufuii

- realizeaza secretariatul comisier centrale de inventariera;



- elaboreazad norme s proceduri de inventariere,

A participd la elaborarea caietulll de sarcinl pentry evaluarea patrimoniuiyl de
catre evaluatort astorizalf,

A asiguréd intocmirea, editarea gl pastrarea registrelor de contabiiitate obligatoril:
Registrul jurnal, Registrul inventar 5t Cartea Mare, Tine legatura permanenta cu
organismele cenirale gi locale (Ministerul Finarlelor Publice, Administralii
Financiare elc) ¢ asigurd desfisurares I bune conditi cu documenisle
necesare selicitate de organele de controd;

4 padicipd aldtnt de audiford mdependenit la realizarea auditulue financiar,
urmarind imbunataiirea continua a activitdtii economice,

4 asigwsd inregistrarea Tn evidenia contabid a majordrll capialuiul social cu
terendrile pantru care s-au obfinut fitlun de proprieiale;

A intocmeste documentalia necesard obtinetit scrisarilor de garantie bancara In
vederea participari Iz licifalie;

A raspunde la once soliciiare a Confabilului sef, Diectorulut Economic §i a
conduceril SRIR;

A grganizeszd activitatea de stabilire a profituiui impozahil gt a impozituiul pe profit
potrivit prevederfior  Codulul Fiscal, asigurd declararea gi plata acestuia ia
termehsis legale;

A asigurd Tntoomirea i verificarea deconturilor de TVA kunare pe iolsl societats,
precum s declaratiile  recapitulative  privind  livrdrilefachizilile/prestarile
miracomunitare si declaratiile  informative privind livrarile/prestérile st achizitille
clectuate pe teritorivl najional §i depunerea acesiora la termen conform

reglementarior in vigoare;

4 ihregisireszd nolele contabile aferente  salarifor, declaraiiffor, bancior,
operatiunilor deruiate prin casé, deplasad, s.a.;

A paricipd la slaborarea sistemulul informational ai societafit, propune un sistem
de indicatort economict s de baze de date necesare analizelor economico-
financiare, pentru fundamentarea decizilor managetiale la nivelul organizatiel.

14.3. SERVICIUL ONORARIL SALARI

{NIVEL IERARHIC 4}

Art. 113, {1) Servicid Onoraril, Salarii este direct subordonat Coniabiludid Sef 5 este
condus de un Sef Serviciu, care are urmiicarsle atribulin

A rAspunde de aplicarea covectd a prevederilor iegale Tn vigoare;

4 prganizeazd s coordoneazd activitatea de calcut si piatd o salaniior cuvende
angajatilor SRR gl a onorariior colaboratorior externt;

A yerificd documentatia premergétoare plalll chenzinet g doua, dupd care
afectueard decontarea cu bugetut statilud, bugetut asigurdriior soclale s alte

fonduri speciaie;

A asigurd virarea la termen a refinerilor facute din salaril, in favoares Ieriiiﬂ _
raspunde de respectarea legabiati plall salariilor si a ﬂﬂiabw ([;inr in SR
raspunde de plata salarilor gi onorariilior 8 termeneie stabilite; 1 A ),» s ”
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verificd gi vizeazd aciele de platd a salarfilor si onorarilor, {ine evidenia
gestionarior din institulie si asigurd recalcularea garantiior In conformitate cu
prevederile legale incidente, asigurd declararea ia termen a contributiilor sociale
in conformitate cu Normele metodologice ale Ministerulu Finanjelor Pubice;

asigura Indeplinirea prevederilor legale Tn legaturd cu declararea impoziubu
pertru fiecare beneficiar de venif;

astgurd ransmiterea declaraliilor lunare cu avidenta nominaid a asiguratilor si a
obligatidor de plald 1a casele de asigurdri de séndtate, in vederea centralizari la
nivel de SRR asigurd transmiterea declaratiiior lunare cu evidenia nominald a
asiguratiior i a obligatiitor de plaia la bugetul asigurarilor sociale de siat, in
vederea centralizari Ia nivel de BRR;

asigurd transmiterea declaratiilor funare cu evidenta nominald a asiguralior st a
obligafiilor de plaia la bugetul asigurdrifor pentru somaj, In vederea centralizari la
nivel de SKR;

Tntoomeste situatife funare, privind chelluiglile cu personald Radic Roménia
Internalionatl sf al Directiei Formatii Muzicale, Tn vederea obiinerii creditelor
bligelare;

respecta metodologiile de lucru ale domeniulul sau de activitate g procedurile de
fucru, existente In cadrui SKR;

salariali, pe care I conduce, fiind raspunzator pentru aplicarea regulilor de
securitate st sandtate th munca §i siuaifii de urgenia;

efectueaza instruirea la locul de munca i instruirea penodicsd, privind securilatea
=i sdnatatea In muncs g sifuatii de urgenid, tuturor salariatitor din subordine;

isi insuseste i respecta prevederile legisiafiet din domeniul securntali 5i sanatafi
in munca si masurile de aplicare a acestora;

raspectd metodologiile de lucry ale domeniulul s3u de activitate si procedwrile de
lucry, existente In SKR;

utilizeaza corect masginile, aparatura, tnefiele, subsianiele periculoase,
echipamentele de ransport i alie mijoace de productie;

utilizeaza corect echipameniul individual de protectie acordat g1, dups utilizare 53
il inapoteze sau s3 H pund Ia locul destinat pentru pastrare;

comunica imediat angajatorulul sifsau lucrdtoritor desermnall orice siualie de
muncd despre care su motive infemelate 83 o considere un pericol pentry
securitatea g sanalatea lucrdtoribor, precum i orice deficienia a sistemeslor de
proteciie;

aduce la cunoghtinia conducatorului locult de muncéd sifsauw angapatoralul
accidenizle suferite de propria persoand;

coopereazid oy angaiziorul sifesu cu lucrdfori desemnall, atdt timp cat esle
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masurl sau cerinje dispuss de
citre mspectori de muncd si inspectoril sanitari, pentru protectia sanatalll af
sectritaill eratorilor,

coopereazd, atat Hmp cat este necesar, ou angajatorul sifsay IE__:.' iﬂca‘atﬂrjt
desemnall, pentru a permite angaiaforulut 8 se asigure ¢ me{liut' ITRINCa ‘gi
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conditile de lucru sunt sigure g fard riscuri pentry securitale i sandtate, In
domeniul s8u de activitate;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Pregedintele Director General gi gefi
terarhick:

i cadryl Sislemulu de Management implementat ¢i meniinut in SRR siabilesle
si  coordoneazs realizarea  obiectivelor SMART  {specifice, masurabie,

abordabile, relevante si incadrate In Himp} pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indeplinitii oblectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

pasticipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat i
mentinut in SRR, convocate de nivelul israrhic superior, pentru & analiza, evalua
st prioritiza riscurite in Indeplinirea obiectivelor si pentiu a stabill actiuni coreclive
51 preventive;

{2) Serviciul Onorari, Salaril are wrméatoarele rolurt si atrbutli:

]
Fo

b,

organizeazi i coordoneard activitatea de caloul si platd a salarfilor cuvenite
angajaidor SRR si a onorariior colaboratordor externt;

verifica documentatia premergaloare plalii chehzinel a doua, dupa care
afectuearzd decontarea cu bugelul statulul, bugetul asiguraritor sociaie si alle
fonduwrt speciale;

asigurd virarea la lermen a refinerilor facute din salarli, In favoarea terjior, -
r@spunde de respeciatea legalitdlii plali salarilor gi a colabordrilor In SRR, -
réaspunde de plata salarilor si onorariilor la termenele stabilite, verifica ¢l vizeaza
actele de platd a salaritfor st onorariilor,

intocmesgte ta timp stalele de platd penbru plata  drepturilor salariale ale
personalullt de la sediul socletdli In conformitate cu prevederife legale In
domeniul salariiior si a altor drepiuri de parschal.

Art. 114, Administratordt Sef din cadrul Divecliel Economice se afld In directa
subordonare a Directorului Economic si are urmdioarele atribuli, responsabiiitat gi

competete:

a}
b)

¢}

d}

coordoneazd si raspunde de modul Tn care se realizeazé incasarea i virarea la
{imp a taxei radio;

urmareste evidenta humarliiyi de platitord perscane fizice s juridice, niveld
restanielor inregistrate gi intreprinde actiuni de recuperare 5 acestora,

urméreste si rispunde de derularea confractului de mandat Tncheiat cu Electiica-
SA st propune aiternative privind incasarea texei radio odatd cu privatizarea
filiatelor Electtica;

coordoneard  aclivitatea de  aprovizionare tehnico-materiald, derularea
proceduriior pentru achizitia de bunurl st servich din {ard i din import, raspunde
de elaborarea si deryiarea contractelor interne g externe privind achizifia de
aechipamente, protuse i servicil;

coordoneaza activitalea de Tnregisirare a bunuwrilor achizifionate, gestionarea
Hor

acestora, consumuiile pe ulilizatori gi face propunert de valorificare a_sioc)
existente Th magazille societdfil;
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asigurarea unl supor fogistic corespunzitor desfiguriirl operative a activitatitor
adminisirative;

raspunde de organizarea st deslasurarea activitatii in deplind sigurantd pentry
salariafi, pe care it conduce, fiind raspunzator pentru aplicarea regulilor de
securitate gi sandtale In munca si siualit de urgentd;

efectueazd insfruirea la looul de munca si instruirea parodicd, privind securitatea
st sanatatea Tn munca si siualii de urgentd, tuturor salariatitor din subordine;

fsi insugeste sf respectd provederite legisiatiel din domeniul securitafil i sanatati
in munca si masurile de aplicare a acestora;

respectd metodologiile de lucru ale domeniului sdu de activitale ¢ proceduiite de
luery, existente In SRR;

wtilizeaza corect maginile, aparatura, unelele, substanfele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

ulilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare sa
it inapoleze sau s& 1 puna la locu! destinat pentru pistrare;

nuy procedeaza la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
Inidturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturi, unelfelor, instalalilor tehnice i cliddirior $i s utilizeze corect aceste
dispozitive;

comunicd imedial angajatoruhsi gifsau lucrdtorifor desemnall orice situalle de
muncad despre care au molive Infemelate sd o considere un pericol penfru
securilatea gi séndlatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de
wroteciie;

aduce la cunostintd conducitorulul locului de muncd gifsau angajatorulyi
accidentele suferite de propria perscand;

coopereaza cu angapatorul sifsau cu lucrdtorl desemnall, atdt timp cél este
necasar, pentry a face posibid realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de
cétre inspectorit de muncd si inspectorii sanitar, pentru protectia sandtafii gi
securddtii lucrétorion

coopereaza, atdt tmp cAl asle necesar, cu angajatorul sifsau cu lucrdiorii
desemnall, pentru a permite angajatorulul s& se asigure cd mediyl de muncs si
conditile de lucry sunt sigure gi fard rscurt pentry securitate $i séndtate, in
domeniut sau de activitate;

indeplineste gt alte saicint dispuse de Presedintele Director General gi gofii
ierarhici,

in cadrul Sistemulul de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
st coordoneard  realizarea  obieciivelor SMART  {specifice, méisurabile,

abordabile, relevante st Incadrate In timp) pentru processie pe care le conduce,
in vaderea Indeplniri obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

parlicipd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut In SRR, convocale de nivelul lerarhic superior, pentru a analiza, evalua
gt priotitiza riscurile in Indeplinirea oblectivelor gi pentru a stabili actiuni.corective
si preventive: : :




14.4. SERVICIUL ACHEZITH
{NIVEL {ERARHIC 4)

Art. 115, (1) Serviciul Achizitli este direct subordonat Administratorului Sef din cadrul
Directiel Economice si este condus de un Sef Serviciu, care are urmatoarele ateibuii -

4 coordoneara activitatea de achizili la nivelul Sediului Central al Societiti
Roméne de Radiodifuziune;

A asigurd achizitia de lucrar, servich sb de materiale, piese de schimb,
echipamente pentru necesilatea SRIR;

wrmaregte incheierea contraclelor din punct de vedere comerdial;

4 colaboreazé la elaborarea caletulul de sarcini §i documentatifor de atribuire
peniru procedurite care se organizeaza peniru contractarea de lucrar de
investilil, reparatii, achizitii de echipamente:

4 Impreunéd cu structurile implicate, elaboreazd profectul de contract:

+ analizeazd condifiile care {rebuie Indeplinite pentru a f iniliate procedurile de
achizifie;

A supune aprobari in mod ierarhic, documentele necesare inlfierit gi deruldri
procedurdor de achizifie;

participa la activitdlile de evaluare a ofertelor daca este nominafizat in comisie;

A pastreazé dosarul aricared achizilii cel putin 5 ani de 1a data finaliz&rii contractulu
st asigurd arhivarea acestuia;

4 asigurd secretariatul pentru comisile de evaluare a ofertelor la proceduriie
organizate de serviciu;

pe baza solicitarifor din teriforiu, a strategilor aprobate In societate, elaboreaza
in cooperare cu compartimentele din SRR programele anuale de achizitii,
finantate din surse proprl, alrase, pe care le supune aprobari conform
compeatentelor;

4 contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale I vigoars tn domeniul specific
de activitate;

A propune spre aprobare in mod ierarhic participarea personalulu din subordine la
activitditle de perfectionare i specializare;

A& urméareste acluslizarea bazelor de dale specifice definute de personaiul din
subordires;

A indeplinegte g alte sarcini dispuse de Presedintele Diractor General si sefil
terarhick:

4 In cadrut Sistemulul de Management! implementat si mentinut in SRR stabileste
st coordoneazd realizarea obiectivelor SMART {specifice, mdsurabile,

abordabile, relevante gi incadrate in timp) pentru procesele pe care le conduce,
tn vedersa indeplinirt obiectivelor generale stabilite de nivelu ierarhic superior;

}_...

+ participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat i
meniinul in SRR, convocate de nivelul ierarhic supermr pentru a analiza; evam;t\
§i prioritiza rtseuitie in indeplinirea oblectivelor si pentru a stabil actrun;,mrectwe
st preventive;




A

isi insuseste si respects prevederile legislatiel din domeniul securitatii si sanatati
in munca s masurile de aplicare a aoestora,

(2} Servicll Achiziti indeplineste urmatoarale roturi si atributi:

oA

A

A

A

asigurd achizitia de lucrfr, servici 3i de maleriale, piese de schimb,
echipamenie pentrd necesitatea SRR,

urmareste inchelerea contractelor din punct de vedere comercial;

colaboreazd la elaborarea caietulul de sarcin §i documentatidor de altibuire
pentre procedurile care se organizeazd pentru conbractarea de lucidr de
investi{l, reparati, achizi{l de achipamente;

impreund cu structurlle implicate st eu serviciul juridic elaboreazd projectut de
contract in cadrut documentatiiior legale;

analizeaza condifiile care irebuie indeplnile peniry a i inifiate proceduriie de
achizilie;

nlocmeste gi supune aprobarii Tn mod ierarhic, documentels necesare iniflert i
derulari procedurior de achizitie;

coordoneazd activitdfile procedurale, elaboreazd o monitorizeazd derularea
Programulul Anual af Achizitilor Publice aprobat;

coordoneaza si raspunde de pasirarea dosarelor oricaror achizitii cel pulin 5 ani
de la data finalizaril contractidui si asigurg arhivarea acestuia;

asigurd secretariatul pentru comisile de evaluare a ofertelor fa procedurile
organizate de serviciu;
pe baza solicitérilor din teritorlu, a strategiior aprobate Tn socielate, elaboreazé

in cooperare cu comparimentele din SRR programele anuale de achizifl,
finaniate din surse proprl, airase, pe care le supune aprobari conform

competenielor;
contribuie la aplicarea tuluror prevederilor legale n vigoare In domeniul  specific
de activitate.

14.5.SERVICIUL COMERCIAL - TAXA RABIO
{NIVEL IERARHIC 4)

Art 416, {1} Servicil Comercial Taxa Radio este subordonat direct Administratorul
Sef si esie condus de un Sef Serviciu, care are wrmatoarels atribufi

A

s

A

A

A

urmareste si rdspunde de incasarea taxel radio de la persoanele fizice si juridice;
wrméreste derularea contractelor din cadrul directed si inchelate de SRR

peniry contractele pe care le coordoneazd nemiflocit propune spre aprobare noi
clauze gi unmareste realizarea lorn;

contribuie la aplicarea tuturor prevederilor legale In vigoare In domeniul specific
de achvilate;

propune spre aprobare conducerii SRR participarea persanafuiu& Ciil."i suherd:\he.
la aclivitalile de perfectionare g specializare; :

e

\ ",




FLY

A
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A

A

A

wmdreste actualizarea barzelor de date specifice detinute de persenalul din
subordineg;

indeplineste orice alte abribulii stabilite potrivit actelor nommative In vigoare,
precum si cele dispuse de conducerea societatii;

elaboreaza figele de post {atribuli ¢ responsabilitaliy pentry personalul din
stibordine;

urmareste activitatea personalulul din subordine in funclie de compelenie,
propune promovarea gt sanclionarea personaiului din subordine;

propune angajarea de personal la nivelul servicitdud, In funclie de necesitaly;

isi Insuseste si respecta prevederile legisialiet din domeniul securitatll gi sanatati
in munca gi masurile de aplicare a acestora;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presediniele Director General si sefii
erarhict;

incheierea ¢ derularea contraclelor de mandat cu societatile mandatate, prin

efectid legil, peniry facturarea gt heasarea taxei radio de la persoaneie fizice g
juridice care au inchelate contracte de furnizate a energilef electrice,;

alributii care privesce facturarea produselor si serviciilor SER;

atribufii care privesc Incasarea, la sediul SRR, a confravaloni facturilor emise
ftaxa radio, diverse prestaiii);

asistenid de speciglilate privind redaclarea si intocmirea contracteior pentru
diverse tipurt de colabordri, sponsorizare sau prestiri de servicl;

introducarea tn Sl a contfractelor de sponsorizare,;

pregatirea strateglel pentru solufii allernative de facturare ¢l Incasare a  faxel
radio;

imbunataiirea cadrului legisiativ privind colectarea iaxei radio gt recuperarea
creanielor;

comunicare céire public a noutdtilor legislative care privesc taxa pentru serviciul
public de radiodifuziune;

tn cadril Sistermnului de Management implementiat s meniintt In SRR stablieste
st coordoneazd realizarea  oblectivelor  SMART  {specifice, masurabile,
abordabile, relevanie gi Incadrate In timp) pentru procesele pe care le conduee,
in vederes indepliniril chiectivelor generale stabilite de nivelut ierarhic superior;

parficipd la analizele periodice privind Sistemul de management implementat st
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
st prioritiza riscurile In Indeplinirea obiectivelor §i pentru a slabili actiuni corective
si preventive,

{2) Serviciul Comercial Taxa Radio Indeplineste urméatoarele rofuri si atribuli:

A

realizeazd activitatea de uwrmarire si derulare a conlractelor privind taxa radio din
punct de vedere comercial;

urmareste si rAspunde de implementarea si respectarea fermensior ccntractuaia, s

pentru contractele pe care le coordoneazd nemijlocit propune spre; qpmi}are ﬂﬁ{..?'.
clauze st urmareste realizarea lor, i
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A

A

relafioneazd cu foate structurile din cadrul SRR in vederea duceii la indeplinire a
fufuror atributiitor specifice,;

incheierea si derulares condractelor de mandat cu societdfile mandatate, prin
efectul legh, pentru facturarea gi incasarea taxel radio de Ia persoanele fizice gi
juridice care au inchelale contracte de furnizate a energisi slectrice;

atributii care privesc facturarea produselor gi servicilor SRR;

atribulif care privesc incasarea, la sediul SRR, a contravalorii facturiior amise
{laxa radio, diverse prestafii};

asisteniad de specialitate privind redactarea si infoocmirea contractelor pentry
diverse tipuri de colaborri, sponsorizir say presidr de servici

mfreducerea In S a contraclelor de sponsorizare;

pregatiyea strategiel pentry solutii altemative de facturare st Incasare a  taxel
radio;

imbunatafrea cadrulul legislaliv privind colectarea taxel radio si recuperarea
creanielor;

comunicare catre public a noutdiior legislative care privesc taxa pentru serviciul
public de radicdifuziung;

atributii care privesc activitatea de colectare, recuperare a {axei radio, precum §i
activitifite adiacente;

atributll privind instrumentares dosarelor ce au ca obiect recuperarea iaxei radio,
inclusiv {inerea evideniei ¢ punerea In executare a hotdrdrilor judecdtoresti

nefavorabile.

14.6. SERVICIUL ADMINISTRATIV

(NIVEL IERARKIC 4)

Art.117. {1} Serviciut Administrativ este subordonat direct Administratoruivi Sef si este
condus de un Sef Sarviciu, care are urmatoaraie atributii;

A

A

A

A

coordoneazd activitatea administrativa a SRR

urmareste derularea coniracielor incheiate cu diverst fumizor de bunue g
prestatort de servici;

urmareste st asiglird curdlenia gi igiena la sediul societatii;
urmareste st asigurd respectarea hormelor gi masurilor de protectia munci;

igi insugeste st respectd prevederilte legisialiel din domeniul securitall si sanatati
in mitncé ¢ masurile de aplicare a acesiora;

asigura i urmareste funciionalitalea mijloacelor fixe si a ohiectelor de inventar ce
se afid la sediul societliy;

colaboreara permanent cu celelslte compartiments din cadrul SRR;

deruleaza i urméresie contiaciele pentru lucrdri de reparatii sf Intretinere a
spatitlor in care isi desfAscard activitatea sediul socistalii; z

asigura comunicarea, n siguranid a datelor $i Informatiilor necesare ciejafagufdrat*
activitatii; - 2




f

M

solicitd din imp resursele necesare In scopul bunei desfaguran a activiiall;
asigurd tnregistrarea documentelor pentru Serviciul Administrativ ¢l evidenta
tuturor operatiunitor efectuate,;

asiguré comunicarea, In sigurantd a datelor gt informatilor necesare desfagurarii
activitalin;

indeplineste orice alte alributii stabilite potrivit actelor normative In vigoare,
precum si cele dispuse de conducerea societali,

elaboreazd fisele de post {atribufii gi responsabilital} pentru personahd din
suhordineg,;

urmareste aclivitates personalufui din subordine n funclie de competenle;
proplune promovarea si sanclionarea personalului din subordine;

propune angajarea de personal ta nivelu serviciulul, In funclie de necesitat];
indeplineste orice alte sarcini dispuse de Pregedintele Director General ¢l sefif
erarhich;

in cadrul Sistemuli de Management implementat gi mentinut In SRR stabileste
st coordoneazé reslizarea obiectivelor SMART (specifice, mésurabile,
abordabile, relevante si incadrate in imp) pentru procesele pe care le conduce,
n vederaa indeplinirli obiectivelor generale stabilite de nivelul israrhic superior;

participéd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat gi
mentinut in SRR, convacate de nivelul ferarhic superior, pentru a analiza, evalua
sl prioritiza riscurile Tn indeplinirea obiectivelor st penfru a stabili actiuni corective
si preventive;

{2) Serviciul Administrativ indeplineste urmatoarele atribuli.

A
A

coordoneard activitatea administrativd a SRR. si la nivelul studiounlor regionale;
wimdreste sl asigurd Infrefinerea, curdtenia i igieha spafiilor de la sediul
sochetati;

urmaraste si asigura respectarea normelor sl masurilor de proteciia munch;

A colaboreazad permanent cu celelalle compartimente din cadrul SRR,

A,

propune lucrdrl de reparalii la claditi sifsau spafii, urmareste st raspunde de
deruiarea contractalor aferente acestora;

asigurd comunicarea, In siguranid a datelor si informalilor necesare destagurari
actvitatii;

propune efectuarea pidtilor aferenie prestaliilor efectuale de catre firmele de
transport si a altor societatl, dupa caz.

14.7. SERVICIUL BUGET PROGNOZA

(NIVEL IERARHIC 4}
Art.118. {4) Serviciul Buget Prognozd este direct subordonat Directoruu Drrec:tte&

Economice st este condus de un Sef Serviciu, care are urmatoarele atr;huzn




b} colaboreaza cu foate departamentele din cadrul SRR n vederea colectrii
informatfilor pentru fundamentarea Bugellhut anual de veniturt gi cheltulel,

¢ asigurd elaborarea planurilor economice pe termen scurd coreland obiectivele oy
costurile st resursele;Analizeazi indicatorit economico-financiari pe sectoare de
activitale si separat pe activitate {analizd financiard, riscul financiar, sclvabiilaie);
tlectucazd analize timestriale g anuale cu privire la gradul de realizare a
Bugetulid atocat;

¢ Rinizeaza date operative privind venitrile i chelluieliie, precumn i planurite
anuale Ia aceasta grupa de indicatori pentry Intocmirea gi rectificarea bugetutu]
de venituri $i chelluiel;

e intocmeste situalia lunard a veniturilor pe tipur de aclivitdlifservicit st defalcate
pe titulari de bugel, situalia lnard a cheluiellor defalcate pe elemente de
cheltuiel s titutart de buget de la Studiourile regionale, situalis lunard a
prestatilor pe activitatl;

By elaboreazd situafia fluxubil de numerar previzionat [ realizat  aferent anuiul In
curs pe varianis, defalcat pe unitdl teritoriaie si pe perioade;

g} analizeazid abzterile cheliuiellor efectuaie fald de elementele bugelale st
propune daca este cazul maswr corechive;

hi raspunde la orice solicitare a Directorului bconomic si a conduceri SRR

i} indeplineste orice alte sarcini dispuse de Presedintele Director General st sefi
terarhict;

B} participd |z elaborarea Bugetului de Venituri gl Cheltuieli conform reglementariior

in vigoare privind bugeldl de stat anual gi anexele explicative ale acestora de
organele de control;

K} padicipd aldturi de auditorli independenti la realizarea auditului financiar, |a
rivalul Intredii societatl, trmérind imbunatalirea continud a activittil financiare;

IV paricipd la elaborarea dosumentaliel necesare Tn vederea obtinerll de credite
interne sau extene;

m) elaboreaza figele de post (alnbuli si responsabilitaly) penirtt personalul din
subording;

n} wrmdreste activilatea personalulul din aubordine In functie de competenie;
a} propune promovarea si sanclionarea personalulul din subording;
p} propune angajarea de personal fa nivelut serviciuiut, in funclie de necasitali;

gy Isi Insuseste si respecta prevederile legislafisl din domeniul securitali si sanatali
T munca si masurile de aplicare a acestora,

{2) Serviciul Buge! Prognoza are urmatoarale rolurd si atributi:

a} asigura eclaborarea §i monitorizarea BVO al SRR precum gi a planurilor
economice pe tenmen scurt coreland obiectivele cu costurile gi resursele;

b} centralizeazé propunerie si daiele primite de la tosle compartimentele SRR
necesars tnfocmirii profeciuiul BVC {bugetulu de venituri si cheiltuiel) realizate
pe bara normelor de prolectare a BVC aprobate de Cc}mttetui Dir&ctt:ar 5i
Cons#iul de Administralie; S RS




o} fundamenteaza propunerile de buget {propriu gi pentru alocatia bugetard anuald)
pe capitole de veniturd, respacliv de cheltuisli, pe centre de costuri;

d) preda spre aprobare profectul de buget si ransmite, dupd aprobare, repartizarea
ne cenhtre de cosiuri , defaicat pe capiiole de cheltuiell {lansarea BVCY;

e} {ine permanent evidenla BVC alocal pe fiecare compartiment in parte i pe
profecte;

f} wrmareste continuy incadrarea In prevederie bugetare si 2 respectdril cadrulu
legal de angajare a chebuielilor repartizate;

g} analizeaza indicatorii economica-financiari pe sectoare de activilate gi separat pe
aclivitaie {analiza financiara, riscul financiar, solvabififate),

h) efectueazd analize trimestriale si anuale cu privire la gradul de realizare a
hugetlilt aprobat;

iy Infocmeste situafia lunard a venituritor pe tipuri de activittilservichi si defalcate
pe titular de bugel, situalis lunard a chelfuielifor defalcale pe elemente de
cheltuiel si itulart de buget situatia lunard a prestatiilor pe activitali, defalcate pe
unitall teritorinie;

iy elaboreaza situalia fluxulul de numerar previzionat / realizat  aferent anull In
curs pe varlante, defaleat pe unitdii teritoriale si pe pericade;

k) analizearid abaterile chelfuielior efectuate fatid de elementele bugelale si
propune dacsd este cazul masuri corective;

B intocmeste analize economice pe care e prezintd conducerli Directiel Economice
in scopul cunoastertl st evaluarl activitall economice a SRR,

m} supune aprobarit gi fransmite, la MFP propunerile SRR aferente fondurilor
alocate de la Bugelul de Stal, conform reglementarilor legale;

i intoomeste documentalia necesari si comunica la MFP modul de utilizare a
fondusilor alocate SRR de la Bugetul de Stat;

o) raspunde la orice solicitare a Directorulut Economic si a conducerii SRR;

ny infoemeste documentalia necesard deschiderii de credite din alocalia bugetard
pe categori de cheltuiel i o prezintd lnar, sau ot de cile or este nevoie, a
Ministerid Finantelor Publice ¢ urmareste intrarea sumelor In vederaa decontari

lor.

15, DIRECTIA TEHNICA
INIVEL IERARHIC 3)

Art. 119, {1} Direclia Tehnicd se subordoneaza Fresedintelui Director General si aste
condusd de un Director Tehnic, care are urmatoarale abribudin

a} coordonears toate activitdfile din cadrid Directial Tehnice;

b} coordoneazd activithtile tehnice de dezvoltare g implementare a noilor iehnologi
la nivelul Societdili Roméne de Radiodifuizitine,

¢} coordoneard activitatea HH&C din SRR {dezvoliatrea, intrelinrea @t administrarea
sistemulut informatic st de comunicali al BRR, proieclares si Eﬂtegraraa dﬁ_?_
subsisteme informatice}; _-;; 1:;;'/ \
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¢} avizeazi proiectele de dispozitl emise de Presedintele Director General In urma
sedintelor Comitetulul Direclor ce implica structura pe care o conduce;

e} Intocmeste si solicitd in baza nolelor de fundamentare asumats ¢l semnate, orice
demers nacasar bunei desfisurir a activitati;

£} propune promovarea si sanclionarea personaiulul din subordine;
g} propine angajarea de personal ia nivelut directied, Tn funclie de necesilali;

h} elaboreaza figele de post {atribulil $i responsabiitall) pentru personalul din
subordine;

i} urmareste activitalea personalulul din subordineg in functie de competents;

B ia parle {a sedinfele Comitehdui Director sau afe Consilivhil de Administralie In
calitale de lnvitat, conform regulamentelor de organizare si funclionare ale
acestors;

ki duce la indeplinire Ordinele Presedintelul Pirector General de aplicare i
respectare a Dispozifiilor Comitetului Director st Decizidor sau  Hotar&rilor
Consiliufid de Administratie;

B r3spunde pentru avizele acordate si fundamentérile mitiate in vederea avizari
sau aprobérii acesiora de citre Pregedintele Director General, Comitetul Director
sau Consiliyl de Administratie al SRR,

m} avizeazé sau conirasemneazaé orice solicitare venita din partea structurilor
subordonate sau saiariatior din cadrul acestora in vederea aprobatii sau avizarii,
dupa caz de catre Presedintele Director General, Comitetul Director sau Consiliud
de Administralie al SRR;

n) cunoaste si respectd regulamente de organizare sl functionare ale Consiliulul de
Administratie si ale Comitetului Director/Comitetelor Directoare Teriforiale al
SRR;

o) duces fa indeplinive, In termenele stabilite, toate dispozitile, deciziile si hotararite
CA, ordinele gi deciziile Presedintelui Director General;

p} gestioneazd bugetele structurll pe care o conduce, In limitele aprobate de calre
conducerea SRE;

) propune proiectul planulul de Investitil anual ce va fi supus aprobarli CA, conform
fundamentdriior prezentate de shructunle inlerne ale SRR, I baza
reglementatilor interne;

ry  urmareste investitille derulate 1a nivelu] Directiet Tehnice;

s} T cadry! Sistemuld de Management implementat gl meniinut Tn SRR, stabileste
st coordoneazd realizarea obiectivelor generale pentru procesele pe care le
conduce, in vederea realizarit Politicilor aprobate de conducerea SRR;

1} participa la analizele periodice privind Sistemul de Management implemeniat si
mentinut in SRR, convocate de PDG, pentru elaborarea Programelor de
management, In conformifate cu Procedurile aprobate; Planifica §i coordoneaza
analize periodice pentru unitdtile din subording;

Uy raspunde de monitorizarea constantd a acoperidi cu semnal a teritoriullit i
populaliel, precum si de identificarea soluliilor de Imbunatatire a accr;}erirn $I an
abligatiade a cresie penmanent gradul de acoperie si calitatea semnaiuiua gatim
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tsi insuseste gi respecta prevederile legishatiet din domeniul securitali i sanatat

fn munca si masurile de aplicare a acestora;

w) Indeplineste orice alte sarcint dispuse de Presedintele Director General;

(2} Direclfa Tehnic are urmatoarele atribufii

a} asigurd continuitatea difuzan programelor radio Tmpreund cu serviciile tehnice

i)

¢}

f)

g}
h)

i}

k}

ate celotiahe structur

asigurd suporl iehnic peniru toate struclurile interne ale SRR, mpreund cu
servicile tehnice interme ale celoraite structur;

asigra suport fehnic operafiv In menfinerea I funcliune a instalatilor si
ulilitaidor casel radio {slectrice, climatizare, Incilzire, venlilafie si canalizare},
precum gt rol de interventie operativd asupra instalaiilor electroacustice din
spatiile tehnice,

colaboreazd cu structurile din cadrul Directied de programe In vederea asigurdril
suporuld tehnic peniru structurile organizatorice care furnizeaza condinut
editorial, I locall din exteriorul seditdui SRR;

colaboreazd cu structuriie din cadrul Directiel de Programe In vederea asigurarii
suportulut tehnic pentru difuzarea materialelor de la punciele fixe de importanta
stralegiea (Guvern, Parlament, etc.} si In situalii de urgentd;

asigurd distributia si difuzarea programelor;

realizeazé controlul gt monitorizeaza difuzarea si receptia programelor,

asigurd evaluarea, raporiarea gi previzionarea tehnologics;

refafionezd constant cu studiourile regionale, posturile din cadrul Diecliel
Programe si cele din cadruf Cerdrului Cultural Media;

centralizeaza §i avizeazd fundamentarile prezeniate de structurite interne ale
SRR in vederea Intocminil proplinerii de proiect a planului de Investifii anual ce
va fi supus aprobarii CA, In baza reglementérilor inferne;

monitorizarea constantd a acoperiri de semnal a teritorfuld sl populatiel,
dentificarea de solufi de Imbundlitire a acoperirl si obligatia de & creste
permanent gradul de acoperire i catitatea semnalului radio;

wmateste investilile deruvlate la nivelul Direcliei Tehnice prin comparimentele
de specialitate din cadrul directial,

(3} In directa subordonare a Directorulul Directiel Tehnice se afii Inginerul Sef SRR,
care coordoneaza activitatea servicllor oparative din cadrul direcliei: Serviciul Emisie
CGT, Serviciul Intretinere si Serviciut Infrefinere Transporturt Garaj, cu urmatoarele
atribiii:

)
b}

c}

coordonarea aclivitatii servicior din subordine;

realizarea oblectivelor gi monitorizarea {intelor de sficienid g eficacitate stabilite
pantru servicile din subordine;

elaborarea sau avizarea procedurilor de luery {dupd caz) pentru actiwtahia;__
servicilor din subordine st monitorizarea aplicarii for; "




d; elorarea sifsau urmdirirea realizaril studiior de prefezabilitateffezabilitate si a
projecteior tehnice darulate prin serviciile din subordine {c8nd este cazul);

e} asigurarea colabordrii cu inginerdt sefi ai studiourilor regionale:
f} asigurarea colaborarii cu celelalte compartimente ale SRR,
g} realizarea de informéri si analize la solicitarea managementului supetior;

h} indeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorl Direcliei si Presedintele
Director General;

i} sl insugeste §i respectd prevederile legislatiel din domeniul securitali si sanatati
T munca gi masurile de aplicare g acestora;

i} In cadrd Sisternului de Management implementat s mentinut in SRR stablleste
gt coordoneazd realizarea obiectivelor SMART  ({specifice, masurabile,
abordabile, relevante si Incadrate in timp) pentru procesele pe care e condiice,
In vederea indeplinirli oblectivelor generale stabilite de niveld! lerarhic superior;

K) participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
§i prioritiza riscurile In Indeplinirea oblectivelor si pentru a stabili acliuni corective
si preventive:

{4) Directia Tehnics are urmtoarea structuri:
A) Servichd iITAC;
B} Servicid Emisie CGT;
C) Setviciul thiretinere;
£ Sarviciul Dezvoltare,
E} Serviciul intretinere-Transport:
£} Grup Operativ

15,1, SERVICIUL IT&C
{NIVEL IERARHIC 4}
Art120. {1} Serviciut IT&0 este o structurd funclionzld a Directiel Tehnice, avand ca
principale activitati;
a) administrare gi intretinere a elementelor de infrastructiird 1T si comunicatii;
b) adminstrare si intretinere a aplicatilor de productie radio si arhivare digitala:
¢} administrare si infrelinere a aplicatilor economice;
¢} administrare si dezvaltare site-uri;
e} adminisirare gi infretinere a infrastructurii de telefonie;

(2} Serviciului ITAC se subordoneazd direct Directorulut Tehnic al SRR, iar activitatea
serviciiiul este gestionatd de cétre un Sef de serviciu, cu urmétoarele atribufil

a; coordoneazd si conftroleazd activitdfile de administrare gi . intretinerc &
sistemelor informatice instalate, uwrmdreste derulares cn?fractcmr de

-
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f)

)

h}

i

mentenania [T o coordoneard activitatea personaldui propriy de suport si
adminisirare;

urmaresie activitatea personalului din subordine in funclie de competente;
propune promovarea §i sanclionarea personalului din subordine;
propune angajarea de personal la nivelul serviciului, in funclie de necesitali;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorul de Directie si Pregsedintele
Director General;

elaboreaza figele de post (alributii $t responsabilitdll) penfru personalul din
stibordine:

it insugeste st respectd prevederile legisialiel din domeniul securitafii i
sanatafil in muncd si masurile de aplicare a acestory;

rasptinde de buna desigwiare a tuturor actvititilor din cadrul serviciubui
r&c;

in cadiyl Sistemulst de Management implementat st mentinut in SRR
stabileste sf coordoneazd reabzarea obieclivelor SMART  ({specifice,
masurabile, abordabile, relevanie gi Incadrate Tn timp} pentru procesele pe
care le conduce, in vederea Indeplinivi oblectivelor generale stabilite de
nivelul ierarhic superior,

participd la analizele periodice privind Sistemul de Management implementat
st menfinut 7n SRR, convocale de nivelul terarhic superior, pentru a analiza,
evaitia gt prioritiza niscwile Tn Indeplinirea oblectivelor st pentru 2 stabili
actiuni corective si preventive;

{3}y Atributiile Serviciuhd 1T&C:
a} afribufii generale:

A
N
N

protectare, dezvoltare gi integrare de subsisteme informatice gi solufii IT;
nstatare st configurare a sistemelor proleciate;

intocmire de studii de piata pentru achizili de echipamente 1T si aplicatil
software, intocmire de calete de sarcini;

testare echipamente noi;
activitati de instruire si suport pentry utilizator {helpdesk);

A receplia cantitalivd s calitativd a componentelor si echipamentelor 1T

achiziionate de SRE;

asigurd supontul necesar pentru Deparamentul New Media, la solicitarea
acestilia;

by alribudiite Colectivului Administrare infrashuctura:

A

administrarea wrmatoarelor subsisleme mformatice: refele  de comunicafi
LAN (ocale), WAN {Intre sediu central si regicanale) st Wireless, Domeniud
Windows, Sistem informatic posta elechronicd (domenil de mail), Sistem
informatic — Camera $tirflor, sisteme de receplie agentii de press
(AGERPRES, AFP, REUTERS, MTI, MEDIAFAX, NEWSIN): ‘sisteme
MULTINEWS ¢ NFWSMANAG[ZR st Sisteme informatice {ie pmtectie\

datelor si a elementelor de infrastructurd {antivirus, firewall); / ﬁ Ji_.““‘“” “\“z_
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A

A

A

patficiparea la implemeniarea sistemelor informatice, instalarea sifsau
mularea stajilor st a perifericelor conform solicitérilor utilizatoritor din SRR;

implementarea de politici de securitate si funclionalitate la nivel de servere gi
stafil de lucry;

moniforizarea funcliondrii soflware gi hardware a stafiifor de ooy, a
performantel aplicatifor pe statii §i oplimizarea parametritor aplicatiilor,
sistemelor de operare, refelel de calculatoare, pentrtt maximizares
perfarmante] sistemulul informatic;

activitdti de mentenania la nivel hardware (Intretinere gi depanare statii de
lucr) si soflware {intrelinere si depanare sisteme de operare si aplicati
instalate pe statil de lucruy;

inventarierea mijloacelor IT;
asisten{d tehnicd la svenimentele SRR care impun prezenta de parsonal IT;

¢} atribuiiile Colectivului Administrare aplicatii productie radio gi arhivare digital;

A

A

A

A

adminisirarea aplicatiifor productie radio {(activititi specifice de administrare,
activitalt de menitenanta, help desk si suport pentry witilizatori;

proiectare, dazvoltare gi inlegrare de subsisteme informalice de productie
racio;

senvice hardware gi software pentru statiile de tucru audio {testare, inlocuire

componente, upgradare, reinstalare aplicalii sau sisfem de operare si
aplicatii, updatare a programelor, instatare de patch-wri};

operalil cu figiere din sistemete de productie instalate {operalii de transfer de
fislere audio dintr-o aplicalie In alta, modificdn de metadata, sciierea pe
supor amovibif a unor fisiers audie);

consemnarea problemelor Tn condica de evenimente si documentarea
solutiior identificate;

varificarea parametrior de funclionare aib sistemelor de produciie s
prezentarea de rapoarie iehnice;

monitorizarea zilnicd a logurifor de aplicatie, baze de date gi a aplicatiilor de
managament af stocari;

documeantarea modificiriior produse tn sistemele de productie radio;
asistenta tehnicd in cadrul reviziilor cabinelor de emisie:

implementarea de politici de securitate si functionalitate le nivel de servere gi
statii de lucry {creare conturi de ulilizator st de grup locale, crearea
utitizatorilor Active Directory st a politicii de securitate aferente In funelie de
specificut achvitahi fiecarui ulilizator sau grup de utilizatord);

instalarea aplcalilor media specitice pentru  realizarea si  emilerea
productitor radio;

instalare, configurare, adminisirare servere sincronizare serviciu de ting;

instalare stafii de lucru pentru controlut sistemelor instalate In CGT s creare
de clone de lucry,




A testarea de produse sofiware necesars pentru extinderea si administrarea
soluiifor de productiifor radio, testarea de produse hardware necesare pentru
extinderea gi administrarea refelelor de calcutatoare;

d} atributile Colectivului Administrare aplicafii economice:
~ optimizarea aplicatiifor st adaptarea acestora ta cerintele utilizatorilor,
A asistenid utilizatoriior din sediul central $i din teritoriu;
A asigurd fraining pentru utiiizatort;
A monitorizeaza modul de prestare servici de cabre terli;
A asigird interfaja dintre utilizatori si furnizori de solufli informatice;
A monitorizeaza funclionarea aplicatiifor de gestiting economicé;
A administrare uses;
A intrefinere aplicall software dezvoltate intern,
e} atributile Colectivului Administrare gi dezvoltare site-urt SRR

A activitall specifice de mentenantd, administrare si dezvoltare site-uri gl portal
infern;

A administrare pentru aplicalia Portal Colaborativ;

A proiectare, dezvoltare §i administrare servich email, aplicali web, FTP;

A activitali specifice de gestionare domenii internst achizitionate de SRR;
f} atributiite Colectivului Administrare §i infrefinere a infrastructurii de telefonie:

A intretinerea, revizia § programarea echipamenielor de telefonie gi a
centralelor telefonice din Societatea Roméand de Radiodifuziune gi din sediile

SREXe,

A intretinerea lerminalelor si a infrastructurii de comunicatie a refelelor de
telefonie instalate in SKR;

4 asigurarea asisteniel tehnice la instaldri de centrale telefonice In Societalea
Romand de Radiodifuziune gi sedife anexe, precum g la Studiouriie
Regionale;

A instalast de posturi telefonice,

crearea 5i gestionarea de parole folosite pe liniile telefonice pentru secioarsle

de emisie si de productie;

4 actuglizarea bazel de date cu asignalile circuitelor telefonice din
Radindifuziunea Romana;

A asigurd asistenia tehnica pentru teleconferinie;

4 yerificarea zilnicd a trunchiudior de intrareflegire, personale, precum gi a
fluxurilor de intrarefiesire in telefonie mobild;

o

w
B

verificarea lunard a numerelor de telefon din factura Romtelecom.
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15.2. SERVICHIL EMISIE CGT

(NIVEL IERARHIC 4)

Art, 121, (1) Serviciut Emisie CGT se afla in directa subordonare a Directorului Directied
Tehince si n coordonarea Inginerulul Sef, este condus de un Sef serviciu, care are
trmaloarele atribufik

a) avizeazd monitorizarea parametrilor tehnici at stajifor de emisie ce difuzeard
programele 5. R.R;

b} coordoneazd gestionarea sistemului de monilorizare si conbol a receplie
programelor de radio difuzaie de 5.R.R. in benzile de unde ultrascurte;

¢} avizeazd efectuarea de siudii tehnice destinate Iimplementédrii in SRR a unor noi
tehnologi de monitorizare a receptie);

dy avizeazd Intocmirea documentafilor destinate institufilor cu care SRR
colaboreazsi, necesare respectaril reglementarilor In vigoare 1In domeniul radio:
Consiliul National al Audiovizualului, Societatea Nationald de Radiocomunicatii,
Autoritatea Nalionald pentru Comunicalli,

&} coordoneazd, conduce si controleaza activitalile serviciului Emisie CGT,

fi urméreste activitatea personalului din suberdine Tn functie de competente;
g} propune promovarea st sanclionarea personalului din stbording;

hy propune angajarea de personal la nivelul serviciulul, Tn functie de necesitall;

i} indeplineste orice alle sarcini dispuse de Direclorul de Directie §i Pregedintele
Director General;

It elaboreazé fisele de post {atribulil si responsabilitdlly pentru personalul din
subordine;

k} fsi Thsuseste gi respecta prevederile legisialiel din domeniul securititii gi sanatati
i muncé si masurile de aplicare a acestora;

[} in cadrul Sistermulld de Management implemental sl men{inut in SRR siabilegie
st coordoneazé realizarea  oblectivelor SMART  {specifice, masurabile,

abordabile, relevante si Incadrate In timp) pentru procesele pe care e conduce,
in vederea indepliniri oblectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic superior;

m} particip# la analizele pericdice privind Sisternul de Management implementat s
meniinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentry a analiza, evalua
st prioritiza riscurile in Indeplinirea obiectivelor si pentru a stabili actiuni corective
st preventive;

{2} Atributile si rolul Serviciului CGT.

a} coardonarea tehnicd a distribuliel programelor difuzate din Sediul Central (Casa
Radio Buclirestl);

b} coordonarea tehnicd a conectérii cabinelor de emisie si a spatilfor tehnice de
produciie la surse interne gl externe de program;

¢} exploatarea si moniforizarea functiondri retelelor de telecomunicali ce
realizeard legiturile cu studiourile regionale si punctele fixe de transm:sat -

4} efectuarea de studii tehnice destinate Implementarii in SRR & unor m}i tehnoir}gti
de radiodifuzare, incluzdnd dezvoitarea relelsior de emifatori;
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e} monitorizarea parametilor ehnich ai stadiilor de emisie ce difuzeazd programele
SRR

f} gestionarea sistemulut de monitorizare st control a recepliet programeior de radio
difuzate de 3. R.R. i1 benzile de unde ultrascurle;

g} intocmirea documentalilor destinate instituliilor eu care SRR colaboreaza,
necesare respectarii regiementarilor in vigoare In domeniul radior Consilul
National al Audiovizualului, Societlgiez Nationald de Radiccomunicatil,
Autoritatea Nationala pentru Comunicali;

18.3. SERVICHIL INTRETINERE
(NEVEL IERARRHIC 4}

Art, 122, (1) Serviciud intretiners se afld in directa subordonare a Directorului Direclis
Tehince gi Tn coordonarea Ingineruylul Sef, este condus de un Sef sewviciu, care are

urmétcarele atribuii:

a) coordoneaza si asigurd exploatarea sistemnuiui de electroalimentare care confera
autonomie energeticd sediului central al SRR;

b} asiqurd exploatarea instalatiei de avertizare incendi a cladirii;

¢} realizeazd necesarul de maleriale si piese de schimb pentru instalatile electrice
si echipameniele enargetica;

dy ntocmeste st urmareste respectarea planulul de revizit la instalatiile electrice g
achipameniele energetice;

gl urmareste activitatea personalulul din subordine in functie de competente;

f} propune promovarea i sanclionarea personalulul din subordine;

G} propune angajarea de personal la niveldl senviciulu, Tn funclie de necesitall,

h} Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de Directorul de Direclie §i Pregedintele
Director General;

B elaboreaza figele de post (alribulii si responsabilitdil) pentru personalll din
subordine;

B isi insugeste ¢t respecia prevederile legisialiet din domeniul securitalii gi sanatalil
In mumncé st masurile de aplicare a acestors;

K} In cadrid Sistemulul de Management implemental gt menjnut In SRR stabilesie
st coordoneazd realizarea  oblectivelor SMART  (specifice, masurabile,
abordabile, relevante st Incadrate In timp} pentru procesele pe care le conduce,
in vederea indepliniri obiectivelor generale stabilite de nivelul ierarhic stiperior;

[} participd la analizele pericdice privind Sistermul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocate de nivelul ierarhic superior, pentry a analiza, evalua
st prioritiza riscurite In indeplinirea obiectivelor gi pentru a stabili actiuni corective
si preventive:

(2} Atributile st rolul Serviciului Intrefinere:
a) ainbujiile colectvului instalatii slectrica:

A gsigurd continvitatea alimentart Casel Radio si a cladirilor anexe cu energte-:__
glectricd, prin intermediul Dispeceratulul General Epergelic, h Eiaié(m({ & et
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A

asigurd dispacerizarea si alimeniarea cu energie electricad a Saii de Concerte
pentru desfasurarea in condifi optime a speclacolelor sf a fransmisiilor In
diract;

asigura supravegherea, mentenanta gl interveniia asupra celor trei tipuri de
refele energetice din Casa Radio: releaua de ford, refeava de lumind,
refeaua penird studiour,

asigurd exploatarea sistemuiul de etectroalimentare care conferd autonomie
ehergetica Data Center-ului SRR;

asigurd exploatarea senzorilor gi instalafiel de avertizare incendii af cladir;

asigura necesarul de materiale gi piese de schimb pentru instalatiile electrice
si echipaimentele energetice;

intocmeste gi urmareste respectarea planului de revizil Iz instalatiile electice
st achipamentele energeatice,

b} atribulile colectivulul Instalatii cimatizare i ventilatie

A

asigurd ncadrarea In paramelnt normall ai cenbalelor industriale de
climatizare In spajile ventilate {studiouri de Inregistrar gi emisie, Controlu]
General Tehnic, Agentia de Presd Rador, Sala de Concerle};

intretine gi asigurd buna funclionare a staliel frigorifice care produce apd
racitd pentru instatatia de climatizare;

supravegheaza funclionarea pompelor submersibile care fac alimentarea cu
apa industriald din doua pujlr de mare adancime pentru instalatiile de fratare
$i de rdcire a aerului din statia frigorific;

asigura mderventia In scopul remedierfi operative a deranjamentelor
aparalelor de aer conditionat din toatd Casa Radio;

asigurd necesarul de matleriale ¢l piese de schimb peniru instalatile de
climatizare;

¢} atributile colectivuli instalatii de incélzire centrald si sanitare:

A

asigura supravegherea hidrofoarele de apd potabild, vanelor de gaze
natlrale, arzaloarelor §i cazanelor de presiune din uzina Casel Radio, care
incalzesc corpurite de cladire ale Casel si ale Autobazei SRR din strada
Plevnet;

asigurd si supravegheaza alimentarea cu ap8 curentd menajerd 24/24 ore din
sistemul orasenesc;

intretine gl reparad vanele de apa si instalaliile sanitare din corpurile de cladire
ale Cazei Radio st Autobaza SRE;

asigurd necesarul de materiale si piese de schimb pentru instalatiile sanitare
si de ncdizire;

d} atribuiiite colectivulul Interventii cabine:

3
A

efeciueazd interventili rapide pentru resiabilirea ;}arametfitﬂr de functionare ai
echipamentelor electroacustice fn studiourie de emisie, :r;reg:stra:: 8i spagaite
redaciionale, Activitalea se desfagoarad In regim de ture; i




4 participd In cadrul unor echipe mixte la aclivitdli de revizie generald i
mentenan@ curentd a echipamentelor audic ™ secioarele de actwitate,
specifice.

15.4. SERVICIUL DEZVOLTARE
{NIVEL IERARHIC 4}

Art123. (1) Serviciul Dezvoitare este o struclurd functionald a Directiel Tehnice care
are in sfera sa de autoritate:

4 integrarea de activitdli din diferite domenil In vederea implementarit projiectelor
complexe de reabilifare, retehnologizare sau modemizare a spalilor destinate
reatizarit gi difuzani programelor radiofonice;

4 asigurarez intrefinert pericdice g insialatiilor electroacustice, aferente acestora,
{2} Servicid Dezvollare are Tn componenid colective care desiBgoard urméloarele
activitdli principale:

A) Proiectare - Monial;

B} Revizii - Reparalij;

C} Constructii

[ Atelierd Mecanic,

(3) Activitatea Serviciulul Dezvoltare este condusi de ctre un Sef de serviciu, care se
subordoneazé ierarhic Directorulul Tehnic al SRR st are urmétoarele atributil

a} coordoneazd, coniroleazd, conduce §i réspunde de activitdiile din cadrut
colectivelor din structura Serviciulu;

b} urmareste si analizeazd siadiul lucririlor de modernizare din spatille fehnice
pentru emisie — productie;

o} wimareste activitatea personalului din subordine in funclie de competenie;
d} propune promovarea St sanclioharea personaluiul din subording,;
e} propune angajarea de personal fa nivelu serviciulul, In funclie de necesita;

fi elaboreazd figele de post {atnbutii ¢ responsabilitdlty pentru personalut din
subordine,;

g} istinsuseste si respectd prevaederile legislafiel din domeniul securitdll st sanatali
in munca st masurile de aplicare a acestora;

hy asigurd pregétirea profesionald a personalului din cadral Direcliet Tehnice;

I} analizeard si actualizeazd cerinfele pentru continuarea lucraritor de modernizare
a spatifor tehnice pentry emisie-productie din Casa Radio, Impreuna cu gefii de
servicil tehnice din cadrul aitor structutt ale SRIR;

i} pregalesie si coordoneazi, in colaborare cu Directia Marketing Comunicars gi
Serviciul Pregitire Profesionald, aclivitdile organizatorice pentru prezentar si
expuner despre ishnologile moderne (projects, realizan tendin;e} suslinide de
reprezentant at uner tirme de consultania si servich sau companit prﬂducatﬂare

K} urmareste st analizeaza stadidl lucrirdior de modernizare din apagute tehmﬂe
penint emisie-productie din Casa Radig; ?}/
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i} Indeplineste orice alie sarcini dispuse de Diectorul de Directie sl Presedintele
Director General;

m} In cadru! Sistemului de Management implementat i mentinut in SRR stabileste
si  coordoneaza realizarea  obiectivelor  SMART  (specifice, masurabile,
abordsabile, relevante i incadrate in fimp) pentru procesele pe care e conduce,
in vederea indeplinirii abiectivelor generale slabilite de nivel lerarhic superior;

n} participa la analizele periodice privind Sisiemul de Management implementat si
mentinut in SKIR, convocate de niveillu! ierarhic superior, pentrtt a analiza, evalua
st prioritiza riscutile in indeplinirea obiectivelor gi pentry a stabil actiuni corective
st preventive,

{4) Rolul, atribidiile si competeniele Serviciului Dezvoltare;

a; realizeaza documentalli de execulie, lucrar de insialare st montaj echipamente,
verificar] gt masuratorn finale In spatiife fehnice de emisie — produciie din Casa
Hadic ¢ de la Studiowle Regionale gi Locale de Radio ale SRR,

b} stabileste si impune strategii de continuare a lucrarifor de modernizare CGT si
din alte spailfi tehnice, {indnd cont evoludille lehnologice si de solutiile tehnice
cuprinse In planul de masurt al instifbiiel pentru micgorarea riscului seismic,
astfel inclt sa fis asigurala funclionakitatea integrald;

¢} asigura pregatirea profesionald a personalidul implicat in activitdiile din spatiile
tehnice amenajate Ia Studiourie Regionale gi Locale de Radio ale SRR;

d) analizearzd si actualizears cerinjele pentru continuarea Hieratilor de modernizare
a spaiilor tehnice pentru emisie-produclie din Casa Radio, impreund cu sefii de
servicl tehnice din cadrul Birecliel Programe, Centrut Cultural Media gi studiourd
regionale;

e} in cadrul procedurtior de achizilit lucrar de constructil, reparalii ¢l servich:
4 slaboreaza cajetele de sarcini, teme de proiectare pe specialiiali;
A participd n comisil de evaluare a oferelor,;
f) In cadrul activitd{iior de urmérire a lierdtilor §i deriilare a confracielor
A yrmareste exectiia lucrariior din punct de vedere calitativ, tehnig;
A verifica sitnalile de platd, rezolvd probleme de santier;
A yrmareste incadraraea in devizyl financiar si lermenele de exsculie;
~ realizeazd recepta lucrarilor;
4 urméareste comportamentul lucraritor receptionate pe pericada garantiel;

g} adhministreazd arhiva s canea consfruciiel  pistreazd s completeaza
documentele ce constituie cartea constructied privind interveniiile asupra cl&dirllor
SRR {lucrdri de reconstruire, re-compartimentdri, reparalli, consolidar,
extinderieic ),

n} tocmeste prolecte de  specialilale sf teme de proiectare;  intocmeste
documentatia necesara penirl obiective de  complexitate mica g1 medie vizand
executia de compardimentar, finisaje, fono-izolall, {ratamente acustice ;nstaiaiu
amenajart constructive pentru lucrari tehnologice, s

it Laboratnarele Interventie CGT, Masuratori si Radio-TV:




A efectueaza revizile generale si profilactice In cabinele de emisie, Tnregistrar,
(2.G.7. i spalli redactionale;

4 glectueazd reviziile periodice si interventile In carele de productie, aflate in
dotarea  Societdlil Roméne de Radiodifuziune, Inldturdnd defectiunile
reclamate g asigurand {otodatd asistentd tehnica serviciilor de exploatare;

i} Laboratoarele Echipamente Audio, Amplificatoare i Agregate:

A depaneaza i intreline sistemele electroacustice din Casa Radio, executand
lucrart de revizii curente si generale asupra acestora;

A repard §i verificd echipamentele de Inregistrare porfabile, echipamentele de
transmisit, carele de produchie;

& efectueazl evidenta pleselor de schimb §i a echipamentelar;
~  yealizeazd statistica defeclivnilor pe caloulator;

4 realizeazd depanarea gi Infretinarea subansambiurilor care contin piese aflate
i migcare {motoare, sisteme de deplasare a benzl} si executd piese
mecanice fine care s e Thiocuiascl pe cele care nu mai pot fl recuperate, in
méasura in care este posibil;

4 realizeazd depanarea de echipamente audio sau subansambluri realizate In
tehnologie digitala;

A fac propuneri pentru planurife de achizilii pentru piese de schimb, tindnd cont
de echipamentele specifice.

15.5. SERVICIUL INTRETINERE TRANSPORTURI- GARAJ
{NIVEL IERARHIC 4}

Art. 124, {1) Sewviciul Intretinere Transporturi-Garal indeplineste rolul de stucturd de
supoit profilatd in principal pe execularea transporiurior echipelor redactionale s
fehnice destinate produchiel editorlale, precum gi a altor transporturi tehnologice
{interventii, degandri, aprovizionare, efc.).

{2} Serviciul Intrefinere Transportur-Gara] are ca activitiii principale si complementare:
&Y} Exploatare;
B} Intretinere si reparatii;
€Y Administrathy.

{3) Serviciu intretinere Transporiuri-Gara se afla In directa subordonare a Directoruhs
Direciiel Tehince gt In coordonarea Ingineruld $ef, este condus de un Sef serviciu, care
are urméatoarele atributi;
a) coordonsazd, controleazd i réspunde de activitatea serviciuhd Tnirefinere
Transporiur Garaj;

B) urméreste aclivitatea personalului din subordine In funclie de Gompetente

¢] propune promovarea si sanclionarea personalului din subordine;

d) propune angajarea de personal la nivelut serviciului, in funclie da ﬁﬂcesrtaﬁa;\1I
J‘f%; xk‘;,x*““ iy
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e} indeplinesie orice alte sarcini dispuse de Directorul de Directie si Presedintele
Director General;

f) elaboreazd figele de post (alribulii g responsabiiitall} pentru personald din
subordine;

g; Tsl Insugeslie gi respectd prevederile legisiatiel din domeniul securitéii si sanatati
T runcd si masurile de aplicare g acestora;

h} urmareste gi avizeazad consumuirile de carburantl, lubrefiani si anvelope;

i} stabiesgte impreund cu beneficiarli curselor ce trebuiesc efectuate, distantele si
sarcinile de transpor;

I} controleazd ulllizares mijloacelor de transport si verificd fa.z-urile {foi de
activitali ziinice)} si folle de drum;

K} asigurd operafiunie de evidenid si gestiung a parculut propriu, de la oblinerea
autorizatiilor, Heenfelor de transpor si inmeatrcularea autovehiculelor noi,
efectuarea revizilor periodice, pdnd la operajiunile de radiere gi casare;

I} asigurd pregalirea profesionald a personalului din cadrul Serviciului;

m} relationeaza cu foate structurile din cadrul SRR sub indrumarea st coordonarea
Directorutui Tehnig;

ny supune aprobarii Direclorithl Tehnic toate documentele serviciulil pe care
conduce i face propuner in vederea modificarit sifsau completérii

o} i cadrul Sistemulul de Management implementat si mentinut in SRR stabileste
si coordoneazd reaglizarea oblectivelor SMART {specifice, mdasurabile,
abordabile, relevante st Incadrate Tn imp) pentru procesete pe care e conduce,
in vederea Indepliniri obiectivelor generale stabilite de nivelud ierarhic superior;

p) participa la analizele percdice privind Sistemul de Management implementat si
mentinut in SRR, convocale de nivelut ierarhic superior, pentru a analiza, evalua
g priovitiza riscurile I Indeplinirea obiectivelar si pentru a stabili actiuni coreclive
st preventive,
{8} Rolwi, competente i atributli aferente Serviciului Intretinere Transporturi Garaj:

a} aclivitales de exploatare:
A slabilirea gl urmarirea conswmurilor de carburandi, lubrefiantl s anvelope;

A sizhilirea tmpreung cu beneficiari a2 curselor ce trebulese efectuate, a
distaniei si a sarcindor de transport;

A urmarirea s analizarea modului de desfasurare a activititii soferilorn;
A controleazd ulilizarea miloacelor de transport, Tntocmeste fa.z.-urf {foi de
activitali zilnice) sl fol de drum,

4 asigurarea operajiuntior de evideniza si gestiune a parculut propriv, de la
obfinerea  autorizaliilor, lcentelor de  transport si inmatricularea
aulovehiculelor noi, efecluarea revizillor perfodice, pand la operafiunile de
radiere §i casars;

b} activitatea de intrefinere si reparatii:

A executd reparalii mecanice, electrice, de t:mchiger;e st vap ::tmta u&qara
schimbare consumabile, In regie proprie, a unei par dmtre Eﬂ%ﬂi}@i&*%ﬂte
¢in dotarea SRK — Bucuregt; Rk G




A gestioneazd reparaliile complexe efeciuate Tn unitali de service specializat;
4 axeculd spaldtorie alo,
¢} activitatea administrativa;

4 urmareste Incadrarea Tn bugelul de venituri si chelfuiell alocat serviciului
transporturt garaj;

A asigura inveniarierea gl casarea bunurior aflate In patrimonial serviciuly;
A realizeaza aprovizionarea cu piese de schimb gi materiale;
A prganizeaza aclivittile personalulid angajat din cadral servichul;

A Intocmeste caiete de sarcini pentru achizifile necesare activitdlii de
transporiur;

A monilorizeazd dervlarea confractelor de achizitii de maleriale, piese de
schimb gi servicil aferente activitatii de transportuil.

156.6. GRUP OPERATIV
{NIVEL IERARHIC 4}

Art.125. {1} Gruput operaliv reprezint un colectiv care este in directa subordonare a
Drrectoruiul Directiel Tehnice si are unmitoarele atribudil

a} activitili de secretariaf;
b} intocmeste gi unmareste derularea bugetului de venituri §i cheltuieli;
¢} centraiizezd propunerile si structureaza planul de investifi;

d} urmareste derulerea achizifiilor 51 geslioneazé dotdrile tehnice ale SRR, cu
exceptia celor inregistrate ta Serviciul Transportur;

el transmile spre aprobare documentele Intocmitelclaboraie citre Directoru
Directiel Tehnice.

CAPITOLUL V - NSPOZITH FINALE

Art 126, Controlul activitdlii economico-inanciare se realizeaza in conformitate cu
prevederits legisiatiel i vigoare,

Art 127, (1} Personalul de specialitale din cadrul Societdfi Romane de Radiodifuziune
esie constituit din orice persoana care realizeaza, produce, redacteaza, elaboreaza sau
coordoneaza emisiunt orf programe sau care are o pardicipare directa sl cu continut
creator 1a realizarea aceslora.

(2) Pe durata angajarit personalut prevazut ka alin. {1} nu poate ocupa sau exercita alfe
functii, cu exceptia celor didactice, decat cuy acordul comitetului director al serviciului
nublic in care lucreaza.

(3} Salariatd prevazuli la art.alin {1} $i (2} pot colabora ia alte societati de radiodifuziune
sau de fteleviziune numat cu acordul comitetuli director al serviciulul public in"care
lycreaza. A v




(4) Nerespectarea dispozitiifor alin. {1} si (2} se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca sau, dups caz, cu desiituirea din funclie, cu
respectarea prevederilor legale $i procedurilor incidente.

{5} Daca prin nerespectarea dispozitifor alin. {1} si {2) s-a caurat o paguba Societétit
Roméane de Radiodifuziune | salanahs va fi obligat Ia repararea acesteia polrivit legit.

Art.128. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reprezintd consacrarea
normativa a optiunilor SRR in ceea ce privesie structura organizationala a searviciulbui
public de radiodifuziune, organigrama aprobata de Consiliut de Adminisiralie si relatia
de subordonarefcelaborare dintre posturt

Art.129. Regulamentul de Organizare si Funclionare reprezinta expresia personaiiatii
juridice a SRR, si conform legisiatie in vigoare orice persoana juridica fiind necesar sa
albd o organizare de sine statatoare si un patrimoniu propriv, afecial realizar un
anumit scop Heit s moral, in acord ou interesul gensral’,

Art.130. (1} Organizarea reprezinta una dintre conditile fundamentale ale identitati
Societdti Roméne de Radiodifuziune, ca serviciu public de interes national, In scopul
indeplinirii misiunit publice, eficientizari s optimizard activittil, motivarii personatului si
consolidaren culturdt organizationale a SRR,

{2) Toti salariatii Societdli Roméne de Radiodifuziune sunt obligai s& respecte
prevederile prezentulul regulament, In caz contrar, acestia vor fi sanctionati conform
proceduritor interne, coroborale cu prevederile legale in vigoare.

Art131. {1} Regulamentul de Organizare si Funclonare este un instrument de
conducere, ofganizare, coordonare si control care descne structura SRR, prezentand
pe diferifele el componente atributi, competente, niveluii de auteritate, responsabilitat],
subordonare, colaborarea intre angajat, ete.

(2) Prezentd Regulament se aplica tuturor structuriior care compun SRR, indiferent de
locul de desfasurare al activitatii.

Art 132, QOdatd cu intrarea in vigoare a prezentuiui Regulament, orice dispozitie
contrard se abrogi.

Art.133. Prezentul Regultament poate § modificat oni de cite ot necesiialile legale de
arganizare §i functionare o impun.

Art.134. Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare a Societaii Romane de
Radiodifuziune se compieteaza cu celelalle reglementsrst legale.

Art. 135, (1) Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare a fost aprobat prin
Hotardrea nr.142/28.08.2013 a Consilivii de Administratie al Sccielalil Romane de
Radiodifuziune

{2) Prevederile prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi comunicate,
tuturor salariatior Societallil Romane de Radiodifuziune prin grija Serviciului Resurse
Umane si Serviciul Juridic.

{3) Prezentul Regulament intrd Tn vigoare incepand cu data de 1 octombrie 2013
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PRESEDINTE DIRECTOR GENERAL

COMITETE DIRECTOARE TERITORIALE

Anexa nr.1
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